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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystric'dlej len UMB) vydava na z4klade § 15
ods. 1 pism. d) zakorta 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene &néop niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisafalej len zakon o vysokych Skolach), 8 12 zak.
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujdeg] len zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme), zakora553/2003 Z. z. o odmievani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, na zaklade 8§ 84 Zakeéna311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisodélej len Zakonnik prace alebo ZP), po predchadmajisiihlase Rady
zakladnych organizéacii Odborového zvazu pracovnitmlstva a vedy pri Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici (d’alej len odborova organizédcia — RZO 0OZ) a po sanidl
v Akademickom senate univerzity tento Dodaték 1 k Pracovnému poriadku UMB
¢. sp. 334-2008- SR. z. 1096/2008 zo ith 26.2.2008, ktory je z&vadznym vnatornym
predpisom v oblasti pracovnopravnychvaaov na UMB.

1. V CI. 1 sa vklada novy odsek 9., ktory znie:
,9. Kvalifika¢ny predpoklad predely zak.c. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeraene a doplneni niektorych
zékonov, ustanoveny pre najnémejSiu pracovn&innog’, ktord ma zamestnanec
vykonava v rdmci druhu prace, dohodnutého v pracovnej zejav
a) vzdelanie
b) osobitny kvalifik&ny predpoklad.
Osobitnym kvalifik&nym predpokladom je absolvovanie Specialnych skigeko
Specializénych foriem vzdelavania ustanovenych vSeobecne zrgwd pravnym
predpisom, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opraangrkonavad urcenu pracovnu
¢innog’.”

2. zaCl. 2 sa vklada novylanok 2a, ktory znie:

) Clanok 2a
DalSie kvalifika¢né poziadavky

1. Absolvovanie prislusnéhdialSieho vzdelavania jéalSou kvalifik&nou poziadavkou pre
vykon funkcie zamestnancov univerzity zodpovednyeh riadenie vysokoskolskéeho
vzdelavania.

2. Dalgie kvalifikainé poziadavky pozadované zamestndicate pre vykon dohodnutého
druhu prace, lehoty na ich splnenie a okruh zamestww univerzity zodpovednych za
riadenie vysokoSkolského vzdelavaniaiuzamestnavateprilohou k tomuto pracovnému
poriadku.”

3. V(I 7 ods. 1 sa ddpa pismeno V), ktoré znie:
,V) Uspesne absolvovaamestnavatem prikazanel’alSie vzdelavanie pdd
podmienok ustanovenych v tomto pracovnom poriadku ,,

4. VCI. 7 ods. 1 sa ddpa pismeno x), ktoré znie:
» X) dodrziavaEticky kddex zamestnanca univerzity*



5. VCl. 8 ods. 7 pism. b) sa slova , vrozsahu stanowve§o54 ods. 2,3,4,6 z&k.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe* nahradzaju slovamnozsahu stanovenom 8§ 64 ods.
2,3,4 zake. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe*

6. V Cl. 9 ods. 4 pism. ¢) sa v prvej vete vyfaja slova ,opakované nereSpektovanie
zékazu pozivania “a namiesto nich sa vklada ntox®s, pozivanie*

7. Rusi sa zneni€l. 12 ods. 8 a nové zneni®. 12 ods. 8 je:
»S prihliadnutim na prevadzky univerzity a ich zaamée, pruzny pracovn§as sa
neupldiuje u tychto zamestnancov pracovisk:

a) informatori a vratnici

b) vodi¢i

C) upratovacky

d) dadrzbari

e) kuri & (pracovnytas rozvrhnuty na: zimna prevadzka — trojzmennaguteka

letna prevadzka - dvojzmenrevadzka

Pevny pracovnias vodéov je od 7,00 do 15,00 hod.
Pracovnyas ostatnych zamestnancov, u ktorych sa neiypatpruzny pracovnyas si
pod’a charakteru prevadzkydikazda stiag’ univerzity .“

8. VClanku 13 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, kioig z
»3. Vzmysle § 141 ods. 3 ZP zamestnalg@skytne zamestnancovi pracovné’nm
s ndhradou mzdy na nevyhnutégs na das’ zamestnanca na zamestnaiae prikazanom
dalSom vzdelavani.”

9. VClanku 13 sa odseky 3,4,5,6,7 a 8 azja ako odseky 4,5,6,7,8 a 9.

10. Rusi sa znenie oz#éeniaClanku 15 a nové znenie ozmemiaClanku 15 je:Praca
nadéas, n@na praca a pracovna pohotovag'

11.V Cl. 15 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory:znie
»4. Zamestnavate je povinny rozvrhntl pracovnyéas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a z@atkom druhej zmeny minimalny od@ook vtrvani 12 po sebe
nasledujdcich hodin v priebehu 24 hodin.

Tento odpoinok mozno pri mimoriadnych udalostiach skidadZz na osem hodin za
podmienky, Ze zamestnancovi sa poskytne do 30 owiiocenny nepretrzity nahradny
odpainok.
Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty Pt hodine, sa poskytnéas na
nevyhnutny odp&inok od skokienia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozeabm
hodin, a ak tentéas spada do pracovnébimsu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku. ,,

12.V CI. 15 sa odseky 3,4,5 ozngl ako odseky 4,5,6.

13.V CI. 15 sa za ods. 6 vklada novy ods. 7, ktory znie:
»7. Pracovna pohotovos
a) Ak zamestnavatey odoévodnenych pripadoch na zabe&gmee nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa rdimecerrozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovnyas vyplyvajuci z vopred geného rozvrhnutia pracovnékiasu



zdrziaval po ufeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykdétep ide
0 pracovnu pohotovaés

b) Cas, péas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovigkprgpraveny na vykon prace
ale pracu nevykonava, je neaktivias’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovnycas.

d) Cas, p@as ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutestemimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonavaepktivhacag’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezagttava do pracovnéhiasu.

f) Cas, k&’ zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktives’
pracovnej pohotovosti, ktor4 sa povaZuje za prachias.

g) Pracovnu pohotovésnbéze zamestnavdteariadi’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad teoisah je pracovna pohotovgsripustna
len po dohode so zamestnancom.

1. Tento Dodatoké. 1 k Pracovnému poriadku bol prerokovany v kolégkiora UMB dia
19. 4. 2010, odsuhlaseny vrade ZO OZ PSaV UMM d9. 4. 2010 a schvéleny
Akademickym senatom UMBmg 22. 4. 2010.

2. Tento Dodatoké. 1 k Pracovnému poriadku UMB nadobuda plafn@stinnos’ diiom
schvéalenia Akademickym senatom UMB okréih 2a, ods. 2 &l. 7 ods.1 pism. x),
ktoré nadobudnedinnog’ od 1. 1. 2011.

prof. PhDr. Beata Kosové, CSc.
rektorka UMB



