Smernic&. 10/2016 b IVES
Erasmus+ Prilohas. 5 L.' l MATEJA BELA

Podmienky ku grantu
Kritéria predvyberov zamestnancov (KA1)

Termin predvyberov

Oznam o termine predvyberového konania sa zvenejistranke kazdej fakulty v dost&om predstihu.
Predvyberové konanie predchadza zaslaniu prihlaBky novy projekt mobilit v ramci KAl

z indtitucionalnej kancelarie pre program Erasmuda.stranke kazdej fakulty sa rovnako zverejnia aj
vysledky vyberového konania, vratane zamietnutyatdsti.

Postup pri predvyberovom konani a kritéria predvybeu

Vyber witel'ov a zamestnancov na mobilitu Erasmus+ prebiemspeaentne. Predvybery ako aj samotné
vybery sa realizuju na fakultnej arovni.

VSetky poZiadavky tykajuce sa vyberucitealov a zamestnancov musia tbyjasne stanovené,
zdokumentované a musiatbly dispozicii vSetkym &astnikom vyberového konania.

Vysledky vyberového konania musia obsahigesné dovody schvalenia alebo zamietnutia. Z Kaddé
vyberového konania musi thpisomny zapis.

Pri predvybere titelov a zamestnancov na Erasmus+ mobilitu sédiamiloju tieto kritéria:

- kvalita predloZeného planu mobility,
- motivacia zamestnanca’iisa mobilitu,
- prinos mobility pre prislusné oddelenigfag/fakultu UMB.

Pri mobilite zamestnanca v rdmci odbornej pripréstaff) sa zvazuje jazykova kvalifikacia na pobyt
v cudzej krajine (znald's cudzieho jazyka, schoprtbslorozumi€ sa). Uprednositlju sa pracovnici
zahranénych oddeleni alebo oddeleni priamo spolupracujisiczahragnou univerzitou.

Finartné krytie mobilit je utené az v Stadiu, kedy Eurépska komisia a nasledrmina agentira SAAIC
rozhodnu o vyske finamého prispevku pre jednotlivé univerzity.

Zoznam vysledkov predvyberu @astnikov mobilit u¢itel’ov a zamestnancov ma obsahova

- meno a priezviskodastnika,

- krajinu mobility,

- mesto a vzdialenostné pasmo (180, 275, 360),
- dizku poZadovanej mobility vitch.

Dizka mobility uéitelov a zamestnancov VS
Planuje sa rozmedzie 3 — 5 dni aktivity (,DA").
Ku diiom aktivity prindlezi aj cesta: 1+DA, DA+1, 1+DA+1.

Definicia mobility zamestnancov
a) mobilita na G¢ely vyuéby pre uéitel’ov — tato ¢cinnog’ umo#iuje pedagogickym zamestnancom
institacii vysokoSkolského vzdelavania alebo zamestom podnikov, aby vyovali v partnerskej
inStitacii vysokoSkolského vzdelavania v zahtgnnobilita zamestnancov n&ely vyuby méze
prebiehd vo vSetkych tematickych oblastiach/akademickydtigiinach;

b) mobilita na G¢ely odbornej pripravy pre zamestnancov -tato ¢innog’ podporuje profesionalny
rozvoj pedagogickych a nepedagogickych zamestnaindtticii vysokoSkolského vzdelavania vo
forme podujati odbornej pripravy v zahrédniokrem konferencii) a hospitécii (tzv. job shaduyw
ziskavanie  pracovnych  skdsenosti  pozorovanim  zajp@ho  pracovnika)/obdobi
pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej instittysokoskolského vzdelavania alebo v inej
relevantnej organizacii v zahrgni
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Mobilita pracovnikov VS — mobilita pracovnikov UMB zad&lom vyiEby/odbornej pripravy sa uskuita
na partnerskej VS v zahrg&hina zaklade schvéalenia kompetentnym pracovnikahedy s VS institGciou
v zahraniéi a schvalenéhoProgramu vyuéby/Programu Skolenia (Staff mobility agreement -
Teaching/Training), ktory je neoddeliteou sé¢as’ou zmluvy o poskytnuti finamej podpory. V Programe
vyucby/programe Skolenia sa povinne uvadzal cmobility, predpokladané vysledky vo tahu
k absolvovanej mobilite (jednozérea prinosnas mobility) a aktivity, ktoré maju ky realizované peas
mobility.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uprediioge mobility nepedagogickych zamestnancov na
zahrantnych VS na rovnakom oddeleni, na akom je praconaiklMB pracovne zaradeny.
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