Univerzita Mateja Bela
Fakulta humanitnych vied
Banska Bystrica

Sprava o ediénej dnnosti
Fakulty humanitnych vied UMB
v roku 2005

Predklada: doc. PhDr. Kristina Krnova, CSc.

prodekanka pre vedeckovyskumn( dnnos#
a medzinarodné vz ghy



Edi¢na é¢innost na FHV UMB v roku 2005

Edi¢na c¢innost nemozno chapat oddelene, bez sucinnosti s d’alSimi oblastami
posobnosti vzdelavacej institicie, najma vedy, vyskumu a pedagogickej prace. To je aj
dévod, preco jej vedenie FHV UMB venuje permanentnd pozornost, prec¢o ju priebezne
zosulad'uje  so svojimi strategickymi zamermi, ktoré zasa, v dlhodobej perspektive
univerzitnych snah, konfrontuje s cielmi vytyc¢enymi Marketingovou stratégiou UMB.

V roku 2005 sa edi¢na ¢innost riadila pravidlami zakotvenymi v prislusnej fakultnej
smernici, ktora dlhodobo stanovila priority, determinované okrem zaujmu podporovat
kvalifikacny rast ucitefov aj finanénymi moznostami, t. j. obmedzenymi rozpocétovymi
prostriedkami. Nizka Groven rozpoctovych prostriedkov je jav, sktorym sa fakulta
vyrovnava uz niekolko rokov, ako o tom svedcia Statistické prehlady: v r. 2005 sa pomer
rozpoc¢tovych a nerozpoc¢tovych prostriedkov rovnal priblizne pomeru 1. 13 (54 700,- Sk :
683 113,20,- Sk). Aj pri tejto prilezitosti si uvedomujeme prepojenost problémov v edi¢nej
oblasti s problémami v oblasti vedeckovyskumnej prace: vysSim etablovanim sa v ramci
grantovej vedy sa ziskaju financie, dotujuce jednak ju (vedu) samotnd, jednak jej domace
(fakultné/univerzitné) vystupy. Zo Statistického hladiska, v komplexnom c¢iselnom
vyjadreni, ndklady na edi¢nu ¢innost v roku 2005 stupli (737 813,20,- Sk oproti 619 881,20,-
Sk r. 2004).

Statistické Udaje maju niekedy len kvantitativny charakter — tak je to aj vo
vySSiespomenutej globalnej bilancii minulého kalendarneho roka. A podobne pozitivne
vysledky konStatujeme aj pri pohlade na celkovy pocet vydanych titulov (187) v porovnani
s poc¢tom 161 v r. 2004. DateilnejSi pristup k Statistike vSak konStatuje, Ze pokial ide o pocet
titulov vydanych na FHV UMB, ten klesol na 26 (r. 2004 = 36). Pod tuto skuto¢nost sa
podpisal odchod publikacne produktivneho kolektivu pracovnikov byvalého ISKS do
Ustavu vedy avyskumu UMB, ale aj fakt, Ze rukopisy niektorych titulov, ktoré edi¢na
komisia schvalila, neboli dodané.

Pocet edi¢nych titulov vydanych uinych vydavatelov (mimo UMB) v porovnani
s rokom 2004 (125) zasa rapidne vzrastol (161).

Uvedené zistenie povazujem na jednej strane za vysledok suhry mnohych okolnosti,
ktoré ovplyvnuju tempo i kvalitu edicii (ktora ,,stoji* na tvorivych osobnostiach), na druhej
strane v eSte hlbSej drobnokresbe globalnych udajov vidim aj niektoré negativne prejavy,
ktoré sa konstatovali pri hodnoteni vedy a vyskumu na fakulte za uplynuly rok: evidentné

su v tabul'ke ukazujucej Zanrovu Strukturu vydanych titulov, kde je zrejmy pokles vo



vydavani monografii (6/5 r. 2005 : 9/12 r. 2004), zbornikov (11/63 : 14/92 r. 2004), ucebnic

(/3 : 2/7 r. 2004) a tazisko sa presunulo do Zanrovo nediferencovanej kategorie ,,ostatné*

(4789 : 7/14 1. 2004).

Vzhl'adom na to, Ze vedenie FHV UMB uZ prijalo opatrenia, ktorymi chce zabezpecit

optimalizaciu vysledkov vedy avyskumu v r. 2006, aj oblast edi¢nej ¢innosti, uhradzanu

z rozpoc¢tovych prostriedkov fakulty, celkom prirodzene prispdsobime stanovenym

prioritam:

vydavanie monografii (resp. monografia ako dielo autorského kolektivu s prislusSnym
kapitolovym alebo samostatnym monografickym podielom zuc¢astnenych),
publikovanie dizertacnych prac absolventom doktorandského Studia, ktori maju
redlny predpoklad UspeSne sa uchadzat o habilitatné konanie podla Kkritérii
vybraného pracoviska (publikovanie monografie im pomoze stanovené Kkritéria
naplnit a cely proces urychlit),

transformécia titulov pévodne koncipovanych ako (konferen¢né) zborniky na
monografie,

odporucanie vydavat (vylucne) elektronické zborniky, a to aj v pripadoch, ked’ je ich
vydanie naplanované z mimorozpoc¢tovych prostriedkov  (ziskané financie vyuzit
efektivnejSie),

trend k samofinancovaniu vedy (plna grantova zapojenost ucitelov FHV) povedie
k intenzifikacii edi¢nej ¢innosti s déorazom na jej kvalitativne parametre a postupne
odbremeni fakultu od rozpoctovych dotéacii na tato oblast (alebo umozni rozpoc¢tové
prostriedky na tato ¢innost vyuzit spdésobom, ktory zvysi kredit pracoviska v zmysle

navrhovanych kritérii komplexnej akreditacie).

Edi¢na ¢innost FHV UMB v r. 2005 podrobne mapuju nasledujuce prehlady, tabulky

a grafy.



