UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

C.z.: 8155/2013
C. sp.: 1039-2013-SR

, I'J’PLNE ZNENIE
ZASADY VYBEROVEHO KONANIA

na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

v zneni DODATKU ¢. 1
k Zasadam vyberového konania zo dna 29. 04. 2014

Banska Bystrica, maj 2014




Akademicky senat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,AS UMB ) schvalil
na navrh rektorky Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici podla § 9 ods. 1 pism. b)
vsalade s § 15 ods. 1) pismeno ¢) zdkona NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)
avsulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov dia 10.juna 2013 tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela

v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Zasady vyberového konania®):

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje zasady a priebeh vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB®). Obsadzovanie uvedenych
pracovnych miest a funkcii sa uskuto¢niuje v nadvéznosti na schvaleny pocet a Struktiru
pracovnych miest na UMB v zmysle Statitu UMB a vnatornych dokumentov UMB.

2. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov (d’alej len
,VS ugitelia®), pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov alebo funkcii veducich zamestnancov podla prilohy €. 1 je proces vyberu
a prijimania uchadzaov na vybrané pracovné miesta a do funkcii podla ich urcenej
Struktary. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti, odborné znalosti a predpoklady
uchadzacov potrebné alebo vhodné na vykonavanie prac v pracovnej pozicii alebo vo
funkcii, na ktort sa vyberové konanie vypisuje.

3. Pracovné miesta VS u¢itel'ov, funkcii profesorov a docentov a vyskumnych pracovnikov
st obsadzované na zéklade vyberového konania, ktoré sa uskutociiuje na prisluSnej
fakulte. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest veducich zamestnancov UMB
sa uskutociiuje na prislusnej fakulte alebo sti¢asti UMB.

4. Zamestnavatel, ktorym je UMB alebo fakulta UMB alebo in4 siast UMB (dalej len
»zamestnavatel*), je povinny pri vyberovom konani dodrZiavat zasadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov ustanovenu
osobitnymi predpismi.

5. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven

vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta VS ucitel’a.

Clanok 2
Vypisanie a vyhlasenie vyberového konania

=

Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS ugitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov musi byt zverejnené na
webovom sidle UMB a na tradnej vyveske UMB alebo tiradnej vyveske fakulty alebo inej



sucasti UMB, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte alebo inej
sucasti UMB.

2. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie
- veduceho zamestnanca univerzity
- vedlceho zamestnanca rektoratu
- vysokoskolského ucitel'a alebo vyskumného pracovnika
vyhlasuje rektor univerzity.

Vyberové konanie na funkciu vediuceho zamestnanca fakulty alebo inej sucasti UMB
vyhlasuje dekan fakulty alebo riaditel’ inej sucasti na webovom sidle fakulty alebo na
webovom sidle sucasti a na uradnej vyveske fakulty alebo inej sucasti UMB, ak ide o
pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte alebo inej sucasti UMB.

3. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie vediiceho zamestnanca
sa vyhlasuje najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim.

4. Do vyberového konania sa moze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom
mieste alebo v danej funkcii pracoval dosial’.

5. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) OznaCenie zamestnavatela, oznacenie a sidlo sucasti UMB, ktora vyhlasuje vyberové
konanie

b) Oznacenie funkcie alebo pomenovanie pracovného miesta, ktora sa obsadzuje
vyberovym konanim

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
alebo pracovného miesta podl'a zakona, Statatu UMB, Pracovného poriadku UMB
pripadne inych platnych pravnych predpisov

d) iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) predpokladany den nastupu do prace,

f) zoznam pozadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani

Clanok 3
Vyberova komisia

1. Vyberové konanie uskutociiuje vyberovd komisia menovand rektorom alebo dekanom
prislusnej fakulty a riaditel'om sucasti.

2. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkcii vedicich zamestnancov
UMB je najmenej 5-Clenna, sklada sa zpredsedu vyberovej komisie, zastupcu
Akademického senatu UMB v Banskej Bystrici resp. Akademického senatu fakulty,
zastupcu pracoviska, pre ktoré sa vyberové konanie uskuto¢iiuje a d’alSich odbornikov
z prislusnej oblasti, pricom najmenej jeden nie je zo sucasti univerzity, na ktoru sa
vyberové konanie uskuto¢iuje. Nadpoloviénd vicSina cClenov vyberove] komisie je
menovand z radov odbornikov z odbornej oblasti relevantnej pre prislusnu funkciu alebo
pracovné miesto.



Pri vyberovych konaniach na miesta VS uéitel'ov, vediicich pedagogickych a vyskumnych
pracovisk a funkcii profesorov a docentov je jeden z garantov S$tudijného programu
v ramci $tudijného odboru podla Clanku 37 Statatu UMB, v ktorom bude uchadzag
posobit’, spravidla predsedom vyberovej komisie, minimalne vsak jej ¢lenom.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora alebo docenta je
najmenej 5-Clenna. Pri  vyberovom konani na obsadenie funkcie profesora musi byt
nadpolovi¢na vacsina Clenov komisie zlozena z profesorov alebo doktorov vied (DrSc.),
pri vyberovom konani na obsadenie miesta docenta musi byt nadpolovi¢na vicSina
¢lenov komisie zlozena z docentov, profesorov alebo doktorov vied (DrSc.). Ostatnych
¢lenov vyberovej komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora alebo
docenta moze dekan fakulty menovat' zo zastupcov vymenovanych v bode 2 . tohto
¢lanku.

Clenovia vyberovej komisie s povinni vystupovat’ individualne, nezavisle ako ¢lenovia
hodnotiaceho organu. Ich pdsobenie vo vyberovej komisii musi zabezpecit' rovnaké
podmienky vyberového konania pre vsetkych uchadzacov.

Clenovia vyberovej komisie si povinni zachovavat mlcanlivost o nazoroch
a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie.

Clanok 4
Priebeh vyberového konania

Uchadzacov, ktori spiiaju predpoklady podl'a ¢lanku 2, ods. 5, pism. ¢) a d) tychto zasad,
pozve vyberovd komisia na vyberové konanie najmenej 7 dni pred jeho zacatim
suvedenim datumu, miesta ahodiny vyberového konania. Uchadzacov o funkciu
profesora alebo docenta, ktori nesplnili vSetky kritéria univerzity na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov, ale maji predpoklady ich splnit, moze vyberova komisia pozvat
na vyberové konanie.

Vyberové konanie je neverejné. Uskuto¢tiuje sa pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom.

Hodnotenia sa za¢astiiujii rovnym hlasom vSetci ¢lenovia vyberovej komisie s hlasovacim
pravom.

Pri vyberovom konani na funkciu profesora alebo docenta vyberova komisia pri hodnoteni
okrem iného posudzuje splnenie kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov,
schvalenych vedeckou radou univerzity.

Pre hodnotenie uchadzaca pouzivaju ¢lenovia vyberovej komisie Skalu od 0 do 4 bodov.
Skéla bodového hodnotenia vyjadruje:



10.

11.

12.

13.

SKALA HODNOTENIA UCHADZACOV

Pocet

bodov Hodnotenie

4 prijatie uchadzaca predstavuje vyznamny prinos pre pracovisko

prijatie uchadzaca je vhodné

prijatie uchdadzaca je mozné s vyhradami

prijatie uchadzaca neovplyvni vyznamne cinnost pracoviska

O |, | DN W

prijatie uchdadzaca sa neodporuca

Sucet ziskanych bodov od vSetkych hlasujicich predstavuje hodnotenie uspesnosti
uchéddzaca vo vyberovom konani.

Hlasovanie vykonaji ¢lenovia komisie tajne. Hodnotenie sa vykond bezprostredne po
vyberovom konani. Pred tajnym hlasovanim ¢lenovia vyberovej komisie mézu vyjadrit
svoj nazor na uchadzacov.

O zohl'adneni inych neZ pozadovanych dokumentov a pisomnych podani inych oséb v
hodnoteni rozhoduje predseda vyberovej komisie na zaklade hlasovania vyberovej
komisie.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov tajného
hlasovania urci poradie uchadzacov.

Vyberova komisia pisomne formou zapisnice zo zasadnutia vyberovej komisie podla
prilohy ¢. 2 oznami vysledok vyberového konania rektorovi a odporuci najvhodnejsicho
uchadzaca na prijatie do pracovného pomeru. Zapisnica obsahuje aj vyjadrenie dekana
prislusnej fakulty alebo vediceho prisluSnej sucasti. V pripade vyberového konania na
obsadenie pracovného miesta VS uditela alebo vyskumného pracovnika zapisnica
obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného pomeru resp. podmienky, za akych mozno
dobu trvania pracovného pomeru prediZit v zmysle zékona.

Pri vyberovom konani na funkciu profesora alebo docenta je sicastou zapisnice aj
prehl'ad plnenia kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov podl'a prilohy €. 3,
ktorého pravdivost’ potvrdi podpisom uchadza¢ a predseda vyberovej komisie. Zapisnicu
s prehl'adom plnenia kritérii uchadzaca o funkciu spolu s materialmi dokladujicimi ich
splnenie podl'a prilohy €. 3 zaSle dekan rektorovi.

Poradie uchadzacov pri vyberovych konaniach je zavdzné, zamestnavatel uzavrie
pracovny pomer s uchddzatom podl'a poradia. Uchaddzaa moZzno prijat’ len ak dosiahne
nadpolovi¢nu vacSinu bodov. Ak ani jeden uchadza¢ nesplni tito podmienku, vyberové
konanie sa povazuje za netspesné.

Vo vyberovych konaniach, ktoré nepodliehaju § 5 zakona ¢islo 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov mé rektor pravo neakceptovat
navrh komisie a méze vypisat' nové vyberové konanie.



14.

15.

16.

Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bol pristupny kazdému
uchadzacovi. Pisomne oznami uchddzacom vysledok vyberového konania do 10
pracovnych dni od jeho skoncenia.

Ak vyberovda komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaa na
obsadzované miesto, pretoze ziadny uchddza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
vyhléasi sa nové vyberové konanie.

Vyberové konanie organizatne zabezpecCuje referdt miezd a l'udskych zdrojov fakulty
alebo inej sucasti UMB. Referent miezd a l'udskych zdrojov sa zacasthuje vyberového
konania bez hlasovacieho prava a vykonava funkciu zapisovatela.

Clanok 5
Obsadzovanie miest VS ucditel'ov a vyskumnych pracovnikov

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského uditela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "profesor" ani "docent",
mozno uzavriet na zaklade jedného vyberového konania najdlhSie na pét rokov.

Vysokoskolsky ucitel’ mdze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pit rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu
docenta alebo profesora treti raz, priCom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkciach
dosiahol aspon devit’ rokov, a ma, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky titul "docent" alebo "profesor", a ak ide o funkciu profesora,
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "profesor"”, ziskava pravo na
pracovnii zmluvu s UMB na miesto vysokoskolského ucitel'a a na zaradenie do tejto
funkcie na dobu urcitti az do dosiahnutia veku 70 rokov.

Ak uchadza¢ o funkciu profesora alebo docenta nesplnil vSetky kritérid univerzity na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, ale ma predpoklady ich splnit, navrhne
vyberova komisia obsadenie funkcie profesora alebo docenta na obmedzenu dobu
S podmienkou ich splnenia. Po splneni podmienok méze dekan poziadat’ rektora o sthlas
s obsadenim funkcie na dobu do uplynutia 5 rokov od povodného vyberového konania aj
bez nového vyberového konania.

Pracovny pomer VS ugitela sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom dovisi 70
rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskoncil skor. Rektor na navrh dekana moze
s VS ugitefom nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na obsadenie miesta VS
ucitela na dobu najviac jedného roka. Takto mozno uzavriet pracovny pomer aj
opakovane.

Rektor na navrh dekana moéze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného
pomeru na kratsi pracovny ¢as na miesto VS ucitel’a bez vyberového konania.

Rektor, dekan alebo riaditel' sicasti méze rozhodnuit aj o obsadeni iného pracovného
miesta, nez je uvedené v ¢lanku 1 ods.2 tychto zasad vyberovym konanim.



Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. NeoddeliteI'nou sucast’ou tychto Zasad vyberového konania su tieto prilohy:
Priloha €. 1: Zoznam funkcii vedacich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela, ktoré st
obsadzované vyberovym konanim v zmysle zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme
Priloha €. 2: Zapisnica zo zasadnutia vyberovej komisie
Priloha €. 3: Plnenie kritérii pre obsadzovanie funkcii profesora a docenta
Priloha €. 4: Oznamenie o vypisani vyberového konania na obsadenie pracovného miesta

2. Tymito Zaisadami vyberového konania sa ruSia Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov adocentov a funkcii veducich
zamestnancov schvéalené Akademickym senatom UMB v Banskej Bystrici dia 10.12.2007
a zaregistrované na MS SR diia 21.04.2008 (list &. CD-2008-7374/15377-1sekr. doruceny
UMB dna 12.5.2008 vzneni Dodatku ¢&. 1 k Zasadam vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedacich
zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici schvalenym Akademickym
senitom UMB v Banskej Bystrici diia 27.09.2010 a zaregistrovanym na MS SR dia
6.12.2010 (list MS SR ¢&islo: 2010-16911/4786:5-sekr.) doru¢enym UMB diia 20.12.2010.

3. Zasady vyberového konania boli schvalené Akademickym senatom UMB v Banskej
Bystrici dila 10. juna 2013.

4. Dodatok ¢. 1 k Zasadam vyberového konania bol schvaleny Akademickym sendtom UMB
v Banskej Bystrici dila 06. maja 2014.

5. Zasady vyberového konania nadobudaju platnost’ dilom ich schvalenia v AS UMB.

6. Dodatok ¢. 1 k Zasaddm nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia v AS UMB.

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD. Dr.h.c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
predseda Akademického sendatu UMB rektorka UMB



Priloha ¢. 1

Zoznam funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici,
ktoré su obsadzované vyberovym konanim v zmysle zikona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme

Veduci zamestnanci UMB podr'a CI. 1 bod 7 Pracovného poriadku UMB
e Kkvestor
e riaditel’ Spravy ucelovych zariadeni UMB

e riaditel’ Univerzitnej kniZnice

Veduci zamestnanci fakulty podl'a ¢lanku Cl. 1 bod 8 Pracovného poriadku UMB
e tajomnik fakulty
e veduci katedier a pracovisk podl'a § 32, ods. 1 ZVS uréenych §tatitom fakulty

e zamestnanci uréeni Statitom fakulty

Veduci zamestnanci rektoratu Cl. 1 bod 9 Pracovného poriadku UMB
e veduci odborov

o riaditel’ Centra vedy a vyskumu UMB

e riaditel’ Centra pre celozZivotné vzdelavanie

e riaditel’ Centra projektovej podpory

e riaditel UAKOM-u

Fakulty a ostatné sucasti UMB moézu vnatornym predpisom rozsirit' okruh funkcii veducich
zamestnancov na fakultich a ostatnych sucastiach, ktoré budu obsadzované vyberovym
konanim. Takto ustanoveni zamestnanci sa stavaju vedicimi zamestnancami a tieto pracovné
miesta sa obsadzujt podl'a tychto Zasad vyberového konania.



Priloha & 2- VZOR
Zapisnica
zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie funkcie (v Studijnom v odbore), pracovnej
pozicie
Datum a ¢as:
Miesto konania:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchadzacov na uvedenu funkciu pisomnou formou (prip. formou osobného pohovoru alebo pisomnou
formou a pohovorom). Vyberového konania sa zacastnili uchadzaci podl'a prezenénej listiny.

Hodnotenie uchadza¢ov vyberovou komisiou prebehlo v sulade so Zasadami vyberového
konania, platnymi na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Vyberova komisia predklada toto poradie na prijatie do pracovného pomeru na miesto, funkciu
(v Studijnom odbore)

1. uchadzac .............. R bodov na dobu od ............... do .o,
(s moZnostou prediZenia po spineni podmienok na dobu do 5 rokov)”

2. uchadzac .............. R bodov nadobuod ............... do e
(s moZnostou prediZenia po spineni podmienok na dobu do 5 rokov)”

predseda vyberovej komisie

Banska Bystrica, ....................
CZi i,
CaSPe e

Vyijadrenie dekana:

Suhlasim — nesuhlasim

podpis dekana

Vyijadrenie rektora:

Suhlasim — nesthlasim

podpis rektora

) napr. uvedie sa Vv pripade, ak uchddzac nespliia niektorii podmienku prijatia a komisia navrhuje prijatie
na dobu kratsiu ako 5 rokov



Priloha é 3 - VZOR

MINIMALNE KRITERIA PRE OBSADZOVANIE
FUNKCII PROFESORA A DOCENTA
NA UNIVERZITE MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Uchéadza¢ musi spifiat’ vieobecné podmienky obsadzovania funkcii profesora a docenta na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov § 75 ods. 4, 5 a 6.

V pripade prvého vyberového konania na obsadzovanie funkcie profesora a docenta slizi
ako podmienka splnenie minimélnych kritérii pre habilitacné, resp. vymentivacie konanie,
ktoré st v sulade s prijatymi kritériami akreditacnej komisie pre jednotlivé Studijné odbory.

3. Pri dalSom vyberovom konani uchddza¢ o funkéné miesto musi za poslednych 5 rokov
spinat’ nasledovné minimalne kritéria:

Kritérium Profesor Docent
povinné povinné

Garant SP

Monografia, kapitola vo vedeckej monografii, u¢ebnica, 1 1

ucebné texty, odborna kniznd monografia

Vedecké Studie v rec. ¢asopisoch a zbornikoch — spolu 8 5

Vedecké studie v rec. ¢asopisoch a zbornikoch doma

Vedecké Studie v rec. Casopisoch a zbornikoch v zahr. 2 2

Vedecké studie v karentovanych ¢asopisoch a registrovanych 1 1

databdzach (podl'a Studijnych odborov)

Citacie a ohlasy — spolu 12 10

Citacie a ohlasy ndrodné

Citécie a ohlasy zahrani¢né, alebo registrované v databazach 3 2

(podla studijnych odborov)

Narodné a medzinarodné vedecko-vyskumné projekty — 1 1

spolu (v nasledovnych poziciach)

Veduci riesitel(zastupca) ndrodného projektu

Veduci riesitel’ (zastupca) medzinarodného projektu

Spoluriesitel’ medzinarodného projektu

Referaty na narodnych konf. — pozvané v pléne/ostatné 1/4 0/3

Referaty na zahr. konf.— pozvané v pléne/ostatné 0/2 0/2

Vedenie doktorandov — ukonéeni/vedeni

Clen redakénych rad periodik/¢len VR

Vedecky redaktor zbornika/garant konferencie

Iné

4.

Plnenie kritérii pre obsadzovanie funkcie profesora a docenta na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici sa vztahuje aj na periodické hodnotenie profesorov a docentov
obsadenych vo funkcii docenta, alebo profesora tretikrat na dobu urcitu az do dosiahnutia
veku 70 rokov podl'a zédkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov § 77 ods. 4.

. Minimalne kritéria na obsadzovanie funkcii profesora a docenta na Univerzite Mateja Bela

v Banskej Bystrici maja univerzitni posobnost’.



Priloha ¢ 4 -VZOR

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
K!.{L%%LU_Q Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Banska Bystrica ...............

Rektor/Rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

v stlade s ust. § 77 ods. 1 zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zmien a novelizacii vypisuje vyberové konanie na obsadenie

- 1 miesta profesora/docenta pre Studijny odbor .................ccooiiiiiiii

na Katedre .......ccccoevivies v, fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
- 1 miesta odborného asistenta/lektora pre Studijny odbor .................cocooirrnnnnn. , Studijny
program ..........ccceeeeeueennenn na Katedre .......cccocvvviviciiens e fakulty Univerzity

Mateja Bela v Banskej Bystrici

Nastup: ... alebo podl'a dohody

Kbvalifika¢né predpoklady: (vybrat prislusnii moznost)
Na vykondvanie funkcie profesora:
- vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent v $tudijnom odbore, na ktory sa funkcia
viaZe alebo v pribuznom Studijnom odbore,
Na vykondvanie funkcie docenta:
- vedecko-pedagogicky titul docent v $tudijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze alebo
V pribuznom Studijnom odbore,
Na vykondvanie funkcie odborného asistenta:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. alebo III. stupnia,
- pedagogické sposobilost’,
Na vykondvanie funkcie asistenta/lektora:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,
- pedagogicka spdsobilost’.

Kvalifikacné poZiadavky pre vSetkych uchddzacov:
- aktivna znalost’ cudzieho jazyka,
- praca s PC, ovladanie nastrojov MS OFFICE na uzivatel'skej tirovni,
- Né ... (napr. pozadovand prax, Specializdcia a pod.)

K prihldske do vyberového konania je potrebné prilozit’:
- Europas - Zivotopis,
- doklady o dosiahnutom vzdelani a pedagogickej sposobilosti,
- prehlad publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti,




- suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a zdkona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov,

- uchadzaci na vykonavanie funkcie profesora a docenta okrem hore uvedenych
dokladov prilozia aj prehl'ad plnenia kritérii pre obsadzovanie funkcie profesorov
a docentov s prilohami, platnych na UMB v Banskej Bystrici, ktoré st zverejnené na
webovej stranke fakulty ............. (napr. www.ef.umb.sk, v Casti ,,0 fakulte —
Vyberové konania®).

- (iné podrla potreby)

Uvedené doklady doructe na adresu: Fakulta humanitnych vied UMB v Banskej Bystrici,
referat miezd a l'udskych zdrojov, Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrici, v termine do

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSec.
rektorka UMB

Len pre internu potrebu (nezverejniuje sa)
Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje (oznacit' krizikom, v pripade vypisania viacerych miest
sucasne uviest' do Stvorceka pocet)

[]-na existujuce pracovné miesto (uviest mend) ..........................

[ ] - nanové pracovné miesto (Uviest Mend) .............cceeveeeeveennnnne.

podpis dekana fakulty UMB


http://www.ef.umb.sk/

