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Uvod

Ivan Chorvat, Jiti Safr

V stcasnosti je nepochybne Standardom, ba az sociologickym klisé, pisat
o tom, Ze Zijeme v spolo¢nosti, ktord sa velmi rychlo meni (toto klisé je na-
koniec imanentnou stcastou sociolégie od ¢ias jej vzniku), a preto je nevy-
hnutné snazit sa prebiehajtce zmeny zachytit a pomenovat. Tymto tvrdenim
sa sociologovia aj ini spolocenskovedni badatelia snazia v ociach nepocet-
nych konzumentov svojich vyskumov a publikdcii legitimizovat svoju ¢innost
a svoje pravo na existenciu (kedZe v sticasnosti musia ¢asto Celit zvySenému
tlaku zo strany casti technokraticky orientovanych politikov a verejnych ci-
nitelov o nepotrebnosti ¢i mensej uzitocnosti spoloc¢enskych a humanitnych
vied). Necudo, Ze aj tato knizka vychddza z podobnej perspektivy meniacej sa
spolo¢nosti a jej cielom je snaha ukdzat, ako sa v sticasnosti zmeny vo viace-
rych sférach stvisiacich napriklad so svetom prace, zamestnania, s pozvolnej-
$im prechodom mladych ludi do fazy dospelosti, s demografickymi posunmi,
s vyvojom v oblasti technoldgii, vo vzdeldvani, v orientdcidch na konzum
(a v mnohych dalsich) prejavuji vo sfére volného casu. Teda v oblasti, ktora
je stcastou kazdodenného bytia a ktort bezni ludia identifikujt ako td cast
svojho Zivota, ktorej rozumejd, maji moznost ju aktivne ovplyviiovat, spolu-
urcovat jej podobu, pomocou nej budovat svoju identitu, vztahy s inymi a na-
chddzat v nej zmysel svojho bytia. Zdroven maju prileZitost si prostrednic-
tvom svojich volnocasovych ¢innosti a aktivit (pripadne nemoznosti viaceré
z nich realizovat) uvedomit viaceré zmeny, ktoré sa ich dotykaju ako jedincov,
ktoré vSak maju Sirsie spolocenské priciny a dosledky. Stéra volného casu tak
mozno poskytuje vo va¢Sej miere nez iné Casti Zivota aj beznym ludom moz-
nost istej reflexie spolo¢nosti, ktora sa meni a vyvija a vyznacuje sa vhodnym
potencialom na definovanie hibky a miery zmien v oblasti Zivotného 3tylu.
Ako priklad je mozné uviest nové moznosti travenia volného ¢asu spoje-
ného s névstevou velkych nakupnych stredisk poskytujicich aj moznosti za-
bavy a uvolnenia alebo realizaciu obvyklych aktivit, avsak v inych kulisach,
akymi mo6zu byt pravidelna navsteva restaurdcie s ponukou sushi a vin z via-
cerych kontinentov namiesto predtym tradi¢nych jeddl a obvyklych népojov,
dovolenka strdvena pri mori, avak v inom ro¢nom obdobi, inym dopravnym
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prostriedkom a v podstatne vzdialenej$ich destindcidch, nez byvalo zvykom.
DalSou novou ¢ modifikovanou volnocasovou aktivitou je pravidelné viken-
dové sledovanie mnozstva Sportovych zapasov z najprestiznejsich ligovych su-
tazi Eurdpy i sveta v pohodli vlastnej obyvacej izby namiesto sledovania jed-
ného zdpasu nizsej sitaZe na miestnom Stadione ¢i pravidelnd komunikdcia
s dospelym dietatom Zijicim vo vzdialenej krajine prostrednictvomn moder-
nych technolégif a socidlnych sieti, aj s moznostou pravidelnej kontroly vy-
zoru vnucat objavujucich sa vo vecernych hodindch na obrazovke monitora
namiesto zrejme predtym zriedkavejsieho stretnutia pocas osobnej ndvstevy
najblizsej rodiny Zijiicej mozno v susednom okrese, no s moznostou srde¢ného
objatia, kontaktu tvérou v tvdr, vone a chuti pecenych buchiet... Podobnych
prikladov by sa dalo uviest urcite eSte omnoho viac. Problematika volného
Casu je z tohto hladiska velmi vda¢nd (autorom publikédcie ostava verit, Ze pre
Citatelov azda aj atraktivna) a napodiv v sicasnej sociologickej literattire na
Slovensku (a ¢iasto¢ne aj v Cesku) nie velmi frekventovand. Co viak tplne
chyba, je komparativna $tddia nasich stéle dost podobnych spolo¢nosti. Ved
posledna spolo¢nd publikdcia, ktord by sa zaoberala volnym ¢asom, vznikla
pred viac ako pétnastimi rokmi [Tucek, Friedlaenderova, Krivy, Osusky 2003].

Tento neuspokojivy stav sa stal hlavnym motivom na napisanie mono-
grafie, ktoru teraz predkladdme citatelom. Jeden z autorov tohto Gvodného
slova zaujimajici sa uZ aj predtym o sociologickd problematiku volného
Casu nardzal na nedostatok kvalitnych empirickych dat o volnocasovych
aktivitach slovenskej populdcie najma po rozdeleni spolo¢ného $titu. Déta
z Ceskej republiky boli v tomto ohlade pocetnejsie a v mnohom in3pirativne.
Pocas viacerych osobnych stretnuti s ¢eskymi kolegami, spoluautormi tejto
knihy sa objavil spolo¢ny zdujem uskutocnit kompardciu kultiry v nasich
spolo¢nostiach a zistit tak, akt cestu sme presli od rozdelenia spolo¢ného
Statu a ¢i plati, Ze sa podobdme ako Ziadne iné dva narody na svete. Na
to v8ak bolo treba najprv uskutocnit na Slovensku vyskum, ktory by déval
moznosti porovnania dat z oboch ¢asti byvalého spolo¢ného $tétu, ktoré by
umoznili zistit, ¢i sa Ceska a slovenska populdcia vo svojich volnoc¢asovych
zdujmoch a aktivitdch lisia. Zaujimala nds najma otdzka kultdirneho vkusu
a kultdrnych preferencii, ich zviazanost so socidlnym prostredim a podob-
nost ¢i odlisnost faktorov, ktoré vkus obyvatelov Ceskej republiky a Sloven-
ska formuju. Sociologicky tandem z Katedry socidlnych $tudii a etnoldgie Fi-
lozofickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sa preto uchddzal
o podporu v slovenskej Vedeckej a grantovej agenttre Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR (VEGA) s projektom 1/0641/15 ,Volny ¢as a so-
cidlna $truktira na Slovensku vo vyvojovej a komparativnej perspektive”. Fi-
nan¢né prostriedky pridelené na vyskum sice neumoznili realizovat rozsiahly



reprezentativny vyskum, avSak ddta ziskané prostrednictvom omnibusového
vyskumu agentiry FOCUS v roku 2016 poskytli moznosti na ¢iasto¢nu rea-
lizaciu pévodného zdmeru aspon v zredukovanej podobe. Tento vyskum tak
umoznil nadviazat na predchddzajuci rozsiahly vyskum ,Kultura v krajich
Ceské republiky 2011", ktory uskutocnil Sociologicky tstav Akademie véd
CR, v. i. i., v Ceskej republike. Priprava slovenského vyskumu bola uskutod-
nend v spolupraci s Jifim Safrom, ktory sa uz skor podielal aj na ceskom vy-
skume a tiez vytvoril harmonizovany détovy stibor ,Volny ¢as a kultura v CR
a SR 2011/2016" (popis obidvoch vyskumov je uvedeny v Prilohe). Sme si
vedomi, Ze medzi realizdciou tychto vyskumov uplynulo takmer pat rokov,
a tak aj vysledky tykajuce sa porovnania situdcie na Slovensku a v Ceskej re-
publike tym mo6zu byt ¢iasto¢ne skreslené, domnievame sa v3ak, Ze tento Ca-
sovy odstup nie je taky velky, aby ndm neumoznoval vyjadrit sa k hlavnym
kontiram kompardcie mimopracovného Zivota v nasich spolo¢nostiach.’
Realizdcia najnovsich vyskumov v rdmci ISSP 2017 zameranych na socidlne
siete a zdroje v Ceskej republike i na Slovensku ndm medzitym umoznila zis-
kat aktudlne data o odli$nostiach v intenzite kontaktov s priatelmi, pribuz-
nymi a o spolkovej ¢innosti vo volnom case.

Publikdcia obsahuje sedem na seba nadvdzujtcich kapitol, na ktorych sa
podielalo 3est autorov z oboch nasich republik, ktorych zdmerom bolo vytvo-
rit logicky a konzistentny pribeh o tréveni volného ¢asu Cechov a Slovakov.?
Kniha za¢ina $tddiou Ivana Chorvdta, ktora sa venuje sociologickym vymedze-
niam volného ¢asu u niektorych autorov druhej polovice 20. storocia a stru¢ne
mapuje premeny vo sfére platenej préce a volného ¢asu v tomto obdobi. Hlavne
sa vak zameriava na reflektovanie fenoménu upondhlanosti ako redlneho
faktu dnesnej doby a pokisa sa odhalit tie sociostruktirne mechanizmy, ktoré
tento fenomén generuju, s identifikaciou zmien v oblasti ekonomického Zi-
vota, kultdrnych zmien a technologickych zmien. Na nu nadvézuje druhd ka-
pitola od toho istého autora, ktord je struénym zamyslenim nad podobnostami
a odlidnostami oboch stcasti byvalého Ceskoslovenska, s naznacenim kulttir-
nohistorickych, socioekonomickych, demografickych a infrastruktdirnych pod-
mienok, ktoré maju potencial vplyvat na odli$nosti v Strukttre a charaktere
travenia volného ¢asu medzi ¢eskou a slovenskou populédciou. Tretia kapitola

1 Préce na Ceskej strane za Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i., boli umoznené vdaka projektu CSDA Re-
search (MSMT CR, reg. & €Z.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001796), ako aj institucionélnej podpore na dlho-
doby koncepény rozvoj vyskumnej organizécie (RVO: 68378025), Programu podpory perspektivnich lidskych
zdroji - Mzdové podpora postdoktorandd na pracovitich AV CR a vysledky vznikli ako si¢ast vyskumného
programu Akademie véd CR Strategie AV21/14 Spole¢nost a komunikace.

2 Vjednotlivych kapitolach knihy obéas pre zjednodugenie pouzivame vyrazy ,Cesi”, ,Slovaci” ako zastup-
né pojmy pre obyvatelov Ceska a Slovenska, aj ked'si uvedomujeme, Ze sa mdZu tykat aj obyvatelov prislusnej
republiky s inou nez ¢eskou (v pripade CR) alebo slovenskou (v pripade SR) nérodnostou.
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Véry Patockovej je predovsetkym analyzou hodnoty volného ¢asu v porovnani
s hodnotou prace, rodiny, priatelov, ako aj politiky a ndbozenstva v slovenskej
a Ceskej populdcii, dalej sa venuje vybranym charakteristikim volného ¢asu
a prace a sleduje, kolko hodin venuji obyvatelia Ceska a Slovenska platene;
praci, ako im praca zasahuje do ich osobného a rodinného Zivota a ako s spo-
kojni s mnozstvom volného ¢asu na ich konicky. Vyuziva najmad data z ,Eur6p-
skeho vyskumu hodnét” a z ,Eurépskeho vyskumu pracovnych podmienok”.
Stvrta kapitola Ivana Chorvéta a Jiftho Safra sa najskor zaobera premenou Zi-
votného $tylu v oblasti travenia volného ¢asu v Cesku a na Slovensku v dlh§om
horizonte od 80. rokov minulého storocia do sticasnosti. Podrobnejsie sa po-
tom venuje volnocasovym aktivitam ceskej a slovenskej spolo¢nosti v novom
tisicroci, jednak pri porovnani vyvoja navstevnosti na kulttrnych a Sportovych
podujatiach v rokoch 2006 a 2015, ako st zachytené vo vyskumoch Eurostatu
(EU-SILC), a tieZ kontaktov s priatelmi a pribuznymi na zédklade vyskumu ISSP
2017 ,Sociélne siete a zdroje”. Zaver kapitoly prind$a komplexnejsie zachyte-
nie $irSieho spektra volnocasovych aktivit, konkrétne v Ceskej republike za
rok 2011 a na Slovensku za rok 2016, t. j. v rokoch, v ktorych sme uskutocnili
nase vyssie zmienované koordinované vyskumy volného ¢asu a kultirnej par-
ticipacie. V kapitole uvddzame i vysledky analyzy faktorov, ktoré podmienuju
odli$né sféry travenia volného Casu a ukazuju na ich typickych nositelov. Mi-
lan Zeman sa v piatej kapitole venuje novym formam travenia volného ¢asu,
ktoré sa vyraznejsie rozsirili najmd v novom tisicroci - aktivitam, ktoré st spo-
jené s vyraznym prenikanim novych informacnych a komunikacnych techno-
16qii a trdvenim casu vo velkych ndkupnych a zabavnych centrich. V Siestej
kapitole sa Roman Hofreiter zameriava na fenomén $portu v troch dimenzi-
4ch - analyzuje vyvoj Sportovych aktivit obyvatelov Ceska a Slovenska, stupen
organizovanosti v oblasti $portovych klubov a zdruzZeni a navstevnost Sporto-
vych podujati. Posledna, siedma kapitola Jiftho Safra a Miroslava Paulicka sa
venuje Cesko-slovenskej kompardcii spdsobov trévenia volného ¢asu s  kultd-
rou”, teda kultdrnej spotrebe, ¢i uz ide o navitevovanie kulttrnych predstaveni
(napr. divadla), alebo aj recepcii umenia a konzumadcii medidlnych obsahov
(ako je ¢itanie knih, novin, sledovanie televizie a pod.). Autori, opdt na zéklade
dat z nasich koordinovanych vyskumov volného ¢asu a kultdrnej participacie,
hladajti odpoved na otdzku, ¢i je mozné v kultirnych preferencidch Cechov
a Slovakov najst nejaky klasifikacny systém kultirneho vkusu a ¢ v tomto
systéme preferencii existuji medzi na$imi narodmi nejaké rozdiely.?

3 Pristupy jednotlivych autorov sa Ii$ia v tom, aké 3tatistické metédy pouZivajd, niektoré su orientované
deskriptivne, iné vyuZivajd analytickejsie postupy. Statistické testovanie sa preto nevyskytuje vo vietkych
kapitolach, ktoré pracujd s primarnymi datami.



Predkladand publikdcia nema ambiciu predstavit problematiku travenia
volného ¢asu zo vSetkych moznych uhlov a aspektov. Verime v3ak, Ze ma po-
tencial podnietit zdujem o tto problematiku a zZe dalSie empirické stadie na
tomto poli ju budd nasledovat. Citatel mé pred sebou vysledok préce jednej
autorky a piatich autorov, troch z Ceskej republiky a troch zo Slovenska. Roz-
hodli sme sa pre mozno trochu netradi¢ny bilingvélny pristup. Aj tymto spo-
sobom sa hlasime k spolo¢nej histérii oboch dnes uz oddelene existujicich
republik a pontikame ldskavému citatelovi tito knizku ako nds skromny pri-
spevok k uplynulému stému vyrociu zalozenia Ceskoslovenskej republiky.
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Kapitola 1
Mame ¢as na volny ¢as?

Ivan Chorvdt

V stcasnosti je volny ¢as (v zmysle vykonédvania ¢innosti, ktoré clovek zvykne
robit v ¢ase, ked nie je viazany pracovnymi ¢i rodinnymi povinnostami) vy-
znamnou spolo¢enskou hodnotou. Rodina, zdravie, peniaze a volny ¢as sa vo
vyskumoch objavuji medzi hodnotami, ktorym ludia prikladaja vo svojich
zivotoch najvacsiu dolezitost. Vacsina Iudi tazi po fungujicej rodine, zela si
pre seba a svojich blizkych pevné zdravie, chce mat dostatok penazi a vol-
ného ¢asu. KedZe dnesnd doba byva vSeobecne charakterizovand ako upond-
hland, v ktorej jedinec potrebuje stihat mnozstvo ¢innosti, povinnosti, aktivit
¢i zazitkov, ¢as vSeobecne sa stdva vyznamnym artiklom a volny ¢as u neza-
nedbatelnej ¢asti populdcie velmi cenenou a nedostatkovou veli¢inou. Mnohi
ludia sa stazuju na to, Ze majd malo volného ¢asu a vyjadrujt tizbu po tom,
aby ho mali viacej.

Atraktivita volného ¢asu vyplyva z toho, Ze je v povedomi Iudi spdjany
s dobrym zZivotom, hodnotnym existencidlnym prezivanim. Volny cas je
predsa chdpany ako sféra individudlnej volby, v ktorej sa rozhodujeme slo-
bodne, na zaklade svojich preferencii a priani. A aj ked je tento bezny predpo-
klad tzv. sedliackeho ¢i zdravého rozumu (onoho anglického common sense)
o slobode a nedeterminovanosti nasich volnocasovych aktivit* viacerymi so-
ciol6gmi spochybnovany, tdzba ludi mat a uzivat viac volného ¢asu je pocho-
pitelnd a pravdepodobne je pritomnd aj v privétnych Zivotoch pochybovac-
nych sociolégov.

Volny ¢as ako redlne ¢i zdanlivo slobodne zvolené ¢innosti st nepochybne
produktom industridlnej éry 19. storocia [Chorvit 2011]. V tomto obdobi
priemyselnych revolucii sa stala prdca u vdcSiny pracujiceho obyvatelstva
platenou a nadobudla ¢rty systematickej a zna¢ne kontrolovanej aktivity,
ktora sa odohréva pocas presne stanoveného pracovného ¢asu v presne urce-
nych dnioch v tyzdni. Mimo tychto hodin a ¢asti tyzdna sa vytvéral priestor

4 Na zatiatku prednéskového bloku o problematike volného €asu (v rémci kurzu sociolégie Zivotného
Stylu) sa autor zvykne pytat tudentov, ¢o sa im bezprostredne vybavi pri pojme volny &as. Traja a7 $tyria
z piatich odpovedaju v intencidch vety: Volny ¢as je ¢as, v ktorom si méZem robit, ¢o chcem.



pre volny ¢as, ktory vSak moze nadobudat socidlne destruktivne podoby -
vznikala tak potreba kontrolovat tento ¢as a pontkat pracujicemu obyvatel-
stvu aktivity na jeho spolo¢ensky a moralne akceptovatelné vyplnenie. Preto
sa v 19. storodi objavili rozne instituciondlne rédmce (organizacie, dovolen-
kové a rekreacné aktivity, Sportové sitaze, kultirne podujatia) zabezpecu-
jtice vypliianie volného ¢asu, z ktorych mnohé pretrvali do dnesnych dni.s

Dalsimi podstatnymi faktormi, ktoré nepochybne prispeli k expanzii vol-
nocasovych aktivit, patria rozsirovanie urbannych centier (ako dosledok po-
pula¢ného rastu), ndrast redlnych prijmov, pokles pracovného ¢asu,® spo-
lo¢enska liberalizdcia vyplyvajica zo sekulariza¢nych tendencii, zvy$ovanie
Standardov byvania, ktoré umoznovali domdcnostiam, aby boli stéle bo-
hat$imi miestami zdbavy, a technologicky rozvoj, ktory poskytoval jednak
infrastruktdru - najmd v podobe Zelezni¢nej a cestnej dopravy, a tiez Spe-
cidlne nastroje, ako napriklad kinematograficki techniku, bezdrétové spoje-
nie, televiziu. Dobové pramene svedcia o tom, aké dolezité boli tiez inovacie
v technolégii tlace, sprevdadzané ndrastom funkc¢nej gramotnosti obyvatel-
stva [Russell 2013: 16].

Medzi autormi, ktori sa zaoberaji vymedzenim volného ¢asu, neexistuje
zhoda v tom, akad je tiloha volného ¢asu pre jedinca ¢i pre $irSiu spolo¢nost.
Ich koncepty zahrfnaja ndzory, ktoré volny ¢as vymedzuju ako cas, v ktorom
je jedinec oslobodeny od prace a inych povinnosti, az po definicie, v ktorych
st zvyraznené také aktivity, ktoré smeruji k dokladnejSiemu sebaporozu-
meniu a sebavyjadreniu. V poslednom ¢ase je mozné vidiet tendenciu spéjat
aktivity volného ¢asu s prezivanim zazitkov a napliianim tizob, volny ¢as
sa stava vyznamnym (naslo by sa nemadlo autorov, ktori by napisali, Ze naj-
vyznamnej$im) priestorom vytvérania vlastnej identity.

Podla Shauna Besta [2010] je moZné povedat, Ze prezivanie volného ¢asu
je potrebné chdpat ako odlisné od prace, ¢asto sa uskutoctiuje na Specific-
kych ¢i na tieto cely vyhradenych miestach a je nie¢im, na o sa clovek tesi
a spdja to s pozitivnymi o¢akdvaniami.

Podla Maxa Kaplana volny ¢as:

- je relativne individudlne podmienenou aktivitou alebo skisenostou,
ktora spada do ¢asu nezatazeného ekonomickymi povinnostami,

5  Spomefime aspofi dva emblematické priklady z Anglicka - prvym je prva cestovné kanceldria Thomas
Cook (pdvodne sa nazyvala Thomas Cook and Son), ktora vznikla v roku 1841 a svoj koniec ohlésila prave
v diioch zavere¢nych editorskych Gprav na tejto knihe v septembri 2019, druhym prikladom sd doteraz fun-
gujuce ligové sitaze vo futbale a rugby, ktorych potiatky na britskych ostrovoch siahaji do druhej polovice
19. storotia [Chorvat 2007].

6  Od polovice 19. storotia do 60. rokov 20. storotia priemerné dfzka tyZzdenného pracovného ¢asu klesla
0 30 %, zo 60 hodin na 42 hodin tyzdenne [Cross 1993].
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- vytvéra psychologicky prijemné pocity pri jeho anticipdcii aj pri spatnom
spominani,

- zahrna Siroky rozsah a roznu intenzitu zdvdzkov,

- poskytuje moznosti na rekredciu, osobny rast a sluzbu inym,

- vyvoldva pozitivne o¢akdvania,

- je pre jedinca sebaurcujuci, ¢o vSak neznamenad, Ze je vzdy len produk-
tom slobodnej vole, vplyvaji nan aj obmedzujtce faktory, ako st do-
stupnost zdrojov a infrastruktiry, limitované znalosti jedinca, Casové
a finan¢né obmedzenia, ndzory partnerov, rodicov, priatelov, susedov,
spolodenské a mordlne zavazky (napr. pocit, Ze treba navstivit pribuz-
nych, zobrat deti na rodinnd dovolenku, starat sa o zdhradu) [citované
podla Best 2010: 4].

Kaplanovo vymedzenie pochddza z doby, ktord Zila v o¢akdvani skorého pri-
chodu takzvanej spoloc¢nosti volného ¢asu ako produktu vtedajSieho znac-
ného zdujmu akademickej sféry o problematiku volného ¢asu. V 60. rokoch
minulého storocia zrychlenie vedeckého pokroku a zavddzanie novych, ¢o-
raz sofistikovanejSich technolégii viedlo k vacsej efektivite a produktivite,
k zvy$ovaniu redlnych prijmov Sirokych vrstiev obyvatelstva, ¢o vytvéralo
moznosti rozsiahleho vyberu, individudlnej volby a slobody. Podobne uva-
zuje dal3i propagétor spolo¢nosti volného ¢asu - Joffre Dumazedier [1966].
Prichddza s hypotézou o volnom ¢ase ako hlavnej spolocenskej institucii,
ktora zdroven prindsa oslabenie institucionalnych zévdzkov k rodine, préci
aj spolo¢nosti. Vtedajsia spolo¢nost (t. j. spolo¢nost v 60. rokoch 20. storo-
¢ia) sa podla neho nachddza v bode zlomu, v ktorom zacina zamienat do-
vtedajsiu etiku prdce za novu etiku volného ¢asu. V précach autorov z tohto
obdobia je proces dozrievania a zavrSenia industridlnej spolo¢nosti” charak-
terizovany zvySovanim zdrojov na vzdelanie, socidlne zabezpecenie a volny
¢as. Budticnost je v ndraste potreby volného ¢asu za sti¢asného poklesu ¢asu,
ktory je nutné trdvit v praci, vo vdcSej pluralizacii Zivota, v rozmachu kreati-
vity medzi masami a v ndraste tolerancie k umeleckym hodnotdm. Volnoca-
sové formy a aktivity sa ¢oskoro stand klicovymi zlozkami skupinovej iden-
tity a nahradia tak doterajsie funkcie pracovného a profesijného zaradenia.
Viac spolo¢enského bohatstva a viac volného ¢asu ako dosledok pokroku vo
vede a technolégiach budd mat za nasledok vy$siu troven spolocenskej in-
tegracie a redukciu spolocenskych konfliktov. Expanzia volného ¢asu mala
prispiet k napliianiu odvekého ciela po dosiahnuti fudskej emancipécie. Pri-
marnymi charakteristikami volného ¢asu, respektive uvazovania o volnom

7  Daniel Bell a Alain Touraine v tejto sdvislosti uZ razili pojem postindustriélnej spolo¢nosti.



Case sa stavaju sloboda, voluntarizmus, volba a sebaurcenie. Volny ¢as sa
stava synonymom dobrého Zivota.

Toto obdobie vSak netrva velmi dlho a od druhej polovice 70. rokov sa za-
¢ina vytracat myslienka o redlnosti a realizovatelnosti spolo¢nosti volného
¢asu. Ukazuje sa, Ze vyznam prdce v Zivote [udi prakticky neklesa, Ze hod-
noty spojené s trdvenim volného ¢asu nemusia byt len zdrojom socidlnej ko-
hézie, ale aj zdrojom spolocenskych konfliktov (nie kazdy mal moZnost zu-
Castriovat sa na boome volnocasovych aktivit), a tak sa zacina uvazovat skor
0 vacsej rovnovahe medzi pracou a Zivotom,® o tom, o vlastne pojmy ako
sloboda, volba a sebaurcenie znamenajui v sicasnej spolo¢nosti organizova-
nej nerovnosti a ¢i a ako vlastne suvisia obvyklé formy volnocasovej zabavy
s vadSou kvalitou Zivota [Rojek 2010; Rojek 2005].

Nadsenie z volného ¢asu ako faktora ludskej emancipdcie a optimistické
vyhliadky na skory prichod spolo¢nosti volného ¢asu sa postupne v 70. ro-
koch minulého storocia vytratili. Hoci nérast volného ¢asu bol v priebehu
tohto storocia nespochybnitelny, platena a neplatena préaca boli nadalej do-
minantnymi aktivitami pre vacsinu dospelych ludi. Nebolo to kvéli tomuy,
ze by ludia zacali uprednosttiovat pracu namiesto volného ¢asu, no aj volny
¢as sa v tomto obdobi stdval ¢oraz viac stcastou trhu a sféry spotreby a na
jeho trdvenie bolo preto potrebné vynakladat ¢oraz viac financii. Na zaciatku
90. rokov pide Juliet Schorové knihu a do jej ndzvu (Overworked American)
umiestiuje ikonickd figiru vtedajSej doby, prepracovaného Americana,
ktory je v zajati kolobehu zardbania periazi a ich mifania. Pracovat a utracat
(work-and-spend) sa stdva vzdjomne sa posiliiujicim a mocnym syndrémom,
ktorému sa, aj ked nie vidy vedome, podriadujeme [Schor 1993]. Volny ¢as
ostava vysoko cenenou Zivotnou hodnotou, avSak konzumny tlak nuti pra-
covnikov zapdjat sa do viacerych zamestnani, kombinovat riadne tvazky
s Ciasto¢nymi, participovat na sivej ¢i ¢iernej ekonomike. Paradoxnym vy-
sledkom je clovek, ktory je motivovany viac zarabat, aby mohol mat lahsi
pristup k produktom a sluzbdm konzumnej kulttry, ale kedZe travi v praci
viac Casu, tak md menej moznosti uzivat si plody svojej prace [Rojek 2005].

Spojené Stéty je mozné povazovat za zvlastny pripad krajiny, v ktorej sa
na rozdiel od Eur6py pracovny ¢as medzi 60. a 80. rokmi 20. storocia prak-
ticky neskratil a v porovnani s Eurépou sa tu nezvysil ani ndrok na dovo-
lenku (merany poctom dni platenej dovolenky za rok). Aviak vztah medzi
préacou a volnym Casom zacal nadobudat na zaciatku 90. rokov v Eurépe
podobné konttiry ako v Spojenych 3titoch. Ako uvddza Gary Cross [1993],
v 70. a 80. rokoch 20. storocia mézeme v Eurpe zaznamenat zvySujuci sa

8  Pricom ,Zivot” je reprezentovany najmé rodinou a volnym &asom.
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zdujem o aktivne travenie volného Casu, o dokumentuje na Statistikdch
z Velkej Britanie a Francdzska zachytdvajucich sttpajtcu participaciu oby-
vatelstva na Sportovych aktivitach. Vzrdstol pocet Sportovych klubov, ale tiez
muzskych a Zenskych klubov mimo oblasti $portu, zvysil sa zdujem o pracu
v zéhrade, do-it-yourself aktivity, dobrovolnicke, vzdeldvacie i umelecké akti-
vity, stiipala ndvstevnost miestnych kniznic, ako aj regiondlnych kultdrnych
centier. Tento trend bol paralelne sprevddzany poklesom tyZdenného pracov-
ného ¢asu a ndrastom platenej dovolenky, aj ked v tomto pripade rozdiely
medzi krajinami boli zretelné a nie vSade a vo vSetkych socidlnych vrstvach
bol pokles rovnako intenzivny.

V Eurépe sa viak koncom 70. rokov stal 40-hodinovy tyzdenny pracovny
¢as realitou a vyskumy u obyvatelov vyspelych krajin v rokoch 1977 a 1982
ukazovali, Ze mierne preferujii moznost mat viac volného ¢asu pred vy3sim
prijmom (i ked mozZnost kratSieho pracovného ¢asu nebola natolko upred-
nostrovand ako skorsi odchod do déchodku a poziadavka na dlhsiu platent
dovolenku). Zaciatkom 90. rokov uz vyskumy nenaznacujt trend upred-
nostiovania volného ¢asu pred moznostou vyssieho prijmu, mozno i z toho
dovodu, Ze volnocasové aktivity su v stale vdcSej miere infiltrované trhom.
V tomto obdobi uz mézeme aj v Eurépe hovorit o pevnej aliancii medzi vol-
nym ¢asom a konzumom [Cross 1993].

Skutoc¢nost, Ze to uz nie je praca, ktord vytvara bohatstvo, ale v sti¢asnosti
skor stav opa¢ny - ked kapitdl vytvdra pracu, vedie k tomu, ¢o Petr Mares
[2004] nazyva Spirdlou vyvoja v industridlnej dobe od préce emancipujice;
k préci mizntcej. A tak popri tych, ktori st oslobodeni od jarma namezdnej
prace vdaka tomu, Ze v nej nemusia travit tolko ¢asu, aby si zabezpedili zi-
vobytie, a pre ktorych uz praca nemusi byt tstrednym Zivotnym zdujmom, sa
objavuje aj Coraz vacsi podiel tych, ktori sa nachddzaji nedobrovolne mimo
trhu préce alebo sd niteni zamestndvat sa na neistych, docasnych a kratko-
dobych pozicidch flexibilizovaného pracovného trhu. Aj u nich vzrasta podiel
volného ¢asu, jeho preZivanie a naplitanie viak pravdepodobne bude iné nez
pri prvej zmienovanej kategorii, ktora moze chépat svoju pracu predovset-
kym ako prostriedok financovania svojich volnocasovych a rekrea¢nych akti-
vit. Tieto faktory v kombindcii so zmenami v Zivotnych, reprodukénych a ro-
dinnych stratégidch sicasnych mladsich generdcii tak vytvaraju predpoklady
pre vadsiu réznorodost Zivotnych $tylov zaloZenych na odlisnych sposoboch
travenia volného ¢asu a spotrebného spravania.



O uponahlanosti (alebo mame volného ¢asu viac, & menej?)

Na zhodnotenie vyznamu volného ¢asu pre sicasného ¢loveka a vyrieSenie
dilemy, ¢i mdme v st¢asnosti volného ¢asu viac, alebo menej, bude vhodné
pozriet sa na fenomén upondhlanosti, resp. ¢asovej tiesne ¢i casového stresu.
Zda sa, ze je jednym z emblémov sticasnej doby, faktom, ktory ludia priji-
majd ako znak doby a ako nieco, ¢o je tu s nami a s ¢im sa nedd nic robit.
Starsie vekové kategérie nostalgicky spominaji na casy, ked sme mali viac
¢asu na seba, na rodinu, na stretnutia so zndmymi a pestovanie medzilud-
skych vztahov. Je tato nostalgia na mieste, alebo ide o spomienkovy optimiz-
mus? V nasledujicej ¢asti sa preto pokusime zistit, i je pocit asovej tiesne:
a) redlny a vychddza naozaj z vacSieho zatazenia povinnostami a pracou ako
v minulosti; b) je len subjektivnym pocitom alebo zavedenym klidé, ktoré uz
ddvno nemd oporu v datach o skuto¢nom zatazZeni pracou a mnozstve vol-
ného ¢asy; ¢) naozaj pritomny napriek tomu, Ze redlne mame v priemere viac
volného ¢asu, a preto musime hladat vysvetlenie, preco je to tak.

Ak by bol pocit upondhlanosti a ¢asovej tiesne dosledkom rastu casu,
ktory trévime v prdci, museli by sme dat za pravdu téze Juliet Schorovej
o pretazenych zamestnancoch. Nielen vdaka nej, ale aj zasluhou inych auto-
rov, najmd z konca 90. rokov minulého storocia, sa stal problém zvySeného
zatazenia ludi précou $irsie diskutovanym, najmd v kontexte tzv. work-life
balance problému, t. j. hladania rovnovahy medzi pracou a rodinou, resp. os-
tatnymi sférami Zivota. Ako v§ak upozornuje Ken Roberts, vyrazna akcen-
tdcia problému rovnovahy medzi pricou a Zivotom nemdze byt priamym
dosledkom zvySovania poctu hodin v platenej préci, pretoze medzindrodné
Statistiky takyto trend jednoducho nepotvrdzuji.® Je mozné, Ze niektoré pro-
fesie v niektorych sledovanych krajinach zaznamenali v poslednom obdobi
zvySeny pocet hodin stravenych v zamestnani, zaroven vsak plati, Ze v Ziad-
nej Statistikami sledovanej krajine (vrdtane USA) nie je mozné hovorit o cel-
kovom zvyseni hodin v prdci na konci 20. storocia.™ Faktom v3ak je, Ze sa
vzrastajdci pocet ludi v tych istych krajinach stazuje na nedostatok casu,
upondhlanost, ¢asovy stres, pricom ako jeden z hlavnych zdrojov tohto prob-

9  Jonathan Gershuny na zéklade porovnavania dat z medzinarodnych vyskumov ukazuje, Ze vieobecny
trend nérastu volného ¢asu a zniZovania pracovného ¢asu je prakticky vo vietkych krajinach nespochybnitelny.
Nie je v3ak indikdtorom postmaterialistickej spolo¢nosti, ale mechanizmom na udrzanie stability spolo¢nosti,
ktora je stale materialistickejSou. Viac volného ¢asu prinasa viac konzumnych moznosti i udrzanie viacerych
pracovnych pozicii, a to i napriek rastu produktivity prace. Viac volného ¢asu preto znamenad viac prace
[Gershuny 2000: 135].

10 K tomuto zéveru sa priklafaja prakticky vietci autori, ktorf sa téme venujd, okrem J. Schorovej [2006],
ktord uvédza dve krajiny, USA a Svédsko v obdobi 1980-2000, ako vynimky z tohto pravidla (blizsie pozri
kapitolu 3 Véry Patockovej).
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lému byva zmiefiovand prdca a vzrastajice ndroky zamestnania [Roberts
2007].

Viaceré vyskumy ukazuju, Ze ludia majt tendenciu nadhodnocovat mnoz-
stvo Casu, ktoré trévia v zamestnani, a naopak podhodnocovat svoj volny
¢as. Ukazuje sa to pri porovndvani ¢asovych tdajov, ktoré sa vysledkom od-
hadu respondentov o priemernom tyzdennom case stravenom v prdci, a ich
¢asovych snimok zaloZenych na podrobnom zapisovani dennych ¢innosti.
Ludia, ktori trévia v zamestnani viac ¢asu, zdroven viac nadhodnocuju svoj
pracovny ¢as. Pri porovndvani respondentov z tej istej krajiny sa vsak tiez
ukazuje, Ze neexistuje priama timera medzi po¢tom hodin stravenych v préci
a pocitom ¢asovej tiesne. Inymi slovami, asovy stres nie je korelovany s cel-
kovym odpracovanym Casom, ale zdvisi od mnozstva inych faktorov. Medzi
tieto faktory patria napriklad samozamestndvanie ¢i praca v sluzbdch, vek
pod 50 rokov, flexibilny pracovny ¢as, ambiciéznost, mnohostrannost vol-
nocasovych zdujmov, pravidelné stretdvanie sa so zndmymi a tieZ prislus-
nost k Zenskému pohlaviu. Tieto faktory pravdepodobne nemaju nejakého
spolo¢ného menovatela, ale medzi nimi je potrebné hladat kli¢ na vysvetle-
nie, preco viac ludi v stcasnosti pocituje pretazenost a problémy rovnovahy
medzi pracou a Zivotom [Roberts 2007].

Z bezného medziludského kontaktu vieme, Ze ani subjektivne skisenosti
ludi tykajtce sa ich volného ¢asu vdcsinou nie sd v stlade so zmienovanymi
vysledkami vyskumov, ktoré vo vSeobecnosti potvrdzuji trend narastania
volného ¢asu. Vacsina ludi je totiz presvedcend o tom, Ze majd coraz mene;j
volného casu. Ako si vysvetlit tento rozpor? Je nespochybnitelné, ze diferen-
covanejsia spolo¢nost - z hladiska socioekonomického postavenia, roéznoro-
dejsich foriem préce, zamestnaneckého statusu, zaujmov, hodnét i spotrebi-
telskych preferencii sa vyznacuje odlisnym mnozstvom volného ¢asu, ktory
maju jednotlivé vrstvy obyvatelstva k dispozicii. Aj preto sa volny ¢as stdava
vyznamnou a ¢asto i definujicou zlozkou Zivotného $tylu a generalizujice
tvrdenia o univerzdlnom narastani volného c¢asu, ktoré by sa malo tykat vset-
kych, nie st preto namieste. Chronicky nedostatok volného ¢asu sa tyka nie-
ktorych $pecifickych skupin obyvatelstva, nepochybne pracujicich rodicov
s detmi ¢i osamelych rodicov, ktori vyraznejsie pocituji nestlad medzi pra-
covnym a rodinnym Zivotom. DalSie vysvetlenie vieobecne pretrvévajticeho
pocitu nedostatku ¢asu podla Oriel Sullivanovej a Jonathana Gershunyho
[Sullivan, Gershuny 2001] stvisi s trajektoriou individudlnych Zivotnych
dréh. So zvy$ujicim sa vekom povinnosti ¢loveka v préci i v rodinnom Zivote
vadsinou rastt, takze ked sa stazujeme na nedostatok ¢asu, v skutocnosti
porovndvame terajsSiu situdciu s predchddzajicim Zivotnym obdobim. Prav-
divy obraz by sme v3ak dostali, ak by sme porovnavali svoje terajsie asové
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moznosti s ¢asovymi moznostami starsich generdcii, ked sa nachadzali v rov-
nakej Zivotnej féze.

Ak maju ludia vo vSeobecnosti viac volného casu, ale v skutoc¢nosti po-
cituju jeho nedostatok, je potrebné hladat aj iné vysvetlenia, nez je len ne-
dostatocnost [udského vnimania a posudzovania objektivnej situdcie, pri-
padne interpretacie (sociologicky pravdaze validné), ktoré poukazujt na to,
ze rozne skupiny zamestnancov, pripadne [udi v odlisnych fazach zivotného
cyklu (s vyraznou rolou, ktorti zohrava prislusnost k jednému ¢i druhému
pohlaviu) sa vyznacuju odlinym mnoZstvom povinnosti a tym aj volného
¢asu. Na jednej strane je pravdou, Ze dosledky ¢asového stresu nie si v spo-
lo¢nosti rozdelené rovnomerne, na druhej strane vidime, Ze napriklad po-
stava upondhlaného dochodcu je tiez realitou dnesnej doby - nie jeden ¢lo-
vek patriaci do tejto kategérie si zvykne povzdychnut, Ze ako nepracujuci
déchodca ma menej ¢asu v porovnani s obdobim, ked pracoval a Zivil ro-
dinu. Prijmime teda upondhlanost ako realny fakt dnesnej doby a poktsme
sa odhalit tie socio$truktirne mechanizmy, ktoré ju generuji. Mézeme ich
rozdelit na zmeny v oblasti ekonomického Zivota, kultiirne zmeny a technologické
zmeny.

Ekonomické zmeny

Prvou oblastou, na ktorti zameriame pozornost, je oblast ekonomiky,
a v rdmci nej su to najmd zmeny vo sfére prace a spotreby.

Vyznamnym trendom, ktory prispieva k celkovej upondhlanosti, je
rastuce zamestndvanie Zien a navyse aj rastuci trend tzv. dvojkariérovych
manzelstiev, resp. partnerstiev. Tlak na zapojenie sa Zien do plateného za-
mestnania mal svoje Strukturalne i hodnotové dovody (zmeny v ekonomike
i meniace sa postoje a adpirdcie Zien) a sposobil, Ze rodiny museli Celit rastd-
cim tlakom a napétiam, aby zvladli svoje pracovné i rodinné povinnosti. Tieto
trendy vytvdraja zvysené Casové naroky na oboch partnerov, aj ked vyskumy
tak v zahranici, ako aj doma (v Ceskej republike i na Slovensku) ukazuju, Ze
st to zamestnané Zeny, ktoré redlne nesu ovela vicsie bremeno dvojitého za-
tazenia v rodine aj v zamestnani, ¢i uz ide o rovinu normativnych predstav
populdcie, alebo aj pri skiimani redlneho rozdelenia domacich prac [Buto-
rovd a kol. 2008; Chorvat 2015a; Chaloupkova 2005]. Symptémom tohto za-
taZenia je paralelné vykondvanie viacerych povinnosti, tzv. multitasking. Ar-
lie R. Hochschildova je zndma svojim konceptom druhej smeny (second shift),
ked hovori, Ze rast po¢tu hodin v platenom zamestnani, t. j. v prvej smene,
vytvéra zvy3eny tlak na ¢as v druhej smene, t. j. v domdcnosti. Casovy stres
v domdcnosti potom vyvoldva potrebu este po tretej smene, t. j. po plnohod-
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notnom case so svojimi blizkymi, ktory je vSak tiez postupne requlovany
principmi efektivity. Cas samotny sa stéva len prostriedkom k cielu. Zamest-
nané Zeny maju preto v sicasnosti naozaj menej ¢asu, nez mali ich pred-
chodkyne, a tiezZ menej, ako maji muzi. Potvrdzuju to aj vyskumné data,
ktoré poukazuji na rozdiely nielen v mnozstve, ale aj v kvalite prezivaného
volného ¢asu medzi muzmi a Zenami. Volny cas, ktory si uzivaji muzi, je
Castejsie stdly a neprerusovany, kym Zeny ho trdvia viac v pritomnosti svo-
jich det{ a ¢asto ho musia preruSovat ¢innostami neplatenej prace [Souther-
ton, Tomlinson 2005]. Na zaklade vyskumov sice Ken Roberts poznamendva,
Ze aj muzi v rovnakej miere ako Zeny poukazujt na konflikt medzi pracou
a rodinou, su to viak prave pracujuce Zeny s detmi, ktoré sa vo vyrazne vac-
$ej miere staZuju na to, Ze nemaju vobec Ziadny ¢as pre seba [Roberts 2007].

Judy Wajcmanova v tejto sdvislosti tiez poukazuje na konvergenciu aspi-
racii muzZov aj zien po dosahovani najvyssich profesiondlnych pozicii, na zd-
klade vlastného vyskumu medzi korporatnymi manazérmi a manazérkami
viak poznamendva, Ze kym prevaznd vicSina muzov v najvyssich riadiacich
pozicidch ma partnerky, ktoré nie st v platenom zamestnani, Zenské mana-
zérky takmer univerzalne Ziji v dvojkariérovych partnerstvich [Wajcman
2016]. Mozno trochu paradoxné, ale vo vztahu k viacerym trendom vo vol-
nom Case podstatné je tiez to, Ze zamestnanost Zien a fenomén oboch eko-
nomicky aktivnych manzelov/partnerov, ktory sa stal normou, do znacnej
miery prispievaju k tomu, Ze sa zvy$uju vydavky domdcnosti na volny ¢as, ¢o
ide ruka v ruke s uz spominanym javom stale intenzivnejsej infiltracie vol-
ného ¢asu trhom. Produkty volného ¢asu generujt vysoky zisk a stavaja sa
stiCastou receptov na spravny zivot. Zvysuje sa teda kapacita ekonomicky ak-
tivnych domdcnosti minat financie na volnocasové produkty a sluzby napriek
tomu, Ze nie je vZdy sprevadzana rasttcimi ¢asovymi moznostami takychto
¢lenov domdcnosti. Prikladom je Velka Britania, kde v rokoch 1979-1989
vzrastli vydavky na volny ¢as o 150 %, hoci mnozZstvo volného ¢asu v tom
istom obdobi narastlo len o 2 % [Fuchs, Weiermair 2006]. Podobny trend
uvddza aj Ken Roberts [2012: 332], ked piSe, Ze od 50. rokov 20. storoc¢ia vo
Velkej Britanii vzrdstli redlne vydavky na volny ¢as patndsobne, ¢o je v po-
rovnani s celkovym rastom spotreby trojndsobne viac.

Zo Strukturdlneho hladiska teda doneddvna zjavnd nepriama tmera
medzi pracou a volnym ¢asom (v zmysle viac pracovnej aktivity rovnd sa
menej volného Casu) prestdva platit. Volny ¢as ovplyviiuje $trukttru profe-
sif a zamestnanosti. Cim dalej tym viac Iudi vo svojom zamestnani ,obslu-
huje” inych Iudi, ktori sa v tej istej chvili venuji volno¢asovym aktivitdm, na
produkciu volnoc¢asovych sluzieb je potrebné stle vdcSie mnozstvo pracov-
ného ¢asu. Jonathan Gershuny, ktory sa dlhodobo venuje skiimaniu zmien



v Struktire Casu (tzv. time-use research) v medzindrodnom porovnani pred-
poklada, Ze budticnost je naozaj spojena so spolo¢nostou volného ¢asu, ale
v alternativnej podobe, nez predpovedali ti sociolégovia, ktori v 60. rokoch
20. storocia prognézovali blizky prichod spoloc¢nosti volného ¢asu.” Ger-
shunyho tézou je, Ze mozeme hovorit o ndstupe spolocnosti volného casu,
ale dosledne materialistickej, v ktorej ndrast volného ¢asu zohrdva klicovi
tlohu pri udrZiavani a podpore ekonomického rastu [Gershuny 2000: 134].
Ekonomicky rast uz teda nie je podmienkou pre rozvoj volného ¢asu, ale plati
opac¢nad kauzalna suvislost - predpokladom ekonomického rastu je volny ¢as.
Gershuny to vysvetluje tym, Ze historicky rast produktivity znamena viac vy-
produkovanych vyrobkov ¢i sluzieb za jednotku ¢asu. Ak si chce spolo¢nost
udrzat droven zamestnanosti, musi zvysit spotrebu tovarov a sluzieb. Avsak
na zvysenu spotrebu tovarov, a tob6z na rastticu ponuku volnocasovych slu-
zieb treba viac ¢asu.

Dal$imi pricinami vzrastajtcej upondhlanosti st intenzifikdcia préce,
zvySené tlaky na stratu zamestnania, praca v nestandardnom ¢ase (veder,
v noci, cez vikend, pocas sviatkov) ¢ kultdra dlhého pracovného ¢asu ty-
picka pre niektoré firmy a korpordacie. Intenzifikdcia prace savisi so zavadza-
nim novych technoldgii a so sprievodnym tlakom na vykonavanie viacerych
uloh a prevzatie vdcsej zodpovednosti. To je i dovod, preco aj v pripadoch,
ked ludia nepracuju dlhsie, majt pocit, Ze zamestnanie na nich kladie vac-
Sie ndroky a md vyznamnejsie dopady na celkovi kvalitu Zivota. Je tieZ ne-
pochybné, Ze v suvislosti s uz zmienovanym fenoménom miznicej prace
a vy$Sou mierou nezamestnanosti maji ludia v sti¢asnosti vacsi strach zo
straty zamestnania a dosledkov, ktoré by to malo na ich Zivotna troven.
Praca v nestandardnom case je désledkom toho, Ze rastie mnozstvo pracov-
nych pozicii, ktoré si vyzadujt pracu mimo obvyklého pracovného casu. Je to
bud kvéli technol6giam, ktoré vdaka vysokym ndkladom na ich obstaranie
a nasledné rychle zastardvanie vyZaduju nepretrzitt prevadzku, alebo kvdli
rastucej globalizdcii, ktora spdsobuje, Ze je v niektorych sektoroch nutné pra-
covat v Case, ked na druhom konci sveta dodavatelia prave obchoduju. Tlak
konzumnej spolo¢nosti zase spdsobuje, Ze mnohé produkty a sluzby mu-
sia byt k dispozicii zdkaznikom v ¢ase, ked je to pre nich najpohodInejsie,
t. j. napriklad v ich volnom case. A kedZe volny ¢as vyznamnej ¢asti populd-
cie rastie a stipa aj ich konzumny potencidl, zvySuje sa tiez podiel pracovni-
kov, ktori vdaka tomu musia prisposobit svoj pracovny ¢as a pracovat v ne-

11  Teoretické prace v 60. rokoch predpokladali, Ze zvy3ovanie rozsahu volného ¢asu bude mat pozitivny
dopad na v3estranny rozvoj osobnosti, kultivaciu potrieb jedincov a Ze sa tento vztah premietne aj do ekono-
mického rozvoja a pracovnej sféry. S rastom volného ¢asu sa spajali predovietkym jeho kreativne a satisfakéné
prvky.
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obvyklych hodinéch, pocas vecerov, vikendov, sviatkov. No a kulttra dlhych
hodin strévenych v praci je dnes typicka pre profesiondlne a manazérske po-
zicie a pre ludi s najvy$sim dosiahnutym vzdelanim, ¢o je zaujimavd zmena
oproti minulosti. Ddta zaloZené na technike ¢asovych snimok z Velkej Brita-
nie napriklad ukazujd, Ze kym na zaciatku 60. rokov minulého storoc¢ia muzi
s najvyssim vzdelanim pracovali menej nez muzi s najniz$im vzdelanim, na
zaciatku 21. storocia to uz boli muzi s najvy$sim vzdelanim, ktori pracovali
najdlhsie. U Zien v 60. rokoch boli rozdiely v dlzke pracovného ¢asu medzi
pracovnickami s roznym vzdelanim minimalne, ale na zaciatku tohto storo-
¢ia st uz u nich tendencie podobné ako u muzov. Britské Zeny s najvyssim
vzdelanim pracuji v roku 2001 v priemere o 40 minut denne dlhsie nez niz-
Sie vzdelanostné kategérie. Na rozdiel od veblenovskych ¢ias sa uz teda sta-
tusovym symbolom nestdva ostentativne predvadzanie zahalky vo volnom
Case, ktorého mévali prislusnici najvyssich vrstiev k dispozicii takmer ne-
obmedzené mnoZstvo. Naopak, v sti¢asnosti sa emblémom spolocenského
uznania stdva zaneprdzdnenost - aj to je mozno ddvod, preco prave pracov-
nici na najvyssich pozicidch zvyknt tvrdit, Ze pracuja ovela dlhsie, nez je
v skuto¢nosti pravda [Roberts 2007]. Urcite je vSak mozZné vo viacerych za-
mestnaneckych sektoroch hovorit o firmami podporovanej sitazivosti me-
dzi zamestnancami, rivalite vyplyvajtcej z potreby dosiahnut v kratkom ¢ase
vy$$iu kariérnu poziciu, ¢o vytvéra tlak na kulttru predlzenych pracovnych
hodin ako prostriedku, ako mézu zamestnanci svojim nadriadenym demon-
Strovat svoje ambicie a lojalitu k podniku [Southerton, Tomlinson 2005].
Tlak na dlhsi pracovny ¢as v niektorych pracovnych odvetviach nezna-
menad, Ze sa celkovo zvy3uje ¢as, ktory ludia travia v préci, ako sme uz ukad-
zali v predchddzajucej ¢asti. Roberts vSak upozornuje na to, Ze hoci pracovny
Cas nerastie, nemusi to znamenat narast volného ¢asu pocas bezného pracov-
ného diia (aj ked absoldtny narast volného ¢asu je zrejme realitou). Naopak,
tvrdi, Ze volny Cas zamestnanych Iudi pocas pracovného tyzdna klesa, a to
zdsluhou ndrastu ¢asu, ktory Iudia venuji neplatenej praci, najma domdcim
pracam, starostlivosti o deti, nakupovaniu a inym otravnym ¢innostiam. Do
velkej miery to mdze stvisiet s fenoménom konzumnej spolo¢nosti a dole-
zitostou spotreby v nej," so stipajicou kipnou silou obyvatelstva a predo-
vietkym spotrebnymi aspirdciami, ktoré rastt rychlejSie nez cas, ktory by
bol potrebny na utrdcanie penazi. Spotrebné vydavky obyvatelstva v eurép-
skych krajindch v priebehu poslednych dvoch dekdd 20. storo¢ia pomerne

12 Ludia hodnotia svoju spotrebu vo vztahu k spotrebe inych, referen¢nou skupinou v oblasti spotreby sa
stvajd ti najbohat3i alebo v spotrebe najviditelneji, a to nielen pre vrstvu, ktora nasleduje hned za nimi
[Southerton, Tomlinson 2005].
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univerzélne ukazuj, Ze najstrmsi rast zaznamenévaju vydavky na volny cas.
V rovnakom ¢ase ddta zaloZené na ¢asovych snimkach ukazuju, Ze najmad po-
¢as pracovnych dni zamestnani [udia striedaji mnozZstvo aktivit ovela castej-
Sie, nez tomu byvalo predtym. Je to jeden z méla kvantifikovatelnych indika-
torov, ktoré ndm potvrdzuji upondhlanost ako realny socidlny jav [Roberts
2007].

V stvislosti s uz zmienovanou pracou v nestandardnom ¢ase je potrebné
spomentt trend zvy$enej flexibilizdcie prace, ktory je dosledkom hlbsich
premien v oblasti prace a zamestnania v poslednych dvoch-troch dekédach.
Podstatou flexibilizdcie préce je uprednostriovanie kratkodobych kontraktov,
kontraktov na obmedzeny ¢as aj tendencia prechodu od klasického zamest-
naneckého pomeru k volnej$im vztahom medzi firmou a pracovnikmi. To ma
celkovy dopad na premeny ¢asovej organizdcie kazdodenného Zivota. Sku-
toCnost, Ze pracovny Cas ¢oraz vacSieho poctu ludi nemd jednotny charak-
ter (v stcasnosti napriklad podla ,vzoru“ pondelok az piatok 8.00-16.00),
ale je stéle viac derequlovany a rozptyleny, znamend odklon od kolektivne
jednotného pravidelného ¢asového rytmu spolocnosti k individudlne organi-
zovanym temporalitdm. Flexibilizacia prace zasahuje v roznej miere do or-
ganizdcie Zivota Iudi z roznych vrstiev, ako potvrdzujd napriklad vyskumy
z Holandska. Pre pracovnikov s vy33im socioekonomickym statusom, ktori
su vo svojej praci autonémnejsi a maju vacsiu kontrolu nad tym, ako si za-
delia pracovné povinnosti a vyuziju svoj ¢as, moze flexibilizacia prace prina-
Sat isté benefity (napriklad aj vzhladom na vyuzivanie volného ¢asu), kym
pracovnici s nizs$im statusom, ktori st viac pod kontrolou zamestndvatela,
¢asto najviac pocituji negativne dosledky flexibilizacie, napriklad vyraznej-
$iu Casovi fragmentalizdciu vdaka nepravidelnému pracovnému ¢asu a tym
vytvdraju zvySené napdtie medzi sférou prace a inymi oblastami Zivota. Dé-
sledkom je narusenie skupinovych noriem, zmeny v dovtedy instituciondlne
stabilizovanych ¢asovych udalostiach. Napriklad na trovni rodiny dochéddza
k miznutiu takzvaného tradi¢ného rodinného jedla, pretoze sa stava ¢asovo
tazko manazovatelnym, aby sa celd rodina zi$la v rovnakom ¢ase okolo stola.
Absencia pevne danych institucionalizovanych ¢asovych ramcov dalej prob-
lematizuje moznosti koordinovania aktivit medzi socidlnymi aktérmi a na-
znacuje prebiehajutce procesy derutinizdcie kolektivnych spolocenskych ¢aso-
vych praktik [Southerton, Tomlinson 2005].

Kultdrne zmeny

Rychle striedanie aktivit, ktorymi Iudia vypliiaju svoj vzécny ¢as, a konti-
nudlny rast vydavkov na sluzby volného casu, ktoré sme zmienovali v pred-
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chéddzajtcej casti, nemajt len svoj ekonomicky rozmer. Staffan Burenstam
Linder uz na zaciatku 70. rokov minulého storocia identifikoval kultirne
zmeny vo sfére volného casu, ktoré pricital celkovej meniacej sa kultirnej
orientdcii k vyuZzivaniu ¢asu. Poukdzal na zmenu vo vztahu medzi statusom
a volnym c¢asom. Kym Thorstein Veblen na konci 19. storocia pripisoval [u-
dom s vy3$$im statusom ostentativnu zdhalku a neproduktivne vyuzivanie
volného casu, Linder o sedem dekdd neskér predpovedal do blizkej budiic-
nosti trend spdjania vyssieho statusu s velkym mnoZstvom volnoc¢asovych
skuisenosti. Status sa prezentuje viacerymi spésobmi a jednym z nich je spot-
reba stdle vacsieho mnozstva volnocasovych aktivit. KedZe vSak prave Iudia
s vy$$im statusom majd menej volného ¢asu, st niteni svoje pocetné akti-
vity ,napchat” do obmedzeného tseku vyhradeného volnému ¢asu, coho vy-
sledkom je nahananie sa a stres v snahe stihnit toho ¢o najviac. Vrstvu, kto-
rej sa to tyka, Linder opisal ako Iudi s upondhlanym volnym ¢asom.™
Okrem zmeny vztahu medzi statusom a volnym ¢asom je dal$im vyznam-
nym faktorom kultirnej zmeny orientdcia na spotrebu ako fenomén, ktory
na seba postupne nabaluje mnozstvo dimenzii. Spotrebu je mozné charakte-
rizovat ako stubor socidlnych praktik, ktoré sa stévaju coraz ddlezitejsimi pre
identitu cloveka [Southerton, Tomlinson 2005]. Aj preto viac nez kedykolvek
predtym vstupuje spotreba svojimi ¢asovymi narokmi do kazdodenného zi-
vota ludi a v rozhodujicej miere sposobuje u Iudi pocit ¢asovej tiesne. Kltco-
vym je tu prve vztah medzi spotrebou a identitou - kym predtym si clovek
vytvdral svoju identitu tak, Ze si vyberal spomedzi obmedzeného mnozstva
pomerne jednoznac¢ne definovanych Zivotnych projektov [Eriksen 2009],
v sti¢asnosti jedinci stdle viac vyjadruji svoju identitu prostrednictvom kon-
zumnych $tylov, ¢o ich vedie k nikdy nekonciacemu skimaniu a skdsaniu
novych skusenosti a zdzitkov a sledovaniu viacerych kultirnych praktik
a aktivit." Byt zaujaty budovanim svojej identity, a teda zaneprazdneny aj
(alebo hlavne) vo svojom volnom ¢ase, sa stéva symbolom plnohodnotného
Zivota. Zaneprazdnenost figuruje ako nevyhnutny predpoklad reflexivneho
vytvérania identity [Southerton, Tomlinson 2005]. Thomas Hylland Eriksen
[2009] v tejto stvislosti hovori o zdkladnej kultdrnej zmene - od pomalého

13 S. B. Linder [1970] tdto triedu (i v nézve svojej knihy) nazyva ,the hurried leisure class”.

14 Thomas H. Eriksen, v zrejmej aldzii na Zygmunta Baumana, prirovnava situéciu moderného ¢loveka
Zijiceho v donedévna existujdcej ére modernity ako niekoho, kto si skladal identitu zo stavebnice, ku ktorej
dostal navod na to, ako z nej vytvorit niekolko modelov. V ¢ase, ked mal okolo 20 rokov, bola jeho identita
v hrubych rysoch hotova. V sti¢asnosti je to tak, Ze dostaneme 3katulu so stavebnicou, v nej v3ak chyba aky-
kolvek navod. Preto mame slobodu (alebo sme ndteni - podla perspektivy jednotlivych autorov) skladat svoju
identitu podla toho, ¢o nam pride na um. Va&inou sme v3ak v tomto snaZeni in3pirovani spotrebnym trhom
a reklamou, teda sférami, ktoré sa velmi rychlo menia. Aj preto je vysledkom stavba (identita), ktora nie je
pevna, je potrebné ju stéle vylep3ovat, opravovat a ob¢as ju radikalne prestavat [Eriksen 2009: 124-125].
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a linedrneho k rychlemu a momentalnemu. Charakterizuje ju aj ako kom-
primdciu ¢asu - ¢lovek md k dispozicii stale ten isty asovy priestor, do tohto
konstantného ¢asu sa viak poktsame vtesnat stdle viacej informadcii, spot-
reby, aktivit. Cas je roz¢leneny, rozsekany do coraz men3ich ¢iastociek, az na-
koniec prestdva existovat ako trvanie, a pokracuje uz len vo forme okamihov,
ktoré st v kazdej chvili dobiehané dal$im okamihom.

Sprievodnym javom prdve spominaného javu sa preto stdva coraz in-
tenzivnejsia segmentdcia Casu, ktora vyrazne prispieva k pocitu ¢asového
stresu. I'udia vykondvajy, simultanne ¢i postupne, v priebehu daného caso-
vého Gseku viac aktivit. Plati to opat aj o volnom ¢ase, kde je zretelny priklon
k vykonavaniu viacerych aktivit (pocas tyzdna, pocas vikendu...), ich trvanie
je kratsie, zapojenie do nich intenzivnejsie, s vy$$im dsilim i vy$$imi vynalo-
zenymi nakladmi. Prispieva to k vnimaniu volného ¢asu ako fragmentova-
ného a upondhlaného™ a stava sa tak jednou z vyznamnych charakteristik
dnesnej doby a zivotného $tylu viacerych skupin obyvatelstva.

Technologické zmeny

Prudko sa rozvijajtce technolégie maji dopad na ¢asové Struktiry a orga-
nizéciu spolocenského Zivota. Je nepochybné, ze nové technolégie, ktoré sa
stali stcastou kazdodenného zivota ludi v priebehu 20. storocia a ktorych
rozvoj akceleruje nadalej, prispievaja k tomu, Ze sa ludia nielen na pracovis-
kdch, ale aj v domdcnostiach oslobodzujt od tazkej a namahavej prace. Nové
pristroje Setria fyzické sily a na prvy pohlad 3etria aj ¢as, respektive vytva-
raji moznosti na rozsirovane volného ¢asu. Mnohé vyskumy vsak ukazuju,
Ze tento vztah medzi technolégiami a Gsporou ¢asu nie je taky jednozna¢ny
a ze napriklad mnozstvo ¢asu, ktory na domace prace vynakladaju c¢lenovia
domadcnosti, sa v dlhodobej perspektive nemeni.' Meni sa produktivita prace

15 Tdto hypotézu potvrdzujd i zévery z vyskumu ISSP ,Volny &as a 3port”, ktory sa uskuto&nil na Slovensku
v roku 2008. Jedna tretina respondentov v fiom deklarovala, Ze sa vo svojom volnom ¢ase citi byt velmi ¢asto
alebo dost ¢asto uponéhlang, v strese; dalSich 35 % opytanych sa citi byt niekedy vo svojom volnom ¢ase
uponahlanych & v strese [Volny ¢as a $port 2009]. Cesi sa citia byt podobne uponéhlani a taktiez vo svojom
volnom ¢ase oproti eurépskemu priemeru ¢astejsie premyslajd o praci (35 %), na druhej strane sa citia vo
svojom volnom ¢ase menej znudeni nez priemerny Eurépan [Safr, Patotkova 2010].

16 Pritomnost novych technoldgii v domdcnostiach mdze, paradoxne, viest aj k znizeniu potencidlu vol-
ného ¢asu populacie. Roberts uvédza priklad automatickych praciek, ktoré zna¢ne ulahuji predtym fyzicky
néro¢né prace spojené s pranim, désledkom je v3ak i to, Ze v domacnostiach sa v stcasnosti odevy pert ovela
Castejsie, nie je vynimkou prat veci po tom, ako sa pouZiji len raz. Podobny je vztah medzi vybavenostou
vysévatmi a frekvenciou upratovania [Roberts 1999: 46]. Aj roz3irenie vybavenosti domécnosti autami vedie
k tomu, Ze rodicia, hoci maji v priemere menej deti, ako to bolo v minulosti, travia rozvozom deti do 3kél
a na mimoskolské aktivity ovela viac ¢asu (a maji tak menej ¢asu na vlastné volnodasové aktivity), ako bolo
zvykom v ¢asoch, ked mali mozno viac deti, ale vlastnili len jedno alebo nemali Ziadne auto.
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a najmad sa zvys$uju kulttrne Standardy kladené na vysledky pracovnych ak-
tivit v domdcnosti. Inak povedané, mnohé moderné technoldgie a pristroje
skor zvy3uju frekvenciu, rozsah a kvalitu domdcich préc. Uspora ¢asu pro-
strednictvom technolégii je preto velmi otdzna, ale ofakdvania na tsporu
Casu st vysoké, ¢o opit prispieva skor k pocitom ¢asového stresu [Souther-
ton, Tornlinson 2005].

Nové technolégie, ktorych invézia sa nezastavuje predo dvermi bytov
a domov, spolu so vzrastajicou profesionalizdciou a rozsirovanim sektoru
sluzieb stierajd viaceré hranice medzi pracou a domovom, medzi zamestna-
nim a sférou volného ¢asu. Prislusnici viacerych profesii dobrovolne obetuji
tieto hranice vymenou za pristup k textom a e-mailom sedem dni v tyZdni
a dvadsatstyri hodin denne. Technoldgie sice v zdsade majd potenciél znizo-
vat naroky na pracu v domdcnosti,"” zdroven vsak sposobuji ndrast pasiv-
nych volnoc¢asovych ¢innosti (hranie videohier, surfovanie na internete, ko-
munikécia na socidlnych sietach), zavddzaju praktiky multitaskingu aj do
sféry volného ¢asu a spésobuju znizovanie kontaktu so zivymi ludmi a s pri-
rodou (aj ked vysledky niektorych vyskumov, o ktorych este bude v tejto
Casti re¢, spochybnuju suvislost medzi narastom vyuzivania digitalnych mé-
dif vo volnom ¢ase a znizovanim intenzity socidlnych kontaktov). Predstava,
Ze mozeme aj vo volnom Case robit viaceré veci naraz a nemusime sa preto
vzdat nicoho prijemného, sposobuje, naopak, obetovanie vietkého, najma
dobrovolnej kontroly nad tempom a kvalitou nasho momentalneho prezi-
vania. Stale viac definujeme seba samych prostrednictvom nasich vykonov
a toho, ¢o nimi ziskavame - a to aj vo volnom case. ,Musime byt stale pripra-
veni a v pohybe, zaZivat nieco a venovat sa nieComu dalSiemu po cely ¢as -
pretozZe nerobit ni¢ znamend nebyt ni¢im" [Beatty, Torbert 2013: 476].

Stieranie hranic medzi pracou a domovom prostrednictvom informac-
no-komunikac¢nych technolégii ma este aj dalSie dosledky, na ktoré pou-
kazuje Roberts [2007]. Mobilné telefény, smartfény, notebooky aj internet
umoznuju zamestnancom pracovat kdekolvek a kedykolvek. To, ¢o je prak-
ticky mozné, sa coskoro stéva redlnym, oc¢akdvanym, ba az vyzadovanym.
A tak sa mnohé verejné miesta - dopravné prostriedky, cakarne, parkoviskd,
letiskd stali pracoviskami nielen pre ich zamestnancov, ale aj pre $irsiu verej-
nost. Sluzobné telefény, ktoré zamestnanci dostavajut na to, aby mohli lahsie
komunikovat s kolegami, sposobujt, Ze nadriadeni aj podriadeni ich mézu
kontaktovat kedykolvek, t. j. aj v ¢ase, ktory méze byt pre nich nevyhovujuci.

17 Toto tvrdenie viak mé svoje limity a, ako sme uviedli v predchddzajicom odseku, nemusi byt vidy
nevyhnutne pravidlom.
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Neznamend to nutne, Ze celkovo pracuji prili§ dlho, nie st vSak schopni
Gplne ,vypnut” na dlh3i neprerudovany ¢as [Roberts 2007].

Zijeme skrétka v dobe, v ktorej sa zaneprazdnenost stdva cnostou a zna-
kom uspechu a spolocenskej uzitocnosti. Nezamyslanym désledkom takejto
doby je paradoxna skusenost tej vrstvy, ktord pracuje najviac, zaraba najviac,
ale nemd ¢as na to, aby si zarobené prostriedky uzila. Pod tlakom stperiacich
poziadaviek na rozne aktivity volného ¢asu a nemoznosti ich vietky naplnit
a stihntit je mozné v stcasnosti hovorit dokonca o inverzii veblenovske;j oka-
zalej spotreby, o neokdzalej alebo skrytej spotrebe, t. j. o situdcii, ked si ludia
kipia ndkladnt vybavu na volnoc¢asové aktivity so zdmerom ju vyuzivat, ale
v skutocnosti potom nemaju ¢as na to, aby tak urobili, a vystroj potom lezi
roky v pritmi pivnic a gardZi [Beatty, Torbert 2013: 475]. A aj ked sa objek-
tivne pracovny ¢as skracuje, volny ¢as predlzuje a produktivita zvysuje, pred
desatro¢iami prorokovand kriza z nadbytku volného ¢asu sa nekond a ako
spolo¢nost sme viac upondhlani nez kedykolvek predtym.

Digitalizacia a individualizacia

Digitalizdcia hra kltcovt tlohu pri transformadcii viacerych tradi¢nych vol-
nocasovych aktivit, ako je radio, fotografia, hudba, film. Vyznamne tiez meni
nd$ pristup k informdcidm. Ludia majud teraz pristup k prakticky nekonec-
nému prudu roznych sieti, informac¢nych kanalov a médii, ktoré slizia na
zdielanie a vymenu informdcii. M6Zu vstupovat do datovych archivov a vyu-
zivat miliardy webovych strdnok. Dochddza k podstatnym rekonfigurdcidm
terestridlneho vysielania, ¢o spolu s inovéciami internetu vedie k zriadova-
niu globalnych platforiem spravodajstva a zdbavy, ale tiez k neustdlemu roz-
Sirovaniu a premienaniu medialnej scény [Crawford 2013].

Digitalne médid tiez pdsobia v smere individualiza¢nych trendov, najma
svojou schopnostou sprostredkovat bezprostredné osobné kontakty a sku-
senosti. Podla Manuela Castellsa je rast internetu spdjany so Specifickym
typom sociability a formovania vztahov, ktoré nazyva zasietovanym indivi-
dualizmom (networked individualism). Individualizmus definuje v terminoch
na seba orientovanych (self-directed) projektov a vztahov a prave internet
je podla neho tou technolégiou, v ktorej takto definovany individualizmus
nachddza svoje vyjadrenie a uplatnenie. Podla Jamiesonovej je zasietovany
individualizmus historickym obratom od dlhodobych lojalit k rodine, pria-
telom a priestorovo definovanym komunitdm k premenlivej$im a rozptyle-
nej$im socidlnym sietam [Jamieson 2013]. Petr Lupaé v3ak upozoriiuje, Ze
dosledkom zasietovaného individualizmu nemusi byt len mechanicky na-
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rast neosobnych socidlnych vdzieb a instrumentélnych kontaktov a vyvia-
zanie z dlhodobych a/alebo na lokalitu viazanych socidlnych vztahov. Ide
skor o paralelné vytvdranie a udrziavanie dvoch typov vztahov - nové komu-
nikac¢né technolégie na jednej strane vytvaraju Siroké siete slabych vazieb,
ktoré slizia doCasne na ziskavanie informadcii, vyplnenie volného casu, zd-
bavu a pripadni ob¢iansku angazovanost, na druhej strane vsak tiez slizia
na pevnejsie pripttanie k malej skupine priatelov (¢o sa deje najma v pri-
pade mladsich vekovych kategérif) a blizkych rodinnych prislusnikov (predo-
vSetkym u starsich pouZivatelov internetu).” Toto je v sdlade s viacerymi vy-
skumami mladych ludi, ktoré zvyraziuja prédve moment sociability spojeny
so socidlnymi sietami. Napojenie na siet ludi, ktori prostrednictvom digital-
nych médii medzi sebou komunikujt, sa liSi od priamej interakcie tvérou
v tvar tym, Ze digitdlne technol6gie multiplikujd moznosti na socialnu inter-
akciu. Digitalne socidlne siete ako Facebook, MySpace, LinkedIn a Twitter
umoznuju svojim pouzivatelom zdielat, vyjadrovat socidlne potreby, odhalo-
vat a nachddzat rieSenia na uspokojenie svojich problémov. Miera sociability
samozrejme suvisi s ich obsahom; na Facebooku su interakcie zosilnované
spriaznenostou a podobnostou zdujmov, na sieti LinkedIn zase reputdciou
a profesijnym zaradenim. Aj preto je mozné povedat, ze kazdé zo zmierio-
vanych médii motivuje svojich pouzivatelov k intenzivnejsim interakcidm
prave s tym socidlnym prostredim (prostrediami), ktoré sami najviac prefe-
rujud [Rojas et al. 2016: 261].%

Stadie analyzujuce vplyv internetu na spolocensky Zivot jedincov pouka-
zuju na pozitivny vztah medzi pouZivanim e-mailov a po¢tom priamych (face
to face) socidlnych kontaktov a interakcii. E-mail podporuje asynchrénnu ko-
munikdciu, ulahcuje ¢asovanie spolocenskych udalosti a socidlnych kontak-
tov (stretnuti v reStaurdcich, spoloéné névstevy kultirnych podujati, $por-
tovych udalosti a podobne). Nové informac¢né technolégie ndm jednoducho
menia sposob, akym organizujeme svoj volny ¢as, k akym aktivitim mdme
pristup, ¢o mozeme v rdmci volného Casu zazivat, existuje vSak len malo

18 M. Castells upozorfiuje, Ze internet je ako néstroj slobody zéroveri vyuzivany mnoZzstvom zaujmovych
skupin (vlddami, politickymi stranami, kriminalnymi sietami), ktoré sa ho snaZia zneuZit na zachovanie sta-
rych poriadkoyv, Sirenie nepravdivych sprav a kon3pira¢nych teérii a podobne [pozri Lupa¢ 2015]. V si¢asnosti
sa ukazuje, Ze prave nehierarchizovana Struktdra informacii, ktora je typicka pre internet, je velmi vhodnou
Zivnou pddou na vznik, rozvoj a 3irenie kon3piracnych teérii, o ¢om sved¢i boom internetovych strénok
v Ceskej republike i na Slovensku takto zameranych a pomerne velky pocet ludi v oboch krajinach, ktorf tieto
stranky svojou frekventovanou navstevnostou podporuj.

19 Vo svojej poslednej knihe Zygmunt Bauman piSe o tom, ako nové média na jednej strane mozu ulah-
ovat vyber kultdrnej mnohostrannosti, na druhej strane v3ak tiez mézu viest k striktnej selektivnosti pri
zhromazdovani informécii, budovani sieti a komunikécii. Nepodporuju len otvorenost, ale aj hermetické
uzatvéranie sa. ,Oboje, aj znasobovanie vstupov, aj ich prisne obmedzovanie, sa tak stavaji ovela dosiahnu-
telnej3imi neZ kedykolvek predtym (a nez sa este stale vnatri offline sveta)” [Bauman 2017: 82].
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studii, ktoré by opisovali, ako sa volny ¢as pod vplyvom novych informac-
no-komunika¢nych technolégii meni [Rojas et al. 2016: 259]. Pravdepodobne
sa vSak nase socidlne vztahy a spdsob travenia volného ¢asu nemenia tak
radikalne, ako si to casto, pod vplyvom rozsirovania novych spdsobov ko-
munikdcie, namyslame. Vo volnom c¢ase sa stale radi stretdvame aj so Zi-
vymi ludmi, a aj ked si cast populdcie vyhladdva partnerov aj na internete,
preferuje stretdvat sa s nimi tvarou v tvar. Sledujeme viac medidlneho ob-
sahu cez internet, zrejme vSak vyrazne neklesaji pocty predanych knih ani
navstevnost kin ¢i divadiel. Ako ukazeme v 4. kapitole, aktivnemu pohybu
a Sportu sa v sicasnosti nevenuje mensia cast populdcie nez pred vyraznym
ndstupom informac¢no-komunika¢nych technoldgii, ¢ast z nich si vSak ob-
stardva Sportovy vystroj, ako aj harmonogram vhodnej tréningovej zataze
cez internet. [udia, ktori ziju spolo¢ensky aktivny Zivot, vyuzivaji nové mé-
did na to, aby sa dostali do Zivého kontaktu s viacerymi ludmi. Nie je preto
asi vhodné zjednoduSovat a zvyraziovat na jednej strane negativne alebo
na druhej strane pozitivne vplyvy informa¢no-komunika¢nych technoldgii.
Ich redlny dopad skor suvisi s tym, ako ich jednotlivi ludia pouzivajt a ako
ich integrujd do svojich spolocenskych vztahov. Vyskumy hovoria, Ze pou-
Zivanie internetu sa spdja s vy$$ou mierou socidlnych interakcii s priatelmi.
Aplikujtc tento poznatok konkrétne na volnocasové aktivity to znamena, ze
socidlne kontakty na internete posilfiuji monitorovanie a koordindciu vol-
nocasovych aktivit [Rojas et al. 2016: 262].

Spominand schopnost digitdlnych médii sprostredkovat osobné a in-
timne pocity a ich déraz na individualizdciu znamend, Ze sa osobné vztahy
stavaju v istom zmysle krehkejsie a fragmentérnejSie. Dévernd komunika-
cia moZe byt podporovand textovymi sprévami, spravami cez e-mail, skype
a pod. Socidlne siete ako Twitter a Facebook a rézne webové diskusné féra
odstvaju bokom tradi¢né rodinné, komunitné a susedské siete. Vysledkom
je giddensovské casovo-priestorové splostenie, vyviazanie z lokdlneho kon-
textu. Jedinci sd vyviazani z ¢asu a priestoru, mozu sa dokonca pohravat
so svojou identitou, vyuzivat moznosti, ako projektovat svoje fantdzie do
virtudlnej reality, experimentovat s alternativnou identitou (napriklad v roz-
nych pocitacovych hréch a internetovych chatoch). Rozne formy deregulécie
v narodnych $tdtoch a rastdca globalizacia, ktord prenikd cez internet, ces-
tovanie a nové formy komunikdcie sposobuju, Ze to, ¢o bolo povazované za
marginalne aZ deviantné, sa teraz stéva zakladom $iroko dostupnej komerc-
nej zabavy.

Na zéver tejto ¢asti spomenme videohry ako prvi formu masovych digi-
talnych médii, ako prvé masovo konzumované interaktivne médid, ako signi-
fikantny jav, ktory meni sposob, akym jedinci vyuzivaji médid a ako s nimi
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komunikuju [Miller 2011]. Na rozdiel od tradi¢nejsich médii, ako je napri-
klad televizia, ktoré sa vyznacuju pasivnym prijimanim obsahu, hréci video-
hier sa vnimajui ako participanti, ba az takmer spoluautori svojich hernych
zazitkov. Pri hrani pocitacovej hry sa aktivne podielaji na vytvarani fanta-
zijného sveta a maju priamy vplyv na to, ¢o sa im zobrazuje na monitore. Vy-
tvaranim sveta pri pocitacovej hre jej hrd¢ prispieva k prevrateniu tradi¢nych
hierarchii a kontroly [podla Crawford 2013: 564]. Videohry obsahuju v sebe
prvky viacerych odli$nych médii: vyznacuja sa pribehom a obycajne maji
hlavnych hrdinov - tym sa bliZia k narativnym textom a pribehom; maju vi-
zualny, sonicky a kinematograficky element, ktory ma blizko k filmu, maji
pravidld a hracov, ktori vytvaraju efekt hry a maja prvky interaktivity a si-
muldcie, ktoré tvoria zédklad digitalnych médii [Miller 2011].

Emilio R. Rojas et al. [2016: 269-270] zvyraziiuju tiez efekty sociabi-
lity, ktoré prindsaju so sebou on-line hry. Ide vlastne o aktivity, ktoré umoz-
nuju budovanie a udrziavanie socidlnych vztahov, ktoré nadobtidaji charak-
teristiky virtudlnych susedstiev, kde jednotlivi G¢astnici stretdvaju znamych
aj neznamych ludi a ktoré Casto vedd k redlnemu stretdvaniu sa s poten-
cidlnymi partnermi. Na zdklade dét z viacerych vyskumov konstatujd, Ze
on-line hry prind$ajd svojim tcastnikom uspokojenie nielen kvoli potese-
niu z hry a hrania, ale aj kvoli tomu, Ze slizia ako miesta stretdvania sa a Ze
ich socidlna zlozka casto prevySuje zdbavnu zlozku. V3eobecne plati, Ze res-
pondenti pri opise svojich volnocasovych aktivit zaloZenych na digitdlnych
technoldgidch okrem zazitkov z hry zvyraziujt aj moment socidlnych kon-
taktov s prislusnikmi rodiny, s priatelmi, so zndmymi i neznamymi. Ide, sa-
mozrejme, predovSetkym o mladych Iudi, ktorych aktivity a ¢innosti spojené
s digitdlnymi médiami a on-line komunikdciou moézeme charakterizovat ako
participativny a kreativny proces, pri ktorom nedochddza len k pasivnej kon-
zumadcii medidlneho obsahu vytvoreného profesiondlmi, ale tiez k vytvéra-
niu vlastného obsahu a jeho zdielaniu s r6znymi skupinami rovesnikov a na-
vzdjom zosietovanych ¢lenov z kruhov $irSej verejnosti [Roberts 2013: 81].

Mladi ludia a volny cas

Pre skiimanie volného ¢asu, a obzvldst trendov v oblasti volného casu, je
uzitocnym pozriet sa na to, ako trdvia volny ¢as mladi Iudia. Aj z beznej
skusenosti je zrejmé, Ze volnocCasové aktivity sa vyznacuju relativnou sta-
bilitou a kontinuitou a Ze to, comu sa Iudia venuji v neskorsich fézach zi-
votného cykluy, je ¢asto ovplyvnené tym, ako travili svoj ¢as v skorsich obdo-
biach svojho zivota. Oby¢ajne plati, Ze ani v starSom veku ludia podstatnejsie



nemenia svoje zvyklosti a pokracuji v tom, ¢o zvyklo byt ich beznymi vol-
nocasovymi aktivitami; nekoncia s nimi ndhle, skor postupne znizuju ich
frekvenciu alebo intenzitu.? Népln volného casu sa skor meni tym, ako sa
menia historické obdobia, délezitt tlohu tu preto zohrava vplyv vekovej ko-
horty, ku ktorej clovek patri. Dnesni mladi ludia budu preto s velkou pravde-
podobnostou odlisnou generaciou z hladiska travenia volného ¢asu, nez boli
ich predchodcovia [Roberts 2013].

Na tomto mieste sa nebudeme podrobne zaoberat roznymi sociologic-
kymi vymedzeniami mladosti ako $pecifickej etapy Zivotného cyklu. Spome-
nieme len tie charakteristiky, ktoré povazujeme za vyznamné v stvislosti
s nasou témou volného casu.

Typickymi a tradi¢nymi ¢rtami mladosti si niz$ia miera povinnosti
a zodpovednosti, finan¢na limitovanost a ¢iasto¢nad zavislost na rodine. Mla-
dost je experimentdlnym obdobim v oblasti budovania identity a ziskavania
statusu, najmad preto, Ze jedinci sa v tomto obdobi snazia absorbovat rolové
modely a stimuly od skupin rovesnikov a z médii, ktoré vacsinou kontras-
tuja s hodnotami rodiny a v niektorych pripadoch i 3irSej komunity. Do-
minantnou ¢rtou volnocasovych aktivit mlddeze je proces individualizacie
a rozvoja rodovych identit. Priblizne do veku 16 rokov si vicina jedincov
osvojuje svoje dlhodobé volnocasové zdujmy, ktorych plné rozvinutie moze
byt v tomto veku obmedzené nedostatkom financii [Rojek 2005: 126].

V stcasnosti sme vSak svedkami novych trendov a zmien v oblasti Zi-
votného cyklu, ktoré sa tykaji najmd prechodu z mladosti do fazy dospe-
losti. Mladost ako obdobie, v ktorom budtcnost jedincov ostava neurcitou,
sa predlzuje a konéi ovela neskor, ako byvalo zvykom (Casto az po preko-
nani 30 rokov veku, ¢o méze byt viac ako o dekddu neskér v porovnani s mi-
nulymi obdobiami). Hranica medzi mladostou a dospelostou sa znejasiiuje,
v tejto stvislosti sa hovori o postupne sa ,vyndrajicej” dospelosti. Mladi u-
dia opustaju rodiovsky dom neochotnejsie a neskor, rovnako neskor (ak
vobec) ziskavaju stabilné zamestnanie a neskor vstupuju do stileho part-
nerského vztahu. Prechod do dospelosti sa tak stdva nestabilnym a velmi ne-
istym procesom. Navyse aj kritérid toho, ¢o znamend dospelost a zrelost, sa
vo svetle zmien na trhu prdce a trendov v rodinnom a partnerskom spolu-

20 Samozrejme, [udia nevykonavaja vietky aktivity od detstva ¢i mladosti az po starobu a v miere lojality
k jednotlivym volno¢asovym zélubédm existuju rozdiely. Vyskumy naznacujt, Ze vysoka lojalitu si napriklad
zachovavaja aktivity spojené s umenim a tzv. vysokou kultdrou (néviteva koncertov, vystav a podobne). Na
opacnom konci sa nachadza aktivne Sportovanie, ktoré sa vyznacuje ovela nizSou mierou lojality. Podstatny
Gnik od aktivneho 3portu nastava pri prechode z detstva do dospelosti, aviak medzi jednotlivymi Sportmi je
mozné sledovat vyznamné odlidnosti. Kolektivne Sporty, ktoré vyzaduji vacsi pocet hracov, si zachovévaju
ovela mensiu lojalitu ako 3porty s men3im poctom hracov (dva aZ 3tyri), napriklad tenis, golf alebo ako
individuédlne 3porty - plévanie, lyZzovanie, surfovanie [Roberts 2013].
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Ziti znejasiuju a aj preto si hodnoty ,dospelosti” tazsie dosiahnutelné a pre
mnohych aj menej Zelatelné, nez byvalo zvykom [Buckingham, Kehily 2014].
Neisté zamestnanie, predlzeny ¢as vzdelavania, rozporuplné pravidla a ne-
jednoznac¢né navody na to, ako dosiahnut tspech alebo aspon ziskat aké-také
Zivotné zabezpecenie, znamenaju, Ze sféra volného ¢asu sa stava pre mno-
hych najspolahlivej$im zdrojom identity, pevnym opornym bodom, prostred-
nictvom ktorého si budujui zmysluplnost a konzistenciu svojho Zivota. Podla
Dana Woodmana a Johanny Wynovej [Woodman, Wyn 2015] végne pred-
stavy o budtcnosti, ktoré maji mladi Iudia za takychto okolnosti, ich veda
k tomu, aby investovali viac zdrojov a energie do inych oblasti Zivota, ktoré
reprezentuje prave sféra volného ¢asu, vzdorovali tak pocitom neistoty a udr-
ziavali kontrolu nad svojimi Zivotmi.
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