Dohoda o odbornej praxi študenta 

uzatvorená v zmysle príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka a zákona č. 131/2002 
Z.z. o vysokých školách. 
I.   Univerzita Mateja Bela Banská Bystrica
zastúpená doc. Mgr. Vladimír Biloveský, PhD. – dekan FHV UMB Banská Bystrica, 
tel.: +421 48 446 74 22

fax: +421 48 413 61 53

e-mail : vladimir.bilovesky@umb.sk
II.   Poskytovateľ odbornej praxe  (plný názov, adresa, zastúpená)
meno a kontakt na zamestnanca zodpovedného za organizáciu odbornej praxe:

..................................................................................................................................................................

III.   Meno, priezvisko, kontakt  adresa trvalého bydliska študenta FHV UMB (ďalej študent FHV UMB )
..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Študijný program / odbor: Aplikovaná etika / Etika
uzatvárajú túto dohodu o odbornej praxi študenta  :

                                                              I. Predmet  dohody 

Predmetom tejto dohody je vykonanie odbornej praxe študenta  v rozsahu 52 hodín
      v čase  :   

      od 17. 9. 2012 do 28.9.2012
II. Práva a povinnosti účastníkov  dohody :

1. Univerzita Mateja Bela Banská Bystrica, Fakulta humanitných vied :
1.1 poverí svojho zamestnanca PhDr. Ing. Jozefa Rojíka, PhD. (ďalej zodpovedný pracovník za prax ) garanciou   odbornej praxe .

(Kontakt : 960 01 Zvolen, e-mail: jozef.rojik@umb.sk), tel. :  +421 48 446 5626
1.2. prostredníctvom zodpovedného pracovníka za odbornú prax :

     a) poskytne študentovi :

         - informácie o organizácii praxe , o  podmienkach dojednania dohody o odbornej praxe,

           o obsahovom  zameraní odbornej praxe a o požiadavkách na obsahovú náplň projektu z 

           odbornej   praxe

   - návrh dohody o odbornej praxe študenta 

           b) rozhodne o udelení zápočtu študentovi na základe  “Potvrdenia o absolvovaní odbornej praxe“, 

           vydaného  poskytovateľom odbornej praxe a na základe  študentom  vypracovaného projektu 

           z odbornej praxi,
           c) spracuje vyplnenú a účastníkmi podpísanú dohodu o odbornej praxi

2. Poskytovateľ odbornej praxe 

2.1 Poverí svojho zamestnanca......................................................................., ktorý bude dohliadať na dodržiavanie dohody o odbornej praxi, plnenie obsahovej náplne odbornej praxe a bude nápomocný pri získavaní potrebných údajov pre vypracovanie projektu z odbornej praxe.

2.2 Na začiatku praxe vykoná poučenie o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v zmysle platných predpisov.

2.3 Vzniknuté organizačné problémy súvisiace s plnením dohody rieši spolu s garantom odbornej 
praxe.
2.4 Po ukončení odbornej praxe vydá študentovi “Potvrdenie o absolvovaní odbornej praxe“, ktoré obsahuje stručné hodnotenie študenta a  je jedným z predpokladov na udelenie hodnotenia.
2.5 Umožní garantovi  odbornej praxe a garantovi študijného programu , kontrolu študentom plnených úloh .

3.  Študent UMB, FHV
3.1 Osobne zabezpečí podpísanie  tejto dohody o odbornej praxi študenta . 

3.2 Počas odbornej praxe spracováva písomnú informáciu o jej priebehu a zahrnie ju do : “Projektu  

       z odbornej praxe“, ktorú predloží garantovi odbornej praxe ako podklad pre  udelenie hodnotenia.

3.3 Okamžite, bez zbytočného odkladu informuje garanta odbornej praxe  o problémoch, ktoré

            bránia plneniu odbornej praxe . 

III. Všeobecné a záverečné ustanovenia

1 .Dohoda nadobúda platnosť a účinnosť podpisom zúčastnených strán. 

2. Obsah dohody sa môže meniť písomne len po súhlase jej zmluvných strán . 

3. Dohoda sa uzatvára v 3 vyhotoveniach . Každá zmluvná strana  dostane jedno vyhotovenie dohody .

V ..................................................... dňa ........................................... 

Fakulta humanitných vied UMB Banská Bystrica .............................................

Poskytovateľ odbornej praxe:

.....................................................................  

Študent UMB, FHV:
                     ......................................................................







Prílohy:

· Projekt z odbornej praxe
· Potvrdenie o absolvovaní odbornej praxe

Meno a priezvisko študenta:                        ..............................................................................................

Miesto bydliska:

                        ...............................................................................................
Študijný program / odbor  : Aplikovaná etika / Etika
Pracovisko odbornej praxe:
                        ...............................................................................................

projekt
z  odbornej praxe

Zodpovedný pracovník za prax:
PhDr. Ing. Jozefa Rojíka, PhD
Dátum:



...........................

Obsahová stránka „Projektu z odbornej praxe študenta“ 
Miesto (inštitúciu, organizáciu, firmu) kde bude vykonávať odbornú prax si zvolí študent sám v súlade so študijným programom, príp. odborom a témou diplomovej práce a až po odsúhlasení zodpovedným pracovníkom za prax bude môcť túto prax vo vybranej inštitúcii vykonať.
Projekt ako výstup z praxe, ktorý sa bude prezentovať na predmete  „Praktické cvičenia“, musí obsahovať:

1. Charakteristika danej inštitúcie, v ktorej študent svoju prax vykonáva 

2. Identifikácia základného poslania a cieľov danej organizácie. Ak má daná inštitúcia v rámci svojej organizačnej filozofie formulovanú víziu, poslanie a hodnoty zamerajte sa na ich analýzu. V tomto bode je potrebné zaujať vlastné hodnotiace stanovisko.

3. Podrobne sa oboznámiť s organizačnými dokumentmi: s organizačným poriadkom, vnútornými smernicami, dokumentmi, prípadne akčnými plánmi. V tomto bode je potrebné na základe už nadobudnutých teoretických vedomostí o etike zaujať vlastné hodnotiace stanovisko. Formálne vypísanie jednotlivých smerníc a ich častí je nepostačujúce!!! Vyžaduje sa hlbšia analýza, s dôrazom na tie stránky kde je prítomný morálny aspekt. Zamerať sa na sledovanie tých problémov, ktoré majú, alebo môžu mať morálnu konzekvenciu (zamerajte sa na hľadanie príčiny, ktoré môžu viesť k neetickému správaniu.) 

4. Na základe už nadobudnutých teoretických vedomostí identifikujte, ktoré prvky etického programu (etický kódex, konzultant pre etiku, etické okrúhle stoly, semináre o etike, etická horúca linka, etické tréningy, ....) má daná inštitúcia implementované vo svojej firemnej politike, prípadne ako a kde sú formulované základné etické požiadavky (zákon, organizačný poriadok, smernica o používaní IT, organizačné hodnoty, etický kódex, ...). V tomto bode je potrebné zaujať vlastné hodnotiace stanovisko. 

5. Zhodnoťte ako a kde sú formulované základné pravidlá správania sa zamestnancov v organizácii (môžu byť formulované ústne, formálne dokumenty, organizačné hodnoty, etický kódex, ...). Jednotlivé normy správania vyznačte zvýrazňovačom priamo do prefoteného dokumentu, ktorý priložíte v prílohe. Vytipujte tie normy, ktoré môžu vyvolať etické dôsledky. 

6. Zistiť, či daná organizácia má etický kódex. Nestačí uviesť áno alebo nie. Je potrebné ho analyzovať  a tiež zistiť, kto ho tvoril, čo predchádzalo jeho tvorbe, kto ho inicioval, ...

7. Ako daná inštitúcia deklaruje uplatňovanie etickej politiky napríklad pri prijímaní, alebo prepúšťaní pracovníkov.

8. Pokúste sa identifikovať niekoľko najčastejšie sa vyskytujúcich sociálno-morálnych problémov medzi internými a externými stakeholdermi (5 konfliktov ). Zadefinujte interných a externých stakeholderov (kto sú to) a uveďte ich morálne očakávania.  

9. Na základe prezentovanej metodiky pre tvorbu prípadových štúdií, ktorá má reflektovať reálny problém v danej organizácii, vytvorte prípadovú štúdiu, ktorá bude v sebe obsahovať morálnu dilemu. V tejto časti projektu sa bude hodnotiť aj samotný návrh riešenia prípadovej štúdie. Prezentujúci zapojí do riešenia ostatných spolužiakov a celý proces riešenia prípadovej štúdie bude aktívne riadiť. Hlavným cieľom tejto časti projektu, tvorba a riešenie prípadovej štúdie bude trénovanie etického rozhodovacieho procesu u študentov (budúcich humánnych manažérov) Rozsah – minimálne 4 strany (aj s možnými alternatívami riešenia).

Formálna stránka projektu
1. Titulná strana podľa prílohy

2. Obsahová stránka projektu: 
- charakteristika inštitúcie 

3. Jadro  projektu – vlastná práca - v inštitúcii, v ktorej bola realizovaná prax (tu musia byť zapracované všetky body z obsahovej časti 1 až 8. (Bod 9. bude spracovaný samostatne, v samostatnej časti prípadové štúdie)
4. Záver
5. Liteartúra
6. Prílohy (etické kódexy, hodnoty, ...)

Rozsah: - projektu z praxe je 10 strán (bez príloh). štruktúru je nutné rešpektovať

Písmo:   - Times New Roman, veľkosť 12, riadkovanie: 1,5

Podmienky pre získanie zápočtu z odbornej praxe :

a) absolvovanie odbornej praxe v plnom rozsahu  - 50 %
b) predloženie  „Projektu z odbornej praxe“(vypracovanej študentom  podľa schválenej metodiky) – 25 %
c) Záverečné kolokvium - prezentácia vybraných projektov študentmi – 25 %
Hodnotenie z odbornej praxe udeľuje zodpovedný pracovník za prax FHV UMB - KETA – PhDr. Ing. Jozef Rojík, PhD. po odsúhlasení garantom príslušného študijného programu.

“Potvrdenia o absolvovaní odbornej praxe“(vydanej poskytovateľom odbornej praxe) študent predkladá spolu  s „Projektom odbornej praxe  študenta.“
Potvrdenie o absolvovaní  odbornej praxi
Organizácia ............................................................................................................................................. potvrdzuje, že študent ...........................................................................................................................  Univerzity Mateja Bela Banská Bystrica, Fakulty humanitných vied absolvoval odbornú prax v termíne od ............................. do .............................. v rozsahu 26 hodín
     Stručné hodnotenie organizácie vo vzťahu k študentovi, ktorý vykonal odbornú prax:
     1. Študent absolvoval prax v našej inštitúcii v plnej hodinovej dotácii 26 hodín   
Áno/Nie

     2. Študent prezentoval aktívny a zodpovedný prístup k svojim povinnostiam
            Áno/Nie

     3. Študent sa správal vhodne a v súlade s požiadavkami organizácie

            Áno/Nie

     4. Študentovi boli poskytnuté informácie potrebné pre spracovanie projektu
            Áno/Nie

     5. Študent plne využil možnosti ktoré mu poskytla naša organizácia

            Áno/Nie

     Celkové hodnotenie plnenia: 
splnil / nesplnil 

      Zodpovedný pracovník (meno, priezvisko, titul, funkcia) : .........................................................

.......................................  
.......................................

..........................................................

              miesto                               dátum




pečiatka a podpis

Návratka o prijatí na prax

Meno a priezvisko študenta:
.......................................................................................

Študijný odbor:

.......................................................................................

Inštitúcia (názov a presná adresa):
...........................................................................






...........................................................................

Kontaktné údaje na inštitúciu:
...........................................................................

(telefón, e-mail)

Vyjadrenie o prijatí na prax:

súhlasím / nesúhlasím

Podpis: .........................................................

Pečiatka:

� Nehodiace sa preškrtnite 


� V prípade, že ste zvolili možnosť NIE, uveďte dôvod.


� Prax, v rámci odboru etika, študent absolvuje v prvom a druhom týždni výučbovej časti zimného semestra v rozsahu 52 hodín. Návratku o prijatí na prax predloží do   30.4.2012 PhDr. Ing. Jozef Rojík, PhD.


� Nehodiace sa prečiarknite





