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122

ZAKON

z 30. aprila 2013

0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. |
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet Upravy

Tento zakon upravuje

a) ochranu prav fyzickych oséb pred neopravnenym zasahovanim do ich sukromného Zivota
pri spracuvani ich osobnych udajov,

b) prava, povinnosti a zodpovednost pri spractvani osobnych udajov fyzickych osob,

c) postavenie, pésobnost’ a organizaciu Uradu na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej
republiky (dalej len ,arad").

P6sobnost zakona

(1) Tento zakon sa vztahuje na kazdého, kto spractiiva osobné tdaje, urCuje Ucel a
prostriedky spracuvania alebo poskytuje osobné Udaje na spracuvanie.

(2) Tento zakon sa vztahuje aj na prevadzkovatelov, ktori nemajd sidlo, organizaénud
zlozku, prevadzkaren alebo trvaly pobyt na Gzemi

a) Slovenskej republiky, ale su umiestneni v zahrani¢i na mieste, kde sa uplatriuje
pravny poriadok Slovenskej republiky prednostne na zaklade medzindrodného prava
verejného,

b) ¢lenského Statu, ak na G€ely spracuvania osobnych Gdajov vyuzivaju Uplne alebo
Ciasto¢ne automatizované alebo iné ako automatizované prostriedky spraclivania
umiestnené na uzemi Slovenskej republiky, pri€om tieto prostriedky spractvania nie su
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vyuzivané vylu€ne len na prenos osobnych Udajov cez Uzemie &lenskych Statov; v
takom pripade prevadzkovatel postupuje podfla § 7.
(3) Tento zakon sa vztahuje na osobné Udaje systematicky spractvané Uplne alebo
Ciastocne automatizovanymi prostriedkami spracuvania alebo inymi ako automatizovanymi

prostriedkami spractivania, ktoré su sucastou informa¢ného systému alebo sa uréené na
spracuvanie v informa¢nom systéme.

(1) Ustanovenia 8§ 6 ods. 2az7 5,88 0ds.5,8150ds.1,2a8,8280ds.1a 844 sa
nevztahuju na spracivanie osobnych Udajov nevyhnutnych na zabezpecenie verejného
zaujmu, ak prevadzkovatel plni povinnosti vyslovne ustanovené osobitnym zékonom
ur€ené na zaistenie

a) bezpec€nosti Slovenskej republiky,l)

b) obrany Slovenskej republiky,z)

c) verejného poriadku a bezpeénosti,3)

d) predchadzania, zamedzovania, odhalovania a dokumentovania trestnej ¢innosti,

zistovania jej pachatelov, vySetrovania a stihania pachatefov trestnych éinov,4)
e) odhalovania poruSeni etického kddexu v regulovanych povolaniach a regulovanych

odbornych éinnostiach,s)

f) vyznamného ekonomického alebo finanéného zaujmu Slovenskej republiky alebo
Europskej Unie vratane menovych, rozpoc¢tovych a dafiovych zéIeZitosti,6)

g) vykonu kontroly, dohfadu, dozoru alebo uplatiovania regulacie v savislosti s vykonom
verejnej moci vo veciach uvedenych v pismenach c) az f), alebo

h) ochrany dotknutej osoby alebo prav a slobdd inych oséb.
(2) Tento zakon sa nevztahuje na osobné Udaje, ktoré

a) fyzicka osoba spracuva pre vlastnu potrebu v rdmci vyluéne osobnych alebo
domécich €innosti, najma vedenie osobného adresara alebo koreSpondencie,

b) boli ziskané ndhodne bez predchadzajuceho uréenia Gcelu a prostriedkov
spraclvania, bez zameru ich dalSieho spraclUvania v usporiadanom systéme podla
osobitnych kritérii a nie st dalej systematicky spractvané.

(3) Tymto zakonom nie je dotknuté pravo na ochranu osobnosti.7)

Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Osobnymi Gdajmi s Udaje tykajuce sa uréenej alebo ur€itelnej fyzickej osoby, pri¢om
takou osobou je osoba, ktord mozno ur€it priamo alebo nepriamo, najma na zaklade
vSeobecne pouzitelného identifikatora alebo na zaklade jednej €i viacerych charakteristik
alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku, psychickd, mentalnu, ekonomicku,
kulturnu alebo socialnu identitu.

(2) Na Ucely tohto zakona sa rozumie
a) dotknutou osobou kazda fyzickéd osoba, ktorej sa osobné Gdaje tykaju,

b) prevadzkovatefom kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi Uc€el spractvania
osobnych Udajov, ur¢i podmienky ich spracuvania a spractva osobné Udaje vo vlastnom
mene; ak Ucel, pripadne aj podmienky spractvania osobnych Udajov ustanovuje zékon,
priamo vykonatelny pravne zavazny akt Eurépskej Unie alebo medzindrodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, prevadzkovatelom je ten, kto je na plnenie Gc¢elu
spraclvania za prevadzkovatela ustanoveny alebo kto spifia zakonom, priamo
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vykonatefnym pravne zavaznym aktom Eurdépskej Unie alebo medzindrodnou zmluvou,
ktorou je Slovenska republika viazana, ustanovené podmienky,

c) zastupcom prevadzkovatela kazdy, kto na tzemi Slovenskej republiky zastupuje
prevadzkovatela so sidlom, organizacnou zlozkou, prevadzkarfiou alebo trvalym
pobytom v tretej krajine,

d) sprostredkovatelom kazdy, kto spraciva osobné Udaje v mene prevadzkovatela, v
rozsahu a za podmienok dojednanych s prevadzkovatelom v pisomnej zmluve podla § 8
a v stlade s tymto zakonom,

e) opravnenou osobou kazda fyzick& osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi
adajmi v rdmci svojho pracovnopravneho vztahu, Statnozamestnaneckého pomeru,
sluzobného pomeru, c¢lenského vztahu, na zaklade poverenia, zvolenia alebo
vymenovania, alebo v rdmci vykonu verejnej funkcie, a ktora spractva osobné udaje v
rozsahu a spé6sobom uréenym v pouceni podla § 21,

f) tretou stranou kazdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatelom poskytujucim
osobné Udaje, jeho zastupcom, sprostredkovatelom alebo opravnenou osobou,

g) prijemcom kazdy, komu su osobné Udaje poskytnuté alebo spristupnené, pri¢om
prijemcom mo6Ze byt aj tretia strana; prevadzkovatel, ktory spractva osobné Udaje na
zaklade & 3 ods. 1 pism. g), a Urad, ktory plni Glohy ustanovené tymto zakonom, sa
nepovazuju za prijemcu.

(3) Na ucely tohto zakona sa dalej rozumie

a) spracuvanim osobnych Udajov vykonavanie operacii alebo suboru operacii s
osobnymi udajmi, najméa ich ziskavanie, zhromazdovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
usporadivanie, prepractivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premiestriovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich
cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupfiovanie alebo zverejhovanie; niektorymi
operaciami s osobnymi Udajmi sa podfa prvej vety rozumie

1. poskytovanim osobnych Gdajov odovzdavanie osobnych Udajov tretej strane, ktora

ich dalej spracuva,

2. spristupriovanim osobnych Gdajov oznamenie osobnych Udajov alebo umoZznenie
pristupu k nim prijemcovi, ktory ich dalej nespracuva,

3. zverejiiovanim osobnych udajov publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie
osobnych Gdajov na verejnosti prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov,
verejne pristupnych pocitacovych sieti, verejnym vykonanim alebo vystavenim
diela,8) verejnym vyhlasenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo v
operéate,”) ich umiestnenim na Uradnej tabuli alebo na inom verejne pristupnom
mieste,

4. cezhrani€nym prenosom osobnych Udajov prenos osobnych Gdajov mimo Uzemia
Slovenskej republiky a na Uzemie Slovenskej republiky,

5. likvidaciou osobnych Udajov zruSenie osobnych Gdajov rozloZzenim, vymazanim
alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosi€ov tak, aby sa z nich osobné Udaje nedali
reprodukovat,

6. blokovanim osobnych udajov do€asné alebo trvalé pozastavenie spracuvania
osobnych Udajov, pocas ktorého mozno vykonavat len tie operacie s osobnymi
Udajmi, ktoré su nevyhnutné na splnenie povinnosti uloZenej tymto zakonom,

b) informa&nym systémom osobnych udajov informacny systém, v ktorom sa na vopred
vymedzeny alebo ustanoveny (c&el systematicky spraclUva alebo ma spracivat
akykolvek usporiadany subor osobnych udajov pristupnych podfa uréenych kritérii, bez
ohfadu na to, ¢i ide o informacny systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zéaklade (dalej len ,informaény systém®);
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informa¢nym systémom sa na Ucely tohto zdkona rozumie aj stubor osobnych udajov,
ktoré su spracUvané alebo pripravené na spracuvanie ciastoCne automatizovanymi
alebo inymi ako automatizovanymi prostriedkami spractvania,

c) ucelom spracuvania osobnych Gdajov vopred jednozna¢ne vymedzeny alebo
ustanoveny zamer spracUvania osobnych Gdajov, ktory sa viaze na urcitl ¢innost,

d) suhlasom dotknutej osoby akykolvek slobodne dany vyslovny a zrozumitelny prejav
vole, ktorym dotknuta osoba na zéklade poskytnutych informacii vyjadruje suhlas so
spracuvanim svojich osobnych Gdajov,

e) podmienkami spraclivania osobnych Udajov prostriedky a spdsob spracivania
osobnych Udajov, ako aj dalSie poziadavky, kritérid alebo pokyny suvisiace so
spracuvanim osobnych Udajov alebo vykonanie Ukonov, ktoré slizia na dosiahnutie
Uc€elu spracuvania i uz pred zaCatim spracuvania osobnych udajov, alebo v priebehu
ich spracuvania,

f) biometrickym Udajom osobny Udaj fyzickej osoby oznadujuci jej biologicku alebo
fyziologicku vlastnost alebo charakteristiku, na zaklade ktorej je jednoznacne a
nezamenitelne urcitefna; biometrickym udajom je najma odtlacok prsta, odtlacok dlane,
analyza deoxyribonukleovej kyseliny,

g) vSeobecne pouzitelnym identifikatorom trvaly identifikacny osobny Udaj dotknutej
osoby, ktory zabezpecuije jej jednoznacnost’ v informaénych systémoch,

h) adresou subor udajov o pobyte fyzickej osoby, do ktorého patria ndzov ulice,
orientacné, pripadne supisné ¢islo domu, nazov obce, pripadne nazov c&asti obce,
poStové smerovacie ¢islo, nazov okresu, ndzov Statu,

i) anonymizovanym Udajom osobny Udaj upraveny do takej podoby, v ktorej ho nemozno
priradit’ dotknutej osobe, ktorej sa tyka,

J) priestorom pristupnym verejnosti priestor, do ktorého mozno volne vstupovat a v
ktorom sa mozno volne zdrziavat bez ¢asového obmedzenia alebo vo vymedzenom
¢ase, pricom iné obmedzenia, ak existuju a su osobou spinené, nemaju vplyv na vstup a
volny pohyb osoby v tomto priestore, alebo je to priestor, ktory tak oznacuje osobitny
zakon,

k) ¢lenskym Statom Stat, ktory je ¢lenskym Statom Eurdpskej Gnie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore,

[) tretou krajinou krajina, ktoré nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore,

m) verejnym zaujmom dolezity zaujem Statu realizovany pri vykone verejnej moci, ktory
prevaZzuje nad opravnenym zaujmom fyzickej osoby alebo viacerych fyzickych oséb a
bez jeho realizacie by mohli vzniknut rozsiahle alebo nenahraditelné Skody.

DRUHA CAST
PRAVA, POVINNOSTI A ZODPOVEDNOST PRI SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
PRVA HLAVA
ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

(1) Osobné udaje mozno spracuvat len spésobom ustanovenym tymto zdkonom a v jeho
medziach tak, aby nedoSlo k poruSeniu zakladnych prav a slob6d dotknutych oséb, najma k
poruSeniu ich prava na zachovanie [udskej doéstojnosti alebo k inym neopravnenym
zasahom do ich prava na ochranu sukromia.

(2) Osobné udaje mbze spracuvat iba prevadzkovatel a sprostredkovatel.
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(3) Prevadzkovatelom na Uc€ely spractvania osobnych udajov v registri trestov podfla
osobitného zékona,lo) mé&Ze byt len Statny organ ustanoveny zékonom.ll)

Prevadzkovatel

(1) Spracuvat osobné udaje vo vlastnom mene moéZze len prevadzkovatel. Prevadzkovatel
spracUva osobné Udaje v sulade s § 9, spbésobom, ktory je v stlade s dobrymi mravmi, a to
len na vymedzeny alebo ustanoveny ucel.

(2) Prevadzkovatel je povinny

a) pred zacatim spracuvania osobnych Udajov vymedzit Gcel spractivania osobnych
Gdajov; UcCel spracuvania osobnych udajov musi byt jasny, vymedzeny jednoznacne a
konkrétne a musi byt v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi,
zakonmi a medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana,

b) urcit podmienky spractvania osobnych tdajov tak, aby neobmedzil pravo dotknutej
osoby ustanovené zakonom,

c) ziskavat osobné udaje vyluéne na vymedzeny alebo ustanoveny Ucel; je nepripustné
ziskavat osobné udaje pod zamienkou iného UCelu spractvania alebo inej €innosti,

d) zabezpecit, aby sa spracuvali len také osobné Udaje, ktoré svojim rozsahom a
obsahom zodpovedaju ucelu ich spractvania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie,

e) zabezpecit, aby sa osobné Udaje spracuvali a vyuZivali vylu¢ne spésobom, ktory
zodpovedda Gcelu, na ktory boli zhromazdené; je nepripustné zdruzovat osobné Udaje,
ktoré boli ziskané osobitne na rozdielne ucely,

f) spractvat len spravne, Uplné a podla potreby aktualizované osobné Udaje vo vztahu k
GCelu spracdvania; nespravne a neuplné osobné udaje je prevadzkovatel povinny
blokovat a bez zbyto¢ného odkladu opravit alebo doplnit; nespravne a neupiné osobné
Gdaje, ktoré nemozno opravit alebo doplnit’ tak, aby boli spravne a UpIné, prevadzkovatel
zretelne oznaci a bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje,

g) zabezpedit, aby zhromazdené osobné Udaje boli spractvané vo forme umoznujlcej
identifik&ciu dotknutych oséb pocas doby nie dihSej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie
Gcelu spracuvania,

h) zlikvidovat tie osobné Udaje, ktorych Ucel spractvania sa skongil; po skonceni G¢elu
spracUvania mozno osobné Udaje dalej spracuvat len za podmienok ustanovenych v
odseku 5,

i) spractvat osobné Udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat sp6sobom, ktory
neodporuje zakonu.

(3) Prevadzkovatel nema povinnost podfa odseku 2 pism. a) len vtedy, ak u¢el spractvania
osobnych Gdajov ustanovuje osobitny zakon v sulade s podmienkami uvedenymi v odseku
2 pism. a). Prevadzkovatel nema povinnost’ ur€it’ podmienky spractvania osobnych tdajov
podla odseku 2 pism. b) len vtedy, ak ich ustanovuje vSeobecne zavazny pravny predpis.
Ostatné povinnosti podfa odseku 2 pism. c) az i) je prevadzkovatel povinny dodrZiavat aj
po€as spracuvania osobnych udajov na zéklade osobitného zdkona; tym nie je dotknuté
ustanovenie § 10 ods. 4 prvej vety.

(4) Zhromazdené osobné Gdaje na povodne uréeny ucel prevadzkovatel nemoéze spracuvat
na iny Ucel, ktory je nezlu€itelny s pévodnym Gc¢elom spracavania.

(5) Pocas trvania pévodne uréeného Ucelu spractvania osobnych tdajov, ako aj po jeho

skonc&eni je pripustné zhromazdené osobné udaje spracuvat v nevyhnutnom rozsahu na
historicky vyskum, vedecky vyskum a vyvoj alebo na Ucely Statistiky, o sa nepovaZuje za
nezlucitelné s pbévodnym Gcelom spracUvania. Takto spracuvané osobné Udaje
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prevadzkovatel nemb6ze pouzit na podporu opatreni alebo rozhodnuti prijatych proti
dotknutej osobe a nemdéze ich vyuzit proti zaujmom dotknutej osoby na obmedzenie jej
zakladnych prav a slobdd. Po€as spraclivania osobnych Udajov na Ucely podla prvej vety je
prevadzkovatel povinny ich oznadit, anonymizovat ich, ak tym mozno dosiahnut ucel
spracavania, a zlikvidovat ich ihned, ako sa stanu nepotrebnymi.

Zastupca prevadzkovatela

(1) Prevadzkovatel, ktory pripravuje spracuvanie osobnych Udajov podla § 2 ods. 2 pism. b)
je povinny pred zacatim spracuvania vymenovat svojho zastupcu so sidlom, miestom
podnikania alebo trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej republiky.

(2) Zastupca prevadzkovatela je povinny disponovat originalom dokladu svojho
vymenovania za zastupcu prevadzkovatela a ten preukazat Uradu kedykolvek na jeho
Ziadost. Pravost podpisov a odtlaCku peciatky prevadzkovatela na originali dokladu musi
byt dradne osvedcéena.

(3) Ustanovenia tohto zakona o prevadzkovatelovi sa v rovhakom rozsahu vztahuju aj na
zastupcu prevadzkovatela.

Sprostredkovatel

(1) Prevadzkovatel je opravneny na zaklade pisomnej zmluvy poverit spractvanim
osobnych udajov sprostredkovatela. Na UCely poverenia sprostredkovatela spractvanim
osobnych Udajov podla prvej vety sa suhlas dotknutej osoby nevyZaduje.

(2) Prevadzkovatef je pri vybere sprostredkovatela povinny dbat' na jeho odbornu,
technickud, organizaénl a personalnu spésobilost a jeho schopnost zaruéit bezpe&nost
spracuvanych osobnych udajov opatreniami podla § 19 ods. 1. Prevadzkovatel nesmie
zverit spractvanie osobnych udajov sprostredkovatelovi, ak by tym mohli byt ohrozené
prava a prdvom chranené zaujmy dotknutych osdb.

(3) Prevadzkovatel je povinny uzatvorit’ so sprostredkovatelom zmluvu podfa odseku 1
pred zaCatim spracUvania osobnych u(dajov, najneskdr v defi zacatia spraclvania
osobnych Udajov. Sprostredkovatel je opravneny spractvat osobné Udaje len v rozsahu, za
podmienok a na ucel dojednany s prevadzkovatefom v zmluve a spdsobom podfa tohto
zakona.

(4) Zmluva podla odseku 3 musi obsahovat
a) Udaje o zmluvnych stranach (dalej len ,identifikacné udaje”)

1. titul, meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzicka
osobu,

2. nazov, pravnu formu, adresu sidla a identifikacné ¢islo, ak ide o pravnicka osobu,

3. obchodné meno, adresu miesta podnikania a identifikacné ¢islo, ak ide o fyzicka
osobu — podnikatela,

b) den, od ktorého je sprostredkovatel opravneny za€at so spractivanim osobnych
udajov v mene prevadzkovatela,

c) ucel spracuvania osobnych udajov,
d) nazov informa¢ného systému,

e) zoznam osobnych Udajov, ktoré sa budu spracuvat; zoznam osobnych udajov
mozno nahradit rozsahom osobnych udajov podla § 10 ods. 4,

f) okruh dotknutych osdb,
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g) podmienky spracuvania osobnych Gdajov vratane zoznamu povolenych operacii s
osobnymi udajmi,

h) vyhlasenie prevadzkovatela, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval podla
odseku 2 prvej vety,

i) suhlas prevadzkovatela na spractvanie osobnych Udajov sprostredkovatelom
prostrednictvom inej osoby, ak postupuju podla odseku 5,

j) dobu, na ktord sa zmluva uzatvara,
k) datum uzatvorenia zmluvy a podpisy zmluvnych stran.

(5) Sprostredkovatel vykonava spracuvanie osobnych ddajov osobne, pokial si s
prevadzkovatelom pisomne v zmluve nedohodne, Ze spracivanie osobnych Gdajov vykona
prostrednictvom inej osoby (dalej len ,subdodéavatel*). Subdodavatel spracuva osobné
Udaje a zabezpeduje ich ochranu na zodpovednost sprostredkovatela. Ustanovenia tohto
zakona o sprostredkovatefovi sa vztahuju aj na subdodavatela. Na subdodavatefa drad
nahliada ako na sprostredkovatela.

(6) Ak prevadzkovatel poveril spractvanim osobnych Udajov sprostredkovatela az po

ziskani osobnych ddajov, je povinny zabezpecit oznamenie tejto skutocnosti dotknutym
osobam pri prvom kontakte s nimi, najneskér vSak do troch mesiacov odo dna poverenia
sprostredkovatela. To plati aj vtedy, ak spracivanie osobnych Udajov prevezme pravny

nastupca prevédzkoyatel’a.lz) Prevadzkovatel nemusi dotknutej osobe_informaciu podfa
prvej vety oznamovat, ak sa v rovnakej lehote postupovalo podfa odseku 7.

(7) Sprostredkovatel je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznamit, Zze
spracuva jej osobné udaje v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny ucel,
ak tento zadkon neustanovuje inak.

(8) Sprostredkovatel je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené prevadzkovateloviv § 5
ods. 1, 8 6 ods. 2 pism. c) aZ i), § 6 ods. 4, § 19 aZ 26, ak tento zakon neustanovuje inak.

(9) Povinnosti prevadzkovatela ustanovené v § 8 ods. 6, § 15 az 18 a § 28 az 32 mbze
vykonat sprostredkovatel, ak sa tak vyslovne dohodne v zmluve uzatvorenej s
prevadzkovatelom podia odseku 1.

(10) Sprostredkovatel zodpoveda za plnenie povinnosti podla odseku 9 v rozsahu zmluvy
uzatvorenej s prevadzkovatelom podfa odseku 1.

Pravny zaklad spracuvania osobnych Gdajov

(1) Prevadzkovatel mbze spractuvat’ osobné udaje len na zaklade priamo vykonatelného
pravne zavazného aktu Eurépskej Unie, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana, ustanoveni tohto zakona alebo osobitného zékona, alebo na zéklade
suhlasu dotknutej osoby.

(2) Sprostredkovatel mdZe spraclvat osobné Gdaje na zaklade priamo vykonatefného
pravne zavazného aktu Eurdpskej Unie, medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskéa
republika viazana, ustanoveni tohto zdkona alebo osobitného zakona, alebo na zéaklade
suhlasu dotknutej osoby, len v rozsahu a za podmienok dojednanych v zmluve
uzatvorenej s prevadzkovatelom podfa § 8 ods. 1.

Spracuvanie osobnych tudajov bez suhlasu dotknutej osoby

(1) Prevadzkovatel spracuva osobné Udaje bez suhlasu dotknutej osoby, ak ucel
spracuvania osobnych adajov, okruh dotknutych osdb a zoznam osobnych Udajov alebo
ich rozsah podfa odseku 4 ustanovuje priamo vykonatefny pravne zavazny akt
Eurdépskej Unie, medzindrodnd zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo
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tento zakon. Ak zoznam alebo rozsah osobnych U(dajov nie je ustanoveny,
prevadzkovatel méze spracuvat osobné udaje len v rozsahu a spésobom, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného Ucelu spracuvania pri dodrzani povinnosti
podla § 6 ods. 2 pism. c) az f) ai).

(2) Prevadzkovatel dalej spracuva osobné Udaje bez suhlasu dotknutej osoby, ak ucel
spracuvania osobnych (dajov, okruh dotknutych oséb a zoznam osobnych Udajov

ustanovuje osobitny zékon.l_3) Prevadzkovatel spraciva osgbné udaje Jen v rozsahu a

sposobom, ktory Ustanovuje  osobitny zakon. Spracuvané osobné Udaje mozno z
informa¢ného systému poskytnat, spristupnit alebo zverejnit' len vtedy, ak osobitny
zakon ustanovuje ucel poskytovania, spristupfiovania alebo zverejfiovania, zoznam
osobnych Udajov, ktoré moZno poskytnut, spristupnit alebo zverejnit, ako aj tretie
strany, ktorym sa osobné Udaje poskytuju, pripadne okruh prijemcov, ktorym sa osobné
Udaje spristupnuju, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak

a) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucely tvorby umeleckych alebo
literarnych diel, pre potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi
prostriedkami a ak osobné Udaje spracuva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z
predmetu jeho &innosti; to neplati, ak spractvanim osobnych Gdajov na takyto ucel
prevadzkovatel poruSuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti a sukromia
alebo takéto spracuvanie osobnych Udajov bez suhlasu dotknutej osoby vylu€uje
osobitny zakon alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,

b) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje
dotknutd osoba ako jedna zo zmluvnych stran, alebo v predzmluvnych vztahoch s
dotknutou osobou alebo pri rokovani o zmene zmluvy, ktoré sa uskuto€nuju na
Ziadost dotknutej osoby,

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo
majetku dotknutej osoby,

d) predmetom spracUvania su vyluéne titul, meno, priezvisko a adresa dotknutej
osoby bez moZnosti priradit k nim dalSie jej osobné Udaje a ich vyuZzitie je uréené
vyhradne pre potreby prevadzkovatela v poStovom styku s dotknutou osobou a
evidencie tychto Uudajov; ak je predmetom ¢innosti prevadzkovatela priamy
marketing, uvedené osobné Udaje mbéZe poskytovat, bez moZnosti ich
spristupfiovania a zverejiovania, len vtedy, ak sU poskytované inému
prevadzkovatelovi, ktory ma rovnaky predmet €innosti, vyhradne na ucely priameho
marketingu, a dotknutd osoba pisomne neuplatnila namietku podfla § 28 ods. 3 pism.
c),

e) sa spracUvaju osobné udaje, ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom a
prevadzkovatel ich nalezite oznacil ako zverejnené; ten, kto tvrdi, Ze spracliva
zverejnené osobné Udaje, na poziadanie preukaze Uradu, Ze spracuvané osobné
Udaje boli uz zakonne zverejnene,

f) spracuvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na splnenie dbélezitej ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme, alebo

g) spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na ochranu prav a pravom
chranenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné udaje
spracavané v ramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov
prevadzkovatela a osobné U(daje spracuvané na zabezpeCenie bezpecnosti
prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to neplati, ak
pri takomto spracUvani osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehajd ochrane podfa tohto zakona.

(4) Ak sa vzhfadom na ucel spracuvania osobnych udajov ustanoveny v priamo
vykonatelnom pravne zavaznom akte Eurdpskej Unie, medzinarodnej zmluve, ktorou je
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Slovenska republika viazana, v tomto zakone a osobithom zakone nedaju vopred
konkrétne urcit jednotlivé osobné Udaje, ktoré maju byt predmetom spracuvania,
zoznam osobnych Udajov podla odsekov 1 a 2 mozno nahradit rozsahom osobnych
Udajov; prevadzkovatel je povinny pri takomto spractdvani osobnych Gdajov postupovat
podla § 6 ods. 2 pism. d) okrem tych prevadzkovatelov, ktori spractvaju osobné Udaje
na UCely sadneho konania a v suvislosti s nim. Zoznam tretich strdn podfa odseku 2
mozno nahradit uréenim okruhu tretich stran len vtedy, ak vzhladom na povahu veci
nemozno vopred urCit' jednotlivé tretie strany, ktorym sa osobné Gdaje poskytuju, alebo
ak tretie strany tvoria skupinu subjektov s rovnakym predmetom ¢&innosti a vykonavaju
spracuvanie osobnych Gdajov na rovnaky Ucel, pripadne ak zloZenie takejto skupiny
podlieha neustalej zmene.

Suhlas dotknutej osoby

(1) Ak sa na spracuvanie osobnych Udajov neuplathuje & 10, prevadzkovatel je
opravneny spracuvat osobné tdaje len so suhlasom dotknutej osoby.

(2) Ak prevadzkovatel spracuva osobné Udaje podla odseku 1 a vznikni pochybnosti o
udeleni suhlasu dotknutej osoby, prevadzkovatel je povinny aradu hodnoverne
preukazat, Ze mu dotknuta osoba suhlas poskytla.

(3) Suhlas dotknutej osoby si prevadzkovatel nesmie vynucovat a ani podmienovat
hrozbou odmietnutia zmluvného vztahu, sluzby, tovaru alebo povinnosti ustanovenej
prevadzkovatelovi pravne zavaznym aktom Eurdépskej Unie, medzinarodnou zmluvou,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo zdkonom.

(4) Suhlas sa preukazuje zvukovym alebo zvukovo-obrazovym zaznamom alebo

¢estnym vyhlasenim toho, kto poskytol osobné Gdaje do informacného systému, alebo
inym hodnovernym spésobom. Pisomny suhlas sa preukazuje dokladom, ktory
potvrdzuje poskytnutie suhlasu. Dékaz o suhlase obsahuje najméa udaj o tom, kto suhlas
poskytol, komu sa tento suhlas dava, na aky uc€el, zoznam alebo rozsah osobnych
Gdajov a Cas platnosti suhlasu. Suhlas dany v pisomnej podobe je bez vlastnoru¢ného
podpisu toho, kto suhlas dava, neplatny. Za suhlas v pisomnej podobe sa povazuje aj

suhlas podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom.14)

(1) Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat’ v
informacnom systéme len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom dotknutej osoby. To
neplati, ak poskytnutim osobnych Gdajov o dotknutej osobe do informaéného systému
ina fyzick& osoba chrani svoje prava alebo pravom chranené zaujmy alebo oznamuije
skuto€nosti, ktoré odévodruju uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo
sa 0sobné Udaje spracuvaju na zaklade osobitného zakona podfa § 10 ods. 2. Ten, kto
takto osobné Udaje spracuva, musi vediet preukédzat’ Uradu kedykolvek na jeho Ziadost,
Ze ich ziskal v sulade s tymto zdkonom.

(2) Osobneé udaje dotknutej osoby mozno poskytnut z informacného systému inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe len spolu s pisomnym dokladom o danom
suhlase, ak tento z&kon takyto suhlas vyZaduje; ten, kto osobné udaje takto poskytuje,
mobéze pisomny doklad o danom suhlase nahradit pisomnym vyhlasenim
prevadzkovatela o udeleni stuhlasu dotknutou osobou, ak prevadzkovatel vie preukazat,
Ze pisomny suhlas dotknutej osoby bol dany.

(3) Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, je opravneny spristupnit,
poskytovat alebo zverejnit’ jej osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné,
sluzobné alebo funk&né zaradenie, odborny Utvar, miesto vykonu prace, telefénne ¢islo,
faxové Cislo alebo elektronickd poSta na pracovisko a identifikacné (daje
zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych, sluzobnych alebo
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funk&nych povinnosti dotknutej osoby. Spristupnenie, poskytovanie alebo zverejnenie
osobnych udajov nemdze narusit vdznost, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.
(4) Osobné udaje podfa § 10 ods. 3 pism. c) a podla § 14 pism. ¢) moZno spractuvat
bez suhlasu dotknutej osoby len po dobu, kym nezaniknt dévody, ktoré neumoznovali
ziskat' suhlas dotknutej osoby. Ak dbvody zanikli, ten, kto osobné Udaje spracuva,
zabezpecdi suhlas dotknutej osoby.

(5) Ten, kto ma v amysle zverejnit osobné Udaje dotknutej osoby, nesmie svojim
konanim neopravnene zasahovat do prava na ochranu jej osobnosti a sukromia,;
zverejnenie osobnych Gdajov nesmie byt v rozpore s opravnenymi zaujmami dotknutej
osoby.7)

(6) Ak dotknuta osoba nema spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,ls) suhlas
vyZadovany podla tohto zakona mdZe poskytnat’ jej zakonny zastupca.™)

(7) Ak dotknuté osoba neZije, suhlas vyZadovany podia tohto zakona méze poskytnat’ jej

blizka osoba.”) Suhlas nie je platny, ak ¢o len jedna blizka osoba pisomne vyslovila
nesuhlas.

Osobitné kategorie osobnych udajov

(1) Spracuvat osobné udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pdvod, politické nazory,
naboZenskl vieru alebo svetonazor, &lenstvo v politickych stranach alebo politickych
hnutiach, ¢lenstvo v odborovych organiziciach a Udaje tykajuce sa zdravia alebo
pohlavného Zivota, sa zakazuje.

(2) Pri spracuvani osobnych udajov mozno vyuzit na ucely urenia fyzickej osoby

vSegbecne pouzitelny identifikator ustanoveny osobitnym zékonqmlg) len vtedy, ak jeho
pouzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného u€elu spracuvania. Spracuvat™ iny

identifikator, ktory v sebe skryva charakteristiky dotknutej osoby, alebo zverejfiovat
vSeobecne pouzitelny identifikator sa zakazuje.

(3) Spracuvanie osobnych udajov o psychickej identite fyzickej osoby alebo o jej
psychickej pracovnej spbsobilosti méze vykonavat len psycholég alebo ten, komu to
umoznuje osobitny zékon.lg)

(4) Spracuvanie osobnych udajov o poruSeni ustanoveni zakladajucich trestnd
zodpovednost alebo administrativnopravnu zodpovednost, mdZe vykonavat len ten,

komu to umozriuje osobitny zékon.zo)
(5) Prevadzkovatel je opravneny spracuvat biometrické tdaje len vtedy, ak je to
primerané Ucelu spraclvania a nevyhnutné na jeho dosiahnutie a ak

a) to prevadzkovatelovi vyplyva vyslovne zo zakona,

b) dotknuta osoba dala na spractvanie pisomny alebo inak hodnoverne
preukézatelny suhlas,

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy podla § 10 ods. 3
pism. b), alebo

d) spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na G€ely podfa § 10 ods. 3 pism. g).

(6) Primeranost, nevyhnutnost a pravny zaklad spracivania biometrickych Gdajov podra
odseku 5 pism. b) az d) posudzuje urad v konani podla § 37 az 39.

Vynimky z obmedzenia pri spractvani osobitnych kategoérii osobnych tdajov

Z&kaz spraclvania osobnych Gdajov podfa § 13 ods. 1 neplati, ak
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a) dotknuté& osoba dala pisomny alebo inak hodnoverne preukazatelny suhlas na ich
spracuvanie; suhlas je neplatny, ak jeho poskytnutie vylu€uje osobitny zakon,

b) pravnym zakladom pre spractvanie osobnych Udajov je osobitny zakon, pravne
zavazny akt Europskej Unie alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana,

c) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne délezitych zaujmov dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby, ak dotknutd osoba nemé spdsobilost na pravne Ukony alebo
fyzicky nie je spOsobila na vydanie pisomného suhlasu a ak nemozno ziskat pisomny
suhlas jej zakonného zastupcu,

d) spracuvanie vykonava v ramci opravnenej ¢innosti ob¢ianske zdruzenie, nadacia
alebo neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby, politicka strana
alebo politické hnutie, odborova organizacia, Statom uznana cirkev alebo nabozenska
spolo¢nost a toto spracuvanie sa tyka iba ich ¢lenov alebo tych fyzickych oséb, ktoré su
s nimi vzhladom na ich ciele v pravidelnom styku, osobné udaje slizia vylu¢ne pre ich
vnutorna potrebu a nebudl poskytnuté tretej strane bez pisomného alebo inak
hodnoverne preukézatelného suhlasu dotknutej osoby,

e) spraclUvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknut4 osoba sama zverejnila alebo su
nevyhnutné pri uplathovani jej pravneho naroku,

f) ide o spractvanie na Uc€ely poskytovania zdravotnej starostlivosti a na ucely
vykonavania verejného zdravotného poistenia, ak tieto Gdaje spraclva poskytovatel
zdravotnej starostlivosti, zdravotna poistoviia, osoba vykonavajuca sluzby suavisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti alebo osoba vykonavajuca dohlad nad
zdravotnou starostlivostou a v jej mene odborne spdsobila opravnena osoba, ktora je
viazana povinnostou mic¢anlivosti o skuto€nostiach tvoriacich profesijné tajomstvo a
povinnostou dodrziavat’ zdsady profesijnej etiky, alebo

g) ide o spractvanie v socialnom poisteni, v socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov, na Uucely poskytovania Statnych socialnych davok, podporu socialneho

zaclenenia _ fyzickej osob?/ _s tazkym zdravotnym postihnutim do spoloénosti,?l)
poskytovania“socialnych sluzieb, vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a

socialnej kurately alebo poskytovania pomoci v hmotnej nadzi, alebo je spracivanie
nevyhnutné na Gcely plnenia povinnosti alebo uplathenie z&konnych prav
prevadzkovatela zodpovedného za spracUvanie v oblasti pracovného prava a v

sluzbéach zamestnanosti a ak to prevadzkovatelovi vyplyva z osobitného predpisu.22)

Ziskavanie osobnych udajov

(1) Prevadzkovatel, ktory pripravuje spracUvanie osobnych Udajov dotknutej osoby, je
povinny pred ich ziskavanim dotknutej osobe vopred oznamit' tieto informacie:

a) identifikacné udaje prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol
vymenovany,

b) identifikacné Udaje sprostredkovatela; to neplati, ak prevadzkovatel pri ziskavani
osobnych Udajov nepostupuje podfa § 8,

c) ucel spracuvania osobnych udajov,

d) zoznam osobnych Udajov alebo rozsah osobnych Udajov podfa § 10 ods. 4 prvej
vety a

e) dopliujuce informécie, ktoré st s ohfadom na vSetky okolnosti a podmienky
spracuvania osobnych udajov potrebné pre dotknutl osobu na zaruc€enie jej prav a
pravom chranenych zaujmov v rozsahu najméa

1. preukazanie totoZnosti opravnenej osoby, ktora ziskava osobné udaje, alebo
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preukdzanie prisluSnosti opravnenej osoby hodnovernym dokladom k tomu
subjektu, v mene ktorého kona; opravnena osoba je povinna takejto Ziadosti
dotknutej osoby bez zbyto¢ného odkladu vyhoviet,

2. poucenie o dobrovolnosti alebo povinnosti poskytnat pozadované osobné
Gdaje; ak prevadzkovatel ziskava osobné (daje dotknutej osoby na zaklade
sthlasu dotknutej osoby podla § 11, oznami jej aj €as platnosti suhlasu, a ak
dotknutej osobe povinnost poskytnat osobné (daje vyplyva z priamo
vykonatelného pravne zavazného aktu Eurdpskej unie, medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo zakona, prevadzkovatel oznami
dotknutej osobe pravny zaklad, ktory jej tuto povinnost uklada, a upovedomi ju o
nésledkoch odmietnutia poskytnut osobné tdaje,

3. tretie strany, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budu osobné udaje
poskytnuté,

4. okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budu osobné tdaje
spristupnené,

5. formu zverejnenia, ak maju byt osobné Udaje zverejnené,

6. tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin
uskuto€ni prenos osobnych Gdajov,

7. poucenie o pravach dotknutej osoby.

(2) Ak osobné udaje o dotknutej osobe neziskal prevadzkovatel priamo od tejto dotknutej
osoby, je povinny bez zbyto¢ného odkladu, najneskér vSak v Case pred ich prvym
poskytnutim tretej strane, ak sa takéto poskytovanie predpoklada, oznamit" dotknutej
osobe informéacie podla odseku 1 pism. a) az c) a dalSie doplfiujice informacie, pokial
su potrebné s ohfadom na Specifické okolnosti, za ktorych si osobné Udaje ziskavané
na zabezpecenie zakonného spraclivania, najma

a) pouc€enie 0 moznosti rozhodnat o spracdvani ziskanych osobnych Gdajov,
b) zoznam osobnych udajov,

c) tretie strany, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budu osobné Gdaje
poskytnuté,

d) okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budu osobné udaje
spristupnené,

e) formu zverejnenia, ak maju byt osobné Gdaje zverejnené,

f) tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutoéni
prenos osobnych ddajov,

g) poucenie o pravach dotknutej osoby.

(3) Informécie podla odseku 1 netreba dotknutej osobe oznamovat, ak prevadzkovatel
vie Uradu kedykolvek na jeho Ziadost preukézat, Ze jej boli uz predtym poskytnuté alebo
ak prevadzkovatel spraciva osobné Udaje podla § 10 ods. 1 a 2. Informécie podla
odseku 2 netreba dotknutej osobe oznamovat, ak prevadzkovatel

a) vie tradu kedykolvek na jeho Ziadost preukézat, Ze jej boli uz predtym poskytnuté,
b) spractva osobné udaje podla § 10 ods. 1 a 2,
c) spracuva osobné Udaje na Gc¢el ustanoveny v § 10 ods. 3 pism. a),

d) spractva osobné Udaje na historicky vyskum alebo vedecky vyskum a vyvoj, alebo
na Ucely Statistiky a poskytnutie takychto informécii je objektivne nemoZzné alebo by
bolo mozné len s vyvinutim neprimeraného Usilia, alebo

e) spracuva osobné Udaje podfa § 10 ods. 3 pism. e).
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(4) Prevadzkovatel, ktory ziskava osobné Udaje na Ucely identifikacie fyzickej osoby pri
jej jednorazovom vstupe do jeho priestorov, je opravneny od nej pozadovat' titul, meno,

priezvisko a Cislo ob&ianskeho preukazu,zs) Cislo sluZzobného preukazu alebo Cislo
cestovného, dokladu,?* Statnu prislusSnost a preukazanie pravdivosti poskytnutych
osobnych ddajov predkladanym dokladom. Ak sa fyzickd osoba preukaze podla
osobitného zé,kona,25) je prevadzkovatel opravneny od nej pozadovat len evidencné
¢islo sluzobného preukazu a nazov organu, ktory” sluzobny preukaz vydal. V oboch
pripadoch sa odsek 1 nepouZije.

(5) Prevadzkovatel, ktory v priestoroch pristupnych verejnosti ziskava, poskytuje alebo
spristupriuje osobné Gdaje, zabezpeci ich primerant ochranu podfa § 19.

(6) Ziskavat’ osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie G¢elu spractvania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim Udradnych dokladov na nosi¢ informacii
mozno len vtedy, ak s tym dotknut&4 osoba pisomne suhlasi alebo ak to osobitny zakon
vyslovne umoznuje bez suhlasu dotknu,tej_osoby.ze) To neplati, ak ide o ziskavanie
osobnych udajov ha Uéely a v rozsahu Gdajov podla’odseku 4 ich zaznamenavanim z
uradného dokladu automatizovanymi prostriedkami spraclvania a o ziskavanie
osobnych Udajov na Uc€ely uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu.

(7) Priestor pristupny verejnosti moZno monitorovat’ len na uc¢ely ochrany verejného
poriadku a bezpecnosti, odhalovania kriminality, naruSenia bezpec¢nosti Statu, ochrany
majetku alebo zdravia, a to len vtedy, ak je priestor zretefne oznaceny ako
monitorovany; monitorovany priestor je prevadzkovatel povinny zretelne oznacit bez
ohlfadu na to, ¢i sa snimany obraz alebo zvuk zaznamenava na nosi¢ informacii.
Oznacenie monitorovaného priestoru sa nevyzaduje, ak tak ustanovuje osobitny zakon.
Vyhotoveny zdznam mozno vyuzit len na UCely trestného konania alebo konania o
priestupkoch, ak osobitny zakon neustanovuje inak.

(8) Prevadzkovatel, ktory ziska osobné udaje uvedené v § 10 ods. 3 pism. d) bez
vedomia dotknutej osoby alebo priamo od nej, poskytne jej pri prvom kontakte informacie
podla odseku 1, a ak su spracuvané na Ucely priameho marketingu, oboznami ju
vyslovne aj s pravom pisomne namietat’ proti ich poskytovaniu a vyuzivaniu v poStovom
styku.

(9) Prevadzkovatel, ktorého predmetom ¢innosti je priamy marketing, vedie zoznam
poskytnutych osobnych udajov podfa § 10 ods. 3 pism. d) v rozsahu titul, meno,
priezvisko a adresa dotknutej osoby, datum ich poskytnutia, pripadne datum, od ktorého
plati zdkaz ich dalSieho poskytovania podia § 17 ods. 6, a ndzov pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktorej boli uvedené osobné Udaje poskytnuté. Zoznam v rovnakom
rozsahu vedie aj pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktorej boli tieto osobné ldaje
poskytnuté.

Pravdivost’, spravnost’ a aktualnost’ osobnych Gdajov

(1) Do informacéného systému mozno poskytnat len pravdivé osobné (daje. Za
nepravdivost osobnych (dajov zodpoveda ten, kto ich do informaéného systému
poskytol.

(2) Spravnost a aktualnost osobnych Udajov zabezpeduje prevadzkovatel.
(3) Osobny udaj sa povazuje za spravny, kym sa nepreukaze opak.

Likvidacia osobnych tudajov

(1) Prevadzkovatel je po splneni UCelu spracuvania povinny bez zbyto¢ného odkladu
zabezpedit' likvidaciu osobnych udajov.
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SYSTEM EKONOMICKTCH
A PRAVMYCH INFORMAC

g) Odsek 1 sa nepouzije, ak osobneé Udaje su sucastou registratirneho 2<j£12namu=27
revadzkovatel zabezpecuje likvidaciu® registratirneho zaznamu podla osobitného
predpisu.28)

(3) Prevadzkovatel zabezpeci bez zbyto€ného odkladu likvidaciu osobnych udajov
okrem osobnych udajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d) aj vtedy, ak zanikli dévody,
ktoré neumozrfovali ziskat suhlas dotknutej osoby podfa § 11 ods. 4, a suhlas nebol
dany.

(4) Ak dotknuta osoba uplatni namietku podla § 28 ods. 3 pism. a), prevadzkovatel je
povinny spracuvané osobné Udaje bez zbyto¢ného odkladu zlikvidovat' okrem osobnych
Gdajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d).

(5) Ak dotknuté osoba uplatni namietku podla § 28 ods. 3 pism. b), prevadzkovatel je
povinny bez zbyto€ného odkladu skon€it’ vyuzZivanie osobnych Gdajov uvedenych v § 10
ods. 3 pism. d) v poStovom styku.

(6) Ak dotknuta osoba uplatni namietku podfa § 28 ods. 3 pism. c), prevadzkovatel je
povinny to bez zbyto&ného odkladu, najneskér do troch pracovnych dni, pisomne
oznamit kazdému, komu osobné Udaje uvedené v § 10 ods. 3 pism. d) poskytol; zdkaz
dalSieho poskytovania tu uvedenych osobnych Udajov plati pre prevadzkovatela a
kazdého, komu ich prevadzkovatel poskytol odo dra nasledujiceho po dni doru¢enia
namietky dotknutej osoby, pripadne doru¢enia pisomného oznamenia prevadzkovatela.

(7) Ak zdznam vyhotoveny podla § 15 ods. 7 nie je vyuZity na ucely trestného konania
alebo konania o priestupkoch, je ten, kto ho vyhotovil, povinny ho zlikvidovat najneskér v
lehote 15 dni odo dia nasledujuceho po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny, ak
osobitny zakon neustanovuje inak.

Oznamovanie zmien tretim stranam

(1) Ak prevadzkovatela upozorni dotknuta osoba alebo ak si dotknuta osoba uplatni u
prevadzkovatela svoje pravo, alebo ak prevadzkovatel sam zisti, Ze poskytol tretej
strane nespravne, neuplné alebo neaktualne osobné udaje, alebo Ze ich poskytol bez
pravneho zakladu, je povinny bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit to kazdému,
komu ich poskytol. Prevadzkovatel v oznadmeni uvedie, aké opatrenia na népravu
vykonal, najma ¢i osobné udaje blokoval, doplnil, opravil, aktualizoval alebo zlikvidoval, a
aké opatrenia Ziada prijat od tretej strany.

(2) Tretia strana je povinna na zaklade oznamenia podfa odseku 1 vykonat poZzadované
opatrenia, najma zablokovat osobné Udaje v informaénom systéme a bez zbyto&ného
odkladu ich doplnit, opravit, aktualizovat alebo zlikvidovat.

(3) Od oznamenia podla odseku 1 moZno upustit' len vtedy, ak ozndmenie je objektivne
nemozné alebo je mozné len s vyvinutim neprimeraného usilia.

(4) Prevadzkovatel, ktory upusti od ozndmenia podfa odseku 1 z dévodu podla odseku
3, je povinny na vyzvanie Uradu preukazat, Ze upustenie od oznamenia je dévodné.

DRUHA HLAVA
BEZPECNOST OSOBNYCH UDAJOV

Zodpovednost' za bezpeénost osobnych Gdajov

(1) Za bezpecnost osobnych udajov zodpoveda prevadzkovatel. Prevadzkovatel je povinny
chranit spracivané osobné udaje pred ich poSkodenim, zni€enim, stratou, zmenou,
neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred
akymikolvek inymi nepripustnymi spésobmi spracuvania. Na tento UCel prijme primerané
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technické, organizatné a personalne opatrenia (dalej len ,bezpecnostné opatrenia®)
zodpovedajuce spOsobu spracuvania osobnych udajov, pri€om berie do Gvahy najméa
pouzitelné technické prostriedky, dévernost a délezitost spracivanych osobnych udajov,
ako aj rozsah moznych rizik, ktoré su spoOsobilé narusSit bezpecnost alebo funk&nost
informac¢ného systému.

(2) Bezpecnostné opatrenia podla odseku 1 prevadzkovatel zdokumentuje v
bezpec&nostnom projekte informa¢ného systému (dalej len ,,bezpe€nostny projekt”), ak

a) v informac¢nom systéme prepojenom s verejne pristupnou pocitacovou sietou
spraclva osobitné kategérie osobnych Udajov podla § 13, alebo

b) informaény systém slizi na zabezpecenie verejného zaujmu podla § 3 ods. 1;
ustanovenie § 20 sa pri vypractvani bezpe¢nostného projektu nepouZije len vtedy, ak
pre konkrétny pripad je tu su€asne povinnost vypracovat bezpecnostny projekt podfa
osobitného predpisu.29)
(3) Prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu zabezpecovat aktualizaciu
bezpecnostnych opatreni prijatych podfa odsekov 1 a 2 tak, aby zodpovedala prijatym
zmenam pri spractvani osobnych udajov, a to az do ukon€enia spracuvania osobnych
Udajov v informacnom systéme.

(4) Na poziadanie uradu prevadzkovatel preukaZe rozsah a obsah bezpeénostnych
opatreni podla odsekov 1 a 2.

Bezpeénostny projekt

(1) Bezpecnostny projekt vymedzuje rozsah a spbsob bezpecnostnych opatreni
potrebnych na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na informacny
systém z hladiska narusenia jeho bezpec&nosti, spolahlivosti a funkénosti.

(2) Bezpecnostny projekt vypracuva prevadzkovatel v stlade s bezpe€nostnymi
Standardmi, pravnymi predpismi a medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazana.

(3) Rozsah a dokumentéaciu bezpecnostnych opatreni ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda urad.

Pouéenie opravnenej osoby
(1) Fyzicka osoba sa stava opravnenou osobou drfiom jej pouc€enia.

(2) Prevadzkovatefl je povinny poucit osobu podla odseku 1 o jej pravach a povinnostiach
pri spracuvani osobnych (dajov; poucenie obsahuje najma vymedzenie rozsahu jej
opravneni, povolenych €innosti a podmienok spractvania osobnych tdajov. Prevadzkovatel
vykond poucenie pred uskuto€nenim prvej operacie s osobnymi Udajmi opravnenou
osobou.

(3) Prevadzkovatel je povinny o pouceni opravnenej osoby vyhotovit zaznam, ktory je
povinny na poziadanie Gradu hodnoverne preukazat.

(4) Prevadzkovatel je povinny opatovne poucit oprdvnena osobu, ak doslo k podstatnej
zmene jej pracovného, sluzobného alebo funkéného zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil
obsah néplne jej pracovnych €innosti, alebo sa podstatne zmenili podmienky spractvania

osobnych Gdajov alebo rozsah spractvanych osobnych Udajov v ramci jej pracovného,
sluzobného alebo funkéného zaradenia.

Povinnost mléanlivosti
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(1) Prevadzkovatel je povinny zachovavat mlc¢anlivost o osobnych uddajoch, ktoré
spracuva. Povinnost’ mi€anlivosti trva aj po ukon€eni spracuvania osobnych tdajov.

(2) Opravnena osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi
pride do styku; tie nesmie vyuzit ani pre osobnu potrebu a bez suhlasu prevadzkovatefa ich
nesmie zverejnit a nikomu poskytnat ani spristupnit’.

(3) Povinnost’ mi¢anlivosti podla odseku 2 plati aj pre iné fyzické osoby, ktoré pridu do styku
s osobnymi udajmi u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

(4) Povinnost’ mi¢anlivosti podla odseku 2 trva aj po zaniku funkcie opravnenej osoby alebo
po skonceni jej pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu. Povinnost mi€anlivosti podla prvej vety sa vztahuje
aj na fyzické osoby podla odseku 3.

(5) Povinnost' mi€anlivosti podla odsekov 1 az 4 neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie dloh
stdu a organov cinnych v trestnom konani podla osobitného zakona; tym nie su dotknuté

ustanovenia o mi¢anlivosti podla osobitnych predpisov.30)
(6) Odseky 1 az 4 sa nepouziju vo vztahu k aradu pri plneni jeho Uloh podra tohto zakona.

TRETIA HLAVA
DOHLAD NAD OCHRANOU OSOBNYCH UDAJOV

Zodpovedna osoba

Podmienky poverenia zodpovednej osoby

(1) Za vykon dohladu nad ochranou osobnych Gdajov spractuvanych podla tohto zdkona
zodpovedé prevadzkovatel.

(2) Prevadzkovatel, ktory spracuva osobné udaje prostrednictvom opravnenych oséb,
moZe vykonom dohladu pisomne poverit zodpovednu osobu alebo viaceré zodpovedné
osoby, ktoré dozeraju na dodrziavanie zdkonnych ustanoveni pri spracivani osobnych
Gdajov. Tym nie je dotknutd zodpovednost prevadzkovatela podla odseku 1.

(3) Ak prevadzkovatel nepoveri zodpovednu osobu podla odseku 2, je povinny oznamit
Uradu tie informacné systémy, ktoré podla tohto zékona podliehaju oznamovacej
povinnosti podla § 34. Povinnost ustanovena prevadzkovatefovi podla prvej vety sa
nevztahuje na sprostredkovatela.

(4) Zodpovedna osoba ma postavenie opravnenej osoby prevadzkovatela s pravom
pristupu do informacnych systémov prevadzkovatefa v rozsahu potrebnom na plnenie
Gloh podfa § 27.

(5) Zodpovednou osobou mbdZe byt len fyzicka osoba, ktora ma spdsobilost na pravne
ukony v plnom rozsahu, je bezihonnd a ma platné potvrdenie Uradu o absolvovani
skusky podfa § 24.

(6) Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona povazuje ten, kto nebol pravoplatne

odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo za trestny &in, pri ktorom mu vykon trestu
odnatia slobody nebol podmiene¢ne odlozeny, ak sa podla rozhodnutia sudu alebo na
zaklade zakona nehladi na neho, ako keby nebol odsudeny alebo odstudenie mu nebolo
zahladené. Bezuhonnost sa preukazuje doloZzenym vypisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace. Vypis z registra trestov fyzicka osoba dolozi prevadzkovatelovi
najneskér v den poverenia podfa odseku 2. Prevadzkovatel je povinny ho uchovéavat
spolu s poverenim podla odseku 8 pocas celej doby vykonu funkcie zodpovednej osoby.

(7) Povinnost preukazovania bezihonnosti podfa odseku 6 neplati, ak fyzicka osoba je
povinna preukdzat svoju bezuhonnost na GCely pracovného pomeru,
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Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu k prevadzkovatelovi podla osobitného zakona.

(8) Poverenie podla odseku 2 obsahuje
a) identifikacné Udaje prevadzkovatela,
b) titul, meno, priezvisko a datum narodenia poverenej zodpovednej osoby,
c) datum zaciatku platnosti poverenia zodpovednej osoby,

d) vyhlasenie prevadzkovatela o tom, Ze poverena osoba spifia predpoklady podra
tohto z&kona,

e) Cislo potvrdenia o absolvovani skiSky podfa § 24 ods. 5 pism. c¢) a datum vydania
potvrdenia,

f) vyslovny suhlas s poverenim a podpis poverenej zodpovednej osoby,
g) odtlacok peciatky prevadzkovatela,
h) datum vyhotovenia poverenia a

i) podpis Statutarneho organu prevadzkovatela alebo inej osoby opravnenej konat v
mene prevadzkovatela.

SkusSka na vykon funkcie zodpovednej osoby

(1) Fyzicka osoba méze byt poverena vykonom dohladu nad ochranou osobnych udajov
po UspeSnom absolvovani skasky.

(2) Skusku fyzickej osoby na ucely vykonu funkcie zodpovednej osoby podfa tohto
zakona zabezpecuje Urad.

(3) Ziadost o absolvovanie skusky obsahuje

a) Udaje o Ziadatelovi v rozsahu titul, meno, priezvisko, datum narodenia, adresu
trvalého pobytu a adresu na doru¢ovanie pisomnosti, elektronicki postu a telefénne
Cislo,

b) identifikacné Udaje prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ak zasielaju Ziadost
0 absolvovanie skusky za Ziadatela,

c) datum a podpis Ziadatela.

(4) Vzor Ziadosti o absolvovanie skiusky podla odseku 3 zverejni Grad na svojom
webovom sidle.

(5) Potvrdenie o absolvovani skasky obsahuje
a) identifikacné udaje Uradu,
b) identifikacné Gdaje Ziadatela v rozsahu titul, meno, priezvisko a datum narodenia,
c) Cislo potvrdenia,
d) datum vydania potvrdenia,
e) titul, meno, priezvisko a podpis predsedu Uradu a
f) odtlacok dradnej peCiatky dradu.

(6) Fyzicka osoba, ktora UspeSne absolvovala skiSku a nevykonava funkciu
zodpovednej osoby pocCas doby dlhSej ako dva roky, je povinna vykonat skusku
opakovane.

(7) Podrobnosti o skuske fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej osoby ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda arad.
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Povinnosti prevadzkovatela pri povereni zodpovednej osoby

(1) Prevadzkovatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavisly vykon dohladu nad
ochranou osobnych udajov a prijat’ jej opravnené navrhy; upozornenie na nedostatky
alebo vyslovenie poZiadavky zodpovednou osobou v suvislosti s plnenim jej povinnosti
podla § 27 ods. 2 sa nesmie stat podnetom ani dévodom na konanie zo strany
prevadzkovatela, ktoré by zodpovednej osobe spdsobilo ujmu.

(2) Prevadzkovatel, ktory pisomne poveril vykonom dohfadu nad ochranou osobnych

Gdajov zodpovednu osobu, je povinny o tom pisomne informovat Urad bez zbyto&ného
odkladu, najneskér do 30 dni odo dna poverenia zodpovednej osoby doporu¢enou
zasielkou alebo v podobe elektronického dokumentu podpisaného zaruc¢enym

elektronickym podpisom.“) Prevadzkovatel oznami Uradu tieto udaje:
a) identifikacné Gdaje prevadzkovatela,
b) titul, meno, priezvisko a datum narodenia zodpovednej osoby,
c) den, ked sa fyzick& osoba stala zodpovednou osobou,

d) vyhlasenie prevadzkovatela o tom, Ze zodpovedna osoba spifia predpoklady podla
tohto z&kona,

e) Cislo potvrdenia o absolvovani skasky podfa § 24 ods. 5 pism. c) a datum vydania
potvrdenia,

f) odtlacok peciatky prevadzkovatefla,
g) datum vyhotovenia oznamenia a

h) podpis Statutarneho organu prevadzkovatela alebo inej osoby opravnenej konat' v
mene prevadzkovatela.

(3) Ak prevadzkovatel vykonom dohladu nad ochranou osobnych tdajov su¢asne poveril
viac zodpovednych 0sbb, je povinny podla odseku 2 ozndmit’ uradu poverenie vSetkych
zodpovednych oséb.

(4) Ak pocas vykonu funkcie zodpovednej osoby dbjde k zmene Udajov oznamovanych
podla odseku 2, prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu nahlasit dradu
zmenu tychto udajov.

(5) Vzor oznamenia podla odseku 2 zverejni Grad na svojom webovom sidle.

Ukonéenie poverenia zodpovednej osoby

(1) Prevadzkovatel je opravneny kedykolvek bez udania dévodu poverenie zodpovednej
osoby pisomne odvolat.

(2) Poverenie zodpovednej osoby zanika
a) smrtou zodpovednej osoby,
b) diiom zaniku prevadzkovatefla,
c) difom, ked zodpovedna osoba prestala spifiat’ podmienky podfa § 23 ods. 5,
d) uplynutim lehoty podla § 24 ods. 6,

e) driiom skoncenia pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru,
sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu zodpovednej osoby, ak je
zamestnancom prevadzkovatela a pisomne sa nedohodnu na pokra¢ovani vykonu
funkcie zodpovednej osoby podfa tohto zdkona, alebo
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f) dfiom, ked prevadzkovatel prevzal pisomnu Ziadost zodpovednej osoby o zruSenie
jej poverenia na vykon funkcie zodpovednej osoby, ak nedoslo k inej dohode o lehote
zaniku.
(3) Ak prevadzkovatel odvola poverenie zodpovednej osoby podla odseku 1, méze
postupovat podla § 23 ods. 2 a § 25 ods. 2. Ak d6jde k zaniku poverenia zodpovednej
osoby podfla odseku 2 pism. a), c) az f), prevadzkovatel m6ze postupovat podla § 23
ods. 2 a § 25 ods. 2.

(4) Ak dbjde k zaniku poverenia zodpovednej osoby podla odseku 2 pism. b),
prevadzkovatel je povinny o tom bez zbyto€ného odkladu informovat drad.

(5) Ak prevadzkovatel nepostupuje podfa odseku 3, je povinny bez zbyto€ného odkladu
oznamit’ Uradu odvolanie poverenia alebo zanik poverenia zodpovednej osoby.

(6) Urad je opravneny uloZit prevadzkovatelovi povinnost pisomne poverit vykonom
dohladu nad ochranou osobnych udajov inu fyzickl osobu, ak sa preukaze, Ze pisomne
poverena zodpovedna osoba nepostupovala pri zabezpe&ovani tloh podla § 27 ods. 1 a
2 v stlade s tymto zdkonom. Prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu tradu
vyhoviet a vykonom dohladu nad ochranou osobnych (dajov pisomne poverit ind
fyzickd osobu.

Povinnosti zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba je povinna pred zacatim spracUvania osobnych u(dajov v
informa&nom systéme posudit, ¢i ich spracivanim nevznika nebezpec€enstvo naruSenia
prav a slobdd dotknutych oséb. Zistenie naruSenia prav a slobdd dotknutych os6b pred
zacCatim spractvania alebo poruSenia zakonnych ustanoveni v priebehu spractvania
osobnych Udajov je zodpovedna osoba povinna bez zbytoéného odkladu pisomne
oznamit prevadzkovatelovi.

(2) Zodpovedna osoba je povinna zabezpecovat

a) potrebnu sucinnost' s aradom pri plneni Gloh patriacich do jeho p6sobnosti; na
poziadanie je zodpovedna osoba povinna uradu kedykolvek predlozit svoje pisomné
poverenie a pisomné oznamenia podfa odseku 1,

b) povinnosti podfa odseku 1,

c) dohlad nad plnenim zakladnych povinnosti prevadzkovatela podfa § 6,
d) poucenie opravnenych oséb podla § 21,

e) vybavovanie Ziadosti dotknutych osdb podla § 28 az 30,

f) prijatie bezpe€nostnych opatreni podla § 19 ods. 1 a 2, dohliadat’ na ich aplikaciu v
praxi a zabezpec&ovat ich aktualiziciu podla § 19 ods. 3,

g) dohlad nad vyberom sprostredkovatela, pripravu pisomnej zmluvy so
sprostredkovatefom a pocas trvania zmluvného vztahu preverovat dodrziavanie
dohodnutych podmienok podla § 8,

h) dohlad nad cezhrani€énym prenosom osobnych tudajov podfla § 31 a 32,

i) prihlasenie informacnych systémov na osobitna registraciu, ich odhlasenie alebo
nahlasovanie zmien alebo zabezpec€ovat vedenie evidencie informaénych systémov
podfa § 34 az 44.

(3) Zodpovedné osoba, ktora prestane spifiat podmienky podla § 23 ods. 5, je povinna
bez zbyto&ného odkladu oznamit tato skuto€nost’ prevadzkovatelovi.

STVRTA HLAVA
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OCHRANA PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Prava dotknutej osoby

(1) Dotknuta osoba ma pravo na zaklade pisomnej Ziadosti od prevadzkovatela vyzadovat
a) potvrdenie, ¢i su alebo nie st osobné Udaje o nej spractvané,

b) vo vSeobecne zrozumitelnej forme informécie o spracdvani osobnych Gdajov v
informac¢nom systéme v rozsahu podfa § 15 ods. 1 pism. a) az e) druhy az Siesty bod;
pri vydani rozhodnutia podfa odseku 5 je dotknutd osoba opravnena oboznamit’ sa s
postupom spracuvania a vyhodnocovania operacif,

c) vo vSeobecne zrozumitelnej forme presné informacie o zdroji, z ktorého ziskal jej
osobné Udaje na spracuvanie,

d) vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych Gdajov, ktoré su predmetom
spracuvania,

e) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, netplnych alebo neaktuéalnych osobnych
Gdajov, ktoré su predmetom spracuvania,

f) likvidaciu jej osobnych Gdajov, ktorych ucel spractvania sa skon€il; ak st predmetom
spracuvania Uradné doklady obsahujuce osobné udaje, mdZe poziadat o ich vratenie,

g) likvidaciu jej osobnych tdajov, ktoré su predmetom spractvania, ak doSlo k poruSeniu
zakona,

h) blokovanie jej osobnych Udajov z dévodu odvolania sthlasu pred uplynutim ¢asu jeho
platnosti, ak prevadzkovatel spracluva osobné (daje na zéklade suhlasu dotknutej
osoby.

(2) Pravo dotknutej osoby podla odseku 1 pism. e€) a f) mozno obmedzit, len ak takéto
obmedzenie vyplyva z osobitného z&kona alebo jeho uplatnenim by bola poruSena ochrana
dotknutej osoby, alebo by boli poruSené prava a slobody inych oséb.

(3) Dotknuta osoba na zéklade pisomnej Ziadosti ma pravo u prevadzkovatela namietat
vo i
a) spracuvaniu jej osobnych udajov, o ktorych predpoklada, Ze su alebo budu
spracuvaneé na ucely priameho marketingu bez jej sthlasu, a Ziadat’ ich likvidaciu,

b) vyuzivaniu osobnych Gdajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d) na ucely priameho
marketingu v postovom styku, alebo

¢) poskytovaniu osobnych udajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d) na uc¢ely priameho
marketingu.

(4) Dotknuta osoba na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne, ak vec neznesie odklad,
ma pravo u prevadzkovatela kedykolvek namietat vo&i spracivaniu osobnych udajov v
pripadoch podfa § 10 ods. 3 pism. a), e), f) alebo g) vyslovenim opravnenych dévodov
alebo predloZzenim ddkazov o neopravnenom zasahovani do jej prav a pravom chranenych
zaujmov, ktoré su alebo moézu byt v konkrétnom pripade takymto spractvanim osobnych
Gdajov poSkodené; ak tomu nebrania zakonné dbévody a preukdZze sa, Ze namietka
dotknutej osoby je opravnena, prevadzkovatel je povinny osobné (daje, ktorych
spracuvanie dotknutd osoba namietala, bez zbyto€ného odkladu blokovat a zlikvidovat
ihned, ako to okolnosti dovolia.

(5) Dotknuta osoba na z&klade pisomnej Ziadosti alebo osobne, ak vec neznesie odklad,

dalej ma pravo u prevadzkovatela kedykolvek namietat a nepodrobit sa rozhodnutiu
prevadzkovatela, ktoré by malo pre fiu pravne ucinky alebo vyznamny dosah, ak sa také
rozhodnutie vyda vyluéne na zaklade ukonov automatizovaného spracuvania jej osobnych
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Gdajov. Dotknutd osoba ma pravo Ziadat prevadzkovatefa o preskimanie vydaného
rozhodnutia metodou odliSnou od automatizovanej formy spraclivania, pri¢om
prevadzkovatel je povinny Ziadosti dotknutej osoby vyhoviet, a to tak, Ze rozhodujucu ulohu
pri preskimani rozhodnutia bude mat opravnena osoba; o spdsobe preskimania a
vysledku zistenia prevadzkovatel informuje dotknutd osobu v lehote podfa § 29 ods. 3.
Dotknuta osoba nema toto pravo iba v pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, v ktorom
sU upravené opatrenia na zabezpecenie opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo ak v
ramci predzmluvnych vztahov alebo poc€as existencie zmluvnych vztahov prevadzkovatel
vydal rozhodnutie, ktorym vyhovel poziadavke dotknutej osoby, alebo ak prevadzkovatel na
zaklade zmluvy prijal iné primerané opatrenia na zabezpecenie opravnenych zaujmov
dotknutej osoby.

(6) Ak dotknuta osoba uplatni svoje pravo
a) pisomne a z obsahu jej Ziadosti vyplyva, Ze uplatiuje svoje pravo, Ziadost sa

povazuje za podanu podla tohto zdkona; Ziadost podanu elektronickou poStou alebo
faxom dotknutéa osoba doruci pisomne najneskér do troch dni odo dna jej odoslania,

b) osobne Gstnou formou do zapisnice, z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo uplatnil,
¢oho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis dotknutej osoby;
kopiu zépisnice je prevadzkovatel povinny odovzdat dotknutej osobe,

c) u sprostredkovatela podfa pismena a) alebo pismena b), je ten povinny tuto Ziadost
alebo zapisnicu odovzdat prevadzkovatelovi bez zbyto&ného odkladu.

(7) Dotknuta osoba pri podozreni, Ze jej osobné Udaje sa neopravnene spraclvaji, mdze
podat’ Uradu navrh na zacatie konania o ochrane osobnych Gdajov.

(8) Ak dotknuta osoba nema spdsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,lS) jej prava
modze uplatnit zakonny zéstupca.lG)

(9) Ak dotknut& osoba neZije, jej prava, ktoré mala podla tohto zakona, méZe uplatnit’ blizka
osoba.”)

Poskytnutie informacii dotknutej osobe
(1) Ziadost dotknutej osoby podla § 28 ods. 1 pism. a) aZ c), e) az h) a ods. 3 az 5 vybavi
prevadzkovatel bezplatne.

(2) Ziadost dotknutej osoby podla § 28 ods. 1 pism. d) vybavi prevadzkovatel bezplatne
okrem uUhrady vo vySke, ktorA nemdze prekroCit vySku uc€elne vynaloZzenych vecnych
nakladov spojenych so zhotovenim képii, so zadovazenim technickych nosi¢ov a s

odoslanim informacie dotknutej osobe, ak osobitny zakon neustanovuje inak.31)
(3) Prevadzkovatel je povinny pisomne vybavit' Ziadost dotknutej osoby podfa odsekov 1 a
2 najneskér do 30 dni odo dia doru€enia Ziadosti.

Oznamenie o obmedzeni prav dotknutej osoby

Obmedzenie prav dotknutej osoby podla § 28 ods. 2 prevadzkovatel bez zbyto¢ného
odkladu pisomne oznami dotknutej osobe a Uradu.

PIATA HLAVA
CEZHRANICNY PRENOS OSOBNYCH UDAJOV

Prenos osobnych Gdajov do tretich krajin
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(1) Prenos osobnych udajov do tretej krajiny, ktord podla rozhodnutia Europske;j ka_isie32)
zaruCuje primerand Uroven ochrany “osobnych (dajov, moZno uskutoénit, ak

prevadzkovatel dotknutej osobe predtym poskytol informécie podla § 15 ods. 1 alebo ods.
2, alebo bola splnena niektora z podmienok uvedenych v § 15 ods. 3.

(2) Prenos osobnych udajov do tretej krajiny, ktord nezaru€uje primeranu droven ochrany
osobnych udajov, mozno uskutoénit, ak prevadzkovatel prijme primerané zaruky ochrany
sukromia a zakladnych prav a slob6d jednotlivcov a vykonu prislusnych prav; takéto zaruky

vyplyvaju zo Standardnych zmluvnych doloZiek podla osobitného predpisu33) alebo
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel prevadzkovatela, ktoré boli schvalené organom

dozoru v oblasti ochrany osobnych Gdajov so sidlom v ¢lenskom State.

(3) Ak prevadzkovatel nepostupuje podla odseku 2, prenos osobnych udajov do tretej
krajiny, ktora nezaru€uje primeranu uroven ochrany osobnych tdajov moZno uskuto€nit,
iba ak

a) dotknuta osoba pred jeho uskutoénenim poskytla pisomny alebo inak hodnoverne
preukazatelny suhlas s vedomim, Ze tretia krajina nezaruCuje primerand uUroven
ochrany,

b) je prenos nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatelom alebo v predzmluvnych vztahoch s dotknutou osobou, alebo pri
rokovani o zmene zmluvy, ktoré sa uskuto€riuju na Ziadost’ dotknutej osoby,

c) je prenos nevyhnutny na uzavretie zmluvy alebo na plnenie zmluvy, ktort
prevadzkovatel uzavrel v zaujme dotknutej osoby s tretou stranou,

d) je prenos nevyhnutny alebo pozadovany na zaklade zakona z dévodu zabezpecenia
délezitého verejného zaujmu alebo pri preukazovani, uplathovani, alebo obhajovani
pravnych narokov vyplyvajucich zo zakona alebo z medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana,

e) je prenos nevyhnutny na ochranu Zivotne délezitych zaujmov dotknutej osoby, alebo

f) sa tyka osobnych udajov, ktoré su su¢astou zoznamov, registrov alebo operatov
vedenych podla osobitnych zakonov verejne pristupnych alebo spristupnenych tym, ktori
preukazu pravny zaklad na ich spristupnenie pri splneni zakonom ustanovenych
podmienok.

(4) Ak ide o prenos osobnych Gdajov o osobach v pracovnom pomere,
Stdtnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, prevadzkovatel je povinny prijat primerané zaruky ochrany sukromia a ochrany
osobnych Udajov podla odseku 2.

(5) Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel so sidlom, miestom podnikania alebo trvalym

pobytom v Spojenych Statoch americkych pristupil k zasadam bezpecného prl'stavu,34)
zmllva o prenose 0sobnych tdajov musi obsahovat

a) identifikacné Udaje zmluvnych stran,

b) acel prenosu osobnych udajov,

c) predpokladané spracovatelské operacie v tretej krajine,
d) zoznam prenaSanych osobnych tdajov,

e) okruh dotknutych os6b a

f) dobu uchovavania osobnych tdajov.

(6) Ak prevadzkovatel pouZzije v zmluve o prenose osobnych Udajov do tretej krajiny bez

primeranej Urovne ochrany osobnych (dajov zmluvné dolozky, ktoré su odliSné od
Standardnych zmluvnych doloziek podla odseku 2 ur€enych na prenos prevadzkovatefom
alebo sprostredkovatefom alebo s nimi vykazuja zjavny nesulad, je povinny pred zacatim
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prenosu poziadat’ Urad o suhlas.
(7) Ziadost podra odseku 6 obsahuje
a) identifikacné Udaje zmluvnych stran,
b) ucel prenosu osobnych udajov,
c) predpokladané spracovatelské operacie v tretej krajine,
d) zoznam prenaSanych osobnych tdajov,
e) okruh dotknutych os6b a
f) dobu uchovavania osobnych Udajov.

(8) Prilohou Ziadosti podla odseku 7 je zmluva o prenose osobnych Udajov v Stathom
jazyku alebo jej uradne overeny preklad do Statneho jazyka.

(9) Na prenos osobnych Gdajov podla odsekov 2, 3 a 5 sa suhlas Uradu nevyzZaduije.

(10) Prevadzkovatel je opravneny uskuto€nit prenos osobitnej kategorie osobnych tdajov
tretej strane so sidlom v tretej krajine iba s predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej
osoby, ak osobitny zakon neustanovuje inak.

(11) Ten, kto uskutoCriuje prenos osobnych Udajov, musi zabezpecit ich bezpe€nost aj
pocas tohto prenosu.

(12) Ochrana osobnych udajov, ktoré prenaSa prevadzkovatel alebo sprostredkovatel so
sidlom, miestom podnikania alebo s trvalym pobytom v tretej krajine na Uzemie Slovenske;j
republiky, sa vykonava v sulade s tymto zakonom.

Prenos osobnych udajov v ramci €lenskych Statov

(1) Volny pohyb osobnych udajov medzi Slovenskou republikou a ¢lenskymi Statmi sa
zaru€uje; Slovenska republika neobmedzi ani nezakdze prenos osobnych Udajov z
dévodov ochrany zakladnych prav a slobdd fyzickych oséb, najma ich prava na sukromie v
suvislosti so spractvanim ich osobnych tdajov.

(2) Prevadzkovatel so sidlom, miestom podnikania alebo s trvalym pobytom na Gzemi
Slovenskej republiky, ktory zaroven spracUva osobné Udaje prostrednictvom
sprostredkovatela na Uzemi jedného alebo viacerych c¢&lenskych Statov, je povinny
zabezpedit, aby konali podfa jeho pokynov a v sulade s tymto zdkonom; to neplati pri prijati
technickych, organizacnych a personalnych bezpecénostnych opatreni.

(3) Prevadzkovatel so sidlom, miestom podnikania alebo s trvalym pobytom na Gzemi
Slovenskej republiky pri prenose osobnych Gdajov prevadzkovatelovi v inom ¢&lenskom
State je povinny prijat primerané zaruky zachovania prav a prdvom chranenych zaujmov
dotknutych osdb.

(4) Prevadzkovatel je povinny ziskat pisomny alebo inym hodnovernym spdésobom
preukdzatefny suhlas dotknutych o0s6b pred poskytnutim osobnych (dajov
prevadzkovatelovi so sidlom v inom ¢lenskom State, ak tento zakon alebo osobitny zakon
takyto suhlas vyZaduie.

SIESTA HLAVA

OZNAMOVACIA POVINNOST, OSOBITNA REGISTRACIA A EVIDENCIA
INFORMACNYCH SYSTEMOV

Prevadzkovatel je povinny oznamit’ radu informaéné systémy, poziadat' Urad o osobitnu
registraciu informacnych systémov alebo viest o informaénych systémoch evidenciu v
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rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

Oznamovacia povinnost’

(1) Oznamovacia povinnost’ sa vztahuje na vSetky informaéné systémy, v ktorych sa
spracivaju osobné (daje uUplne alebo ciastoéne automatizovanymi prostriedkami
spracuvania.

(2) Oznamovacia povinnost podla odseku 1 sa nevztahuje na informacné systémy,
ktoré

a) podliehaju osobitnej registracii podfla § 37,

b) podliehaju dohladu zodpovednej osoby, ktori pisomne poveril prevadzkovatel
podla § 23 a ktora vykonava dohfad nad ochranou osobnych udajov podfa tohto
zakona, okrem informa¢ného systému, v ktorom sa spracuvaju osobné Udaje na
zaklade § 10 ods. 3 pism. g), ktory vzdy podlieha oznamovacej povinnosti; urad
mbze rozhodnit, ze informaény systém, v ktorom sa spracdvaju osobné Udaje na
zaklade § 10 ods. 3 pism. g), podlieha osobitnej registracii,

c) obsahuju osobné udaje o ¢lenstve oséb v ob&ianskom zdruzeni alebo odborovej
organizacii, a ak tieto osobné Udaje spraclUvaju a vyuZzivaju vyluéne pre svoju
vnutorna potrebu, alebo obsahuji osobné (daje o n&boZenskej viere o0sbdb
zdruzenych v §tatom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti, a ak tieto osobné
Udaje spracuva cirkev alebo ndboZenskéa spolo€nost’ a vyuziva ich vyluéne pre svoju
vnutornu potrebu, alebo obsahuju osobné Gdaje o €lenstve 0s6b v politickej strane
alebo v politickom hnuti, ktoré su ich ¢lenmi, a ak tieto osobné Udaje spracuva
politickd strana alebo politické hnutie a vyuziva ich vylu€éne pre svoju vnuatornu
potrebu, alebo

d) obsahuju osobné Udaje, ktoré su spractvané na zaklade zékona, priamo
vykonatelného pravne zavazného aktu Eurdpskej Unie alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana.

(1) Prevadzkovatel je povinny oznamit informaény systém podla § 34 pred zacatim
spraclvania osobnych (dajov; oznamenie mozno vykonat aj prostrednictvom
elektronického formulara. Oznamenie musi obsahovat

a) identifikacné Gdaje prevadzkovatela,

b) meno a priezvisko Statutarneho organu prevadzkovatela alebo inej osoby
opravnenej konat v mene prevadzkovatela,

c) identifikané Udaje zastupcu prevadzkovatela, ak je vymenovany; ak
prevadzkovatel vymenoval svojho zastupcu, uvedie aj meno a priezvisko
Statutarneho organu zastupcu prevadzkovatela alebo inej osoby opravnenej konat' v
mene zastupcu prevadzkovatela,

d) pocet opravnenych os6b prevadzkovatela,
e) nazov informaéného systému,

f) uCel spractivania osobnych udajov,

g) pravny zéklad spracdvania osobnych ddajov,
h) okruh dotknutych osdb,

i) zoznam osobnych Gdajov, alebo rozsah osobnych Udajov podfia § 10 ods. 4 prvej
vety,

|) tretie strany, pripadne okruh tretich stran, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Zze im
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budd osobné Udaje poskytnuté a pravny zaklad ich poskytovania,

k) okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budl osobné Udaje
spristupnené a pravny zaklad ich spristupnenia,

I) sp6sob zverejnenia, ak prevadzkovatel osobné Udaje zverejriuje a pravny zaklad
ich zverejnenia,

m) tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskuto¢ni
prenos osobnych Udajov a pravny zaklad ich prenosu,

n) oznacenie bezpe€nostnych opatreni prijatych na zabezpec€enie ochrany osobnych
Gdajov podla § 19 ods. 1 a 2,

0) deni, ked sa za€nu spracUvat osobné udaje v informa¢nom systéme.

(2) Vzor oznamenia informa¢ného systému a prikladmy zoznam informa&nych
systémov podla odseku 1 zverejni Urad na svojom webovom sidle.

(1) Ak ide o informac&ny systém, ktory podla § 34 podlieha oznamovacej povinnosti a
oznamenie spifia naleZitosti podfa § 35 ods. 1, Urad informagnému systému prideli
identifikacné ¢&islo. O splneni oznamovacej povinnosti vyda uUrad na Ziadost
prevadzkovatela potvrdenie, ktoré obsahuje

a) identifikacné udaje dradu,

b) identifikacné Udaje prevadzkovatela; titul, meno, priezvisko a adresa trvalého
pobytu, ak je prevadzkovatefom fyzicka osoba,

c¢) nazov informacného systému,

d) pridelené identifikacné Cislo,

e) titul, meno, priezvisko, funkciu a podpis zamestnanca GUradu,

f) datum splnenia oznamovacej povinnosti a

g) odtlacok uradnej peciatky tradu.

(2) Ak oznamenie nespifia naleZitosti podla § 35 ods. 1, Grad vyzve prevadzkovatela na
odstranenie nedostatkov v lehote, ktoru ur€i a ktorda neméze byt kratSia ako sedem dni.
Ak prevadzkovatel neodstrani nedostatky v urCenej lehote, Urad identifikacné cislo
neprideli a na ozndmenie sa neprihliada.

(3) Ak informacény systém podlieha oznamovacej povinnosti a prevadzkovatel si spinil
oznamovaciu povinnost podla § 35 ods. 1, je opravneny zacat so spracUvanim
osobnych Udajov odo dfia oznamenia.

(4) Ak informagny systém prevadzkovatela po jeho oznameni zaéne spinat podmienky
uvedené v 8§ 34 ods. 2, prevadzkovatel je povinny o tom bez zbytocného odkladu
informovat’ Urad; drad odnime identifikacné Cislo, o ¢om bez zbyto¢ného odkladu
informuje prevadzkovatela. Ak Urad zisti tuto skuto¢nost pri plneni Uloh podla tohto
zakona z vlastnej iniciativy, odnime identifikacné Cislo, o ¢om bez zbyto¢ného odkladu
informuje prevadzkovatela. Proti rozhodnutiu o odnati identifikaéného Ccisla nie je
pripustny opravny prostriedok.

Osobitnaregistracia

Podmienky osobitnej registracie

Osobitn& registracia sa vztahuje na informaéné systémy, v ktorych prevadzkovatel
spracliva
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a) osobné Udaje na zaklade § 10 ods. 3 pism. g) ak o tom rozhodne Urad podfa § 34
ods. 2 pism. b),

b) osobné Udaje na z4klade § 13 ods. 5 pism. b), c) a d), alebo

c) aspon jeden z osobnych Gdajov uvedenych v § 13 ods. 1 a zaroven sa predpoklada
prenos tychto osobnych Udajov do tretej krajiny, ktora nezarucuje primeranu Uroven
ochrany osobnych Udajov; osobitna registracia sa nevyZaduje v pripadoch podla § 31
ods. 9.

Prihlasenie na osobitnu registraciu

(1) Prevadzkovatel je povinny prihlasit informacny systém na osobitnl registraciu na
urade pred zadatim spractvania osobnych Udajov. Ziadost, ktorou prevadzkovatel
prihlasuje informacny systém na osobitnd registraciu, musi okrem nalezitosti podla § 35
ods. 1 obsahovat aj dévod prihlasovania informac¢ného systému na osobitnu registraciu
podla § 37.

(2) Vzor Ziadosti, ktorou prevadzkovatel prihlasuje informacny systém na osobitna
registraciu, zverejni drad na svojom webovom sidle.

(3) Prilohou k Ziadosti podla odseku 2 st podklady nevyhnutné na posudenie, i
spractvanim osobnych uUdajov nevznikd nebezpeCenstvo poruSenia prav a slobéd
dotknutych osdb.

Postup pri osobitnej registracii

(1) Ak Ziadost nespifia naleZitosti podla § 38 ods. 1 a 3 alebo ak pri posudzovani
Ziadosti vzniknu akékolvek pochybnosti, Urad vyzve prevadzkovatefa na odstranenie
nedostatkov alebo doplnenie podkladov v lehote, ktora ur€i a ktora nemdze byt kratSia
ako desat dni; pocas tejto doby lehota v konani o osobitnej registracii neplynie.

(2) Mieru nebezpecenstva poruSenia prav a slob6d dotknutej osoby pri spractvani
osobnych Gdajov individualne pre konkrétny pripad posudzuje Urad.

(3) Ak spracuvanim osobnych udajov nevznika nebezpecenstvo poruSenia prav a slobéd
dotknutych oséb, Urad zaregistruje informacny systém a prideli mu registracné Cislo. O
osobitnej registracii vyda drad potvrdenie, ktoré obsahuje

a) identifikacné Udaje dradu,

b) identifikacné Udaje prevadzkovatela; titul, meno, priezvisko a adresa trvalého
pobytu, ak je prevadzkovatelom fyzicka osoba,

¢) nazov informa&ného systému,
d) pridelené registra¢né ¢islo,
e) titul, meno, priezvisko, funkciu a podpis zamestnanca Uradu,
f) datum registracie a
g) odtlacok uradnej peciatky Uradu.
(4) Vzor potvrdenia o osobitnej registracii zverejni Urad na svojom webovom sidle.

(5) Prevadzkovatel je opravneny za€at spracuvat osobné udaje v informaénom
systéme prihlasenom na osobitna registraciu az po doruceni potvrdenia o osobitnej
registracii.

(6) Ak urad spracuvanie osobnych tdajov v informa¢nom systéme prihlasenom na
osobitnd registraciu posudi ako rizikove, rozhodne o neudeleni osobitnej registracie
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prevadzkovatelovi na spracUvanie osobnych Udajov na dany uGcel. Prevadzkovatel je
povinny bez zbyto€ného odkladu vykonat opatrenia, aby sa spraclUvanie osobnych
udajov neuskutocnilo.

(7) Ak pri posudzovani predloZzenych Gdajov Urad zisti, Ze prihlaseny informacny systém
nepodlieha osobitnej registracii, konanie o osobitnej registracii zastavi a prevadzkovatela
o tom bez zbyto¢ného odkladu informuje.

(8) O osobitnej registracii sa nevyhotovuje pisomné rozhodnutie; proti osobitnej
registracii nie je pripustny opravny prostriedok.
(9) Ak sa preukaze, Ze prevadzkovatel spractva osobné udaje v rozpore so zakonom

alebo dobrymi mravmi, Urad rozhodnutim zruSi osobitnG registraciu informaéného
systému a rozhodne o ukonc¢eni spractvania osobnych Gdajov.

Oznamenie zmien a odhlasenie osobitnej registracie

(1) Prevadzkovatel je povinny do 15 dni pisomne oznamit Gradu akékolvek zmeny
oznamenych Udajov a Udajov prihlasenych na osobitnu registraciu, ktoré nastanu v
priebehu spracdvania; povinnost oznamenia zmien sa nevztahuje na pocet
opravnenych osdb podfa § 35 ods. 1 pism. d). Vzor Ziadosti 0 oznameni zmien zverejni
arad na svojom webovom sidle.

(2) Prevadzkovatel je povinny do 15 dni odo dna skon&enia spracuvania osobnych
Gdajov pisomne oznamit' ukoncenie pouzivania informaéného systému podla § 35 ods.
1 a pisomne odhlasit informaény systém z osobitnej registracie. Pri pisomnom
oznameni podla prvej vety je prevadzkovatel povinny uviest najma svoje identifikacné
Gdaje, nazov odhlasovaného informa¢ného systému, identifikané alebo registracné
Cislo a datum skon&enia spracuvania osobnych Gdajov. Vzor pisomného oznamenia
podfa prvej vety zverejni Urad na svojom webovom sidle.

(3) Zmenu oznamenych Udajov podla odseku 1 a ozndmenie ukoncenia pouzivania
informa¢ného systému podla odseku 2 mozno vykonat aj prostrednictvom
elektronického formulara.

Poplatok za osobitnu registraciu

Za 0sobitnu registraciu a za zmenu osobitnej registracie sa vybera spravny poplatok
podla osobitného predpisu.35)

Spristupnenie a zverejnenie oznameni a osobitnej registracie

(1) Udaje z oznameni v rozsahu podla § 35 ods. 1 a osobitnej registracie v rozsahu
podla § 38 ods. 1 je trad povinny spristupnit’ bezplatne komukolvek, kto o to poZiada.

(2) Urad prostrednictvom svojho webového sidla zverejiiuje zoznam oznameni a
osobitnych registracii v rozsahu

a) nazov a identifikatné Cislo prevadzkovatela informa&ného systému; titul, meno a
priezvisko, ak je prevadzkovatelom fyzicka osoba, a

b) identifikacné alebo registracné ¢islo informaéného systému.

Evidencia

Podmienky evidencie
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(1) O informaénych systémoch, ktoré nepodliehajd oznamovacej povinnosti alebo
osobitnej registracii, je prevadzkovatel povinny viest evidenciu, a to najneskér odo dna
zacatia spracuvania Udajov v tychto informa¢nych systémoch. Evidencia obsahuje
Gdaje v rozsahu podla 8§ 35 ods. 1. Vzor evidencie zverejni Urad na svojom webovom
sidle.

(2) Prevadzkovatel je povinny viest a aktualizovat’ evidenciu podla odseku 1 az do dna
ukonCenia spracUvania osobnych udajov v informaénom systéme; povinnost
aktualizacie sa nevztahuje na poc¢et opravnenych os6b podla § 35 ods. 1 pism. d).

Spristupnenie evidencie

Udaje z evidencie podia § 43 ods. 1 je prevadzkovatel povinny spristupnit bezplatne
komukolvek, kto o to poZiada.
TRETIA CAST
URAD
PRVA HLAVA
POSTAVENIE, POSOBNOST A ORGANIZACIA URADU

Postavenie Uradu

(1) Urad je organom $tatnej spravy s celoslovenskou pésobnostou, ktory vykonava dozor
nad ochranou osobnych Udajov a podiela sa na ochrane zékladnych prav a slobdd
fyzickych os6b pri spractvani ich osobnych ddajov.

(2) Sidlom uradu je Bratislava.

(3) Urad pri vykone svojej pdsobnosti postupuje nezavisle a riadi sa Ustavou, Gstavnymi
zakonmi, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.

4) Urad je rozpo&tovou or anizéciou,.%) Navrh rozpoctu predklada urad ako su¢ast

bt

apitoly VSeobecna pokladnicna sprava. Schvaleny rozpocet tradu méze znizit' v priebehu
kalendarneho roku iba Narodna rada Slovenskej republiky.

(5) Podrobnosti o organizacii tradu upravi organiza¢ny poriadok.

Pbésobnost Uradu
(1) Urad pri vykone dozoru nad ochranou osobnych tdajov pini tieto tlohy:

a) vykonava dozor nad dodrziavanim povinnosti ustanovenych zakonom pri spractvani
osobnych tdajov,

b) priebeZne sleduje stav ochrany osobnych udajov, plnenie oznamovacej povinnosti,
osobitnd registraciu informa¢nych systémov a vedenie evidencie o informacnych
systémoch,

c) prijima navrhy a podnety tykajlce sa podozrenia z poruSovania povinnosti
ustanovenych zakonom pri spractvani osobnych Udajov alebo kona z viastnej iniciativy,

d) vykonéava kontrolu spractvania osobnych udajov v informa&nych systémoch,

e) pri podozreni z poruSenia povinnosti uloZzenych tymto zakonom méze predvolat
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela,
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f) na odstranenie zistenych nedostatkov rozhodnutim ukladé opatrenia na napravu,
g) uklada sankcie pri zisteni poruSenia povinnosti uvedenych v tomto zakone,

h) odpora&a prevadzkovatelom opatrenia na zabezpecenie ochrany osobnych Udajov v
informa¢nych systémoch; na tento GCel v rozsahu svojej po6sobnosti vydava
odporucania pre prevadzkovatelov,

i) umozriuje splnenie oznamovacej povinnosti a vykonava osobitnu registraciu
informacnych systémov a zabezpec€uje zverejnenie ich stavu,

j) vedie register zodpovednych osdb,
k) poskytuje konzultacie v oblasti ochrany osobnych Gdajov,
[) v rozsahu svojej p6sobnosti vydava zavazné stanoviska,

m) metodicky usmernuje prevadzkovatelov a sprostredkovatelov pri spractvani
osobnych udajov,

n) vykonava skusky zodpovednych os6b a vydava potvrdenia o ich absolvovani,

0) vydava suhlas na prenos osobnych tdajov do tretich krajin, ktoré nezarucuju
primeranu Uroven ochrany,

p) na ucely cezhrani¢ného prenosu osobnych udajov do tretich krajin, ktoré nezaru€uju
primerand  Urovefl  ochrany, schvaluje zavazné vnuatropodnikové  pravidla
prevadzkovatela,

g) podiela sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti ochrany
osobnych tdajov,

r) vyjadruje sa k navrhom zakonov a k navrhom ostatnych vSeobecne zavéaznych
pravnych predpisov, v ktorych sa upravuje spractvanie osobnych udajov,

s) v rozsahu svojej posobnosti vydava vSeobecne zavazné pravne predpisy,

t) predklada Narodnej rade Slovenskej republiky spravu o stave ochrany osobnych
Gdajov najmenej raz za dva roky; spravu o stave ochrany osobnych Udajov zverejiuje
arad na svojom webovom sidle,

u) zverejiiuje na svojom webovom sidle vzory pou€eni opravnenej osoby podria 8§ 21.
(2) Okrem plInenia tloh podla odseku 1 Grad dalej

a) pIni oznamovaciu povinnost vo¢i Eurépskej komisii v oblasti ochrany osobnych
adajov,

b) prijima opatrenia na vykonanie rozhodnuti Eurépskej komisie vydanych v oblasti
ochrany osobnych udajov a

c) spolupracuje pri vykone dozoru nad ochranou osobnych tUdajov s obdobnymi organmi
dozoru v zahrani¢i.

(3) Ak urad zisti skuto&nosti nasved&ujuce tomu, Ze zakon, iny vSeobecne zavazny pravny
predpis alebo prevadzkovatelom vydany vnatorny predpis poruSuje zakladné prava a
slobody fyzickych osdb pri spracuvani ich osobnych udajov, predseda Uradu méze podat
podnet na jeho zmenu alebo zruSenie organu, ktory tento predpis prijal.

(4) Predmetom dozoru nad ochranou osobnych tdajov nie st spory zo zmluvnych alebo
predzmluvnych vztahov medzi prevadzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi a dotknutymi
osobami alebo inymi fyzickymi osobami, alebo pravnickymi osobami, na ktorych
prejednavanie a rozhodovanie su prislusné sudy alebo iné organy podfa osobitnych
zakonov.

(5) Ak osobné udaje spracuvaju spravodajské sluzby a Narodny bezpe€nostny arad, dozor
nad ochranou osobnych udajov vykondva Narodna rada Slovenskej republiky podla
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osobitného predpisu.37)
Organizacia Gradu

Predseda Gradu

(1) Na cCele dradu je predseda, ktorého voli a odvolava Néarodn&d rada Slovenskej
republiky na navrh vlady Slovenskej republiky.

(2) Funkéné obdobie predsedu Uradu je pat rokov a mozno ho zvolit najviac na dve po
sebe nasledujuce funk&né obdobia. Predseda uradu ostava vo funkcii aj po uplynuti
funkéného obdobia, kym Narodna rada Slovenskej republiky nezvoli nového predsedu.

(3) Za predsedu Uradu mozno zvolit ob&ana Slovenskej republiky, ktory je volitelny do
Narodnej rady Slovenskej republiky, ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

ma vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a je bezuhonny podfa § 23 ods. 6 prva a
druhd veta.

(4) Predseda Uradu je povinny zachovavat mi€anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedel pocas vykonu svojej funkcie, a to aj po skon&eni vykonu svojej funkcie. Od
povinnosti mi¢anlivosti m6ze predsedu Uradu v konkrétnom pripade oslobodit Narodna
rada Slovenskej republiky.

(5) Za svoju Cinnost predseda Uradu zodpoveda Narodnej rade Slovenskej republiky.
(6) Predseda Uuradu ma pocas vykonu svojej funkcie postavenie vediceho sluzobného
Uradu podla osobitného zékona.gg)
(7) Pred uplynutim funk&ného obdobia vykon funkcie predsedu Uradu zanika
a) vzdanim sa funkcie,
b) stratou volitelnosti do Narodnej rady Slovenskej republiky,

¢) nadobudnutim pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol odstudeny za imyselny trestny
¢in alebo ktorym bol odsudeny za trestny €in a vykon trestu mu nebol podmiene¢ne
odloZeny,

d) vykonom ¢&innosti, ktora je nezlucitelna s vykonom jeho funkcie podla osobitného
predpisu,sg) alebo
e) smrtou.

(8) Predseda uradu méze byt z funkcie odvolany, ak

a) mu zdravotny stav dlhodobo, najmenej vSak poc¢as jedného roka, nedovoluje
riadne vykonavat povinnosti vyplyvajlice z jeho funkcie,

b) porusil povinnost zachovavat mil€¢anlivost o skuto€énostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykonom svojej funkcie.

(9) Platové a dalSie naleZitosti predsedu Uradu uréuje vlada Slovenskej republiky podfa

osobitného predpisu.38)

Podpredseda Uradu

(1) Predsedu uradu zastupuje podpredseda Uradu, ktorého vymenuava a odvolava vldda
Slovenskej republiky na navrh predsedu Uradu.

(2) Funkéné obdobie podpredsedu Uradu je pat rokov a mozno ho vymenovat najviac na
dve po sebe nasledujuce obdobia. Podpredseda Uradu ostava vo funkcii aj po uplynuti
funk&ného obdobia, kym viada Slovenskej republiky nevymenuje nového podpredsedu.
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(3) Na vykon funkcie podpredsedu Uradu sa ustanovenia § 47 ods. 3, 7 a 8 vztahuju
rovnako.

Vrchny inSpektor Uradu

(1) Na Cele inSpektorov je vrchny inSpektor uradu, ktorého vymendva a odvolava viada
Slovenskej republiky na navrh predsedu uradu.

(2) Za vrchného inSpektora mozno vymenovat Qbéana,4o) ktory ma sposobilost na |
pravne ukony v plnom rozsahu, je bezuhonny, ma vysokoSkolské vzdelanie druhého

stupfa a najmenej patrocnu odborna prax v oblasti informatiky alebo prava a dosiahol
vek najmenej 35 rokov.

(3) Funkéné obdobie vrchného inSpektora je pat rokov a do funkcie ho mozno
vymenovat najviac na dve po sebe nasledujice obdobia. Vrchny inSpektor ostava vo
funkcii aj po uplynuti funk&ného obdobia, kym vlada Slovenskej republiky nevymenuje
noveho vrchného inSpektora.

(4) Vrchného inSpektora mozno z funkcie odvolat, ak

a) mu zdravotny stav dlhodobo, najmenej vSak poc¢as Siestich mesiacov, nedovoluje
riadne vykonavat' povinnosti vyplyvajlce z jeho funkcie,

b) porusil povinnost zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykonom svojej funkcie, alebo

c) opakovane neplni ulohy ustanovené v § 46 ods. 1 pism. a) a d) alebo poruSuje
sluzobnu disciplinu, a ak v poslednych Siestich mesiacoch predseda Uradu vrchného
inSpektora Uradu opakovane pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a vrchny
inSpektor dradu ich v primeranej lehote neodstranil.

(5) Vrchny inSpektor Uradu sa z funkcie odvold, ak hrubo zanedbal povinnosti uloZzené
tymto zdkonom, ak nepreukaze, Ze zavinenie nespdsobil alebo mu nemohol zabréanit,
alebo pre hrubé poruSenie sluzobnej discipliny.

(6) Pred uplynutim funk&ného obdobia vykon funkcie vrchného in§pektora tUradu zanika
a) vzdanim sa funkcie,

b) nadobudnutim pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol odsudeny za umyselny trestny
¢in alebo ktorym bol odstdeny za trestny ¢€in a vykon trestu mu nebol podmieneéne
odloZeny,

c) vykonom ginnosti, ktoréa je nezlucitelna s vykonom jeho funkcie, alebo
d) smrtou.

InSpektor dradu

(1) InSpektora dradu vymenuva a odvolava predseda Uradu zo Statnych

zamestnancovSS) vykonavajlcich Statnu sluzbu v drade.

(2) Za inSpektora dradu mozno vymenovat gbCana 40) ktory ma v%soko_ékolské )
vZdelanie druhého stupfia a najmenej trojrocnu odbornu prax v oblasti informatiky alebo
prava a dosiahol vek najmenej 30 rokov.

(3) InSpektora uradu mozno odvolat pri zmene Statngzamestnaneckého pomeru,38) a .
ak mu zdravotny stav dlhodobo, najmenej vSak pocCas Siestich mesiacov, nedovoluje

riadne vykonavat povinnosti vyplyvajlice z opisu ¢innosti Statheho zamestnanca.
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Podpredseda Uradu, vrchny inSpektor, inSpektor iradu a zamestnanec Uradu su povinni
zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli po¢as pinenia tloh
podla tohto zakona, a to aj po skonéeni vykonu svojej funkcie, Statnozamestnaneckého
pomeru alebo pracovného pomeru. Od povinnosti mi¢anlivosti méze podpredsedu
aradu, vrchného inSpektora, inSpektora a zamestnanca Uradu v konkréthom pripade
zbavit predseda Uradu.

DRUHA HLAVA
KONTROLA

ZacCatie kontroly

(1) Kontrolu spracuvania osobnych udajov podla tohto zakona vykonava vrchny inSpektor
Uradu, inSpektor Uradu a zamestnanci Uradu, ktori su ¢lenmi kontrolného organu (dalej len
~kontrolny organ“).

(2) Kontrolny organ vykona kontrolu ako riadnu kontrolu na zaklade ro€ného planu kontrol
alebo ako mimoriadnu kontrolu na zaklade podozrenia z poruSenia povinnosti pri
spracuvani osobnych Gdajov ustanovenych zakonom alebo v ramci konania o ochrane
osobnych Udajov.

(3) Vrchny inSpektor uradu vykonava kontrolu na zaklade pisomného poverenia predsedu
Uradu. InSpektor dradu vykona kontrolu na zéklade pisomného poverenia vrchného
inSpektora Uradu. Zamestnanec Uradu sa zuc€asthiuje na kontrole na zaklade pisomného
poverenia predsedu Uradu alebo vrchného inSpektora Uradu. Pisomné poverenie na
vykonanie kontroly obsahuje

a) identifikaCné udaje Uradu,

b) identifikacné udaje kontrolovanej osoby,

c) titul, meno a priezvisko kontrolného organu,
d) den, miesto a Cas kontroly,

e) predmet kontroly,

f) odtlacok Uradnej peCiatky a podpis predsedu Uradu alebo vrchného inSpektora tradu
podla prvej az tretej vety.
(4) Vzor poverenia na vykonanie kontroly zverejni drad na svojom webovom sidle.

(5) Kontrola je za¢ata diiom doru¢enia oznamenia o kontrole prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi (dalej len ,kontrolovana osoba®).

Pri vykone kontroly je kontrolny organ povinny postupovat’ tak, aby neboli dotknuté prava a
pravom chranené zaujmy kontrolovanej osoby.

Zaujatost’ v kontrole

(1) Kontrolny organ, ktory sa dozvedel o skuto€nostiach zakladajucich pochybnosti o jeho
zaujatosti, je povinny tieto skuto€nosti pisomne oznamit' Uradu bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Ak ma kontrolovana osoba pochybnosti o zaujatosti kontrolného organu so zretefom na
jeho vztah k predmetu kontroly alebo ku kontrolovanej osobe, kontrolovana osoba je
opravnend podat pisomné namietky s uvedenim dévodu. Podanie namietok nemé odkladny
ucinok; kontrolny organ je podla prvej vety opravneny vykonat pri kontrole len také Gkony,
ktoré neznesu odklad.
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(3) O namietkach zaujatosti a 0 oznameni zaujatosti rozhodne predseda Uradu v lehote do
piatich pracovnych dni od ich uplatnenia a pisomne oboznadmi s rozhodnutim toho, kto
namietku uplatnil. Proti rozhodnutiu predsedu Uradu nemozno podat’ opravny prostriedok.

(4) Na rozhodovanie o zaujatosti sa nevztahuje vSeobecny predpis o0 spravnom konani."’l)

Povinnosti kontrolného organu

Kontrolny orgéan je povinny

a) vopred pisomne oznamit’ kontrolovanej osobe predmet a Uucel kontroly; to neplati, ak by
oznamenie o kontrole pred zacatim kontroly mohlo viest k zmareniu Gcelu kontroly alebo
podstatnému stazeniu vykonu kontroly, ked oznamenie o kontrole mozno vykonat’ pri
zacati kontroly,

b) pred zacatim kontroly preukazat sa poverenim na vykonanie kontroly a preukazat’ svoju
prislusnost k uradu,

c) vypracovat protokol o vykonani kontroly (dalej len ,protokol“) alebo zaznam o kontrole,
d) uvadzat do protokolu a do zaznamu o kontrole kontrolné zistenia,

e) oboznamit’ kontrolovanu osobu s kontrolnymi zisteniami v protokole a vyziadat’ si od nej
v lehote ur€enej kontrolnym organom pisomné vyjadrenie ku kontrolnym zisteniam
uvedenym v protokole,

f) odovzdat kontrolovanej osobe jedno vyhotovenie protokolu alebo zaznamu o kontrole,

g) pisomne potvrdit kontrolovanej osobe prevzatie originalov alebo kopii dokladov,
pisomnych dokumentov, képii pamatovych médii a inych materidlov a zabezpecit ich
riadnu ochranu pred stratou, zni€¢enim, poSkodenim a zneuzitim,

h) preverit opodstatnenost’ namietok ku kontrolnym zisteniam uvedenym v protokole a
zohladnit’ opodstatnenost namietok v dodatku k protokolu a oboznamit' s nim kontrolovanu
osobu,

i) prerokovat protokol o vysledku kontroly s kontrolovanou osobou a vyhotovit' zapisnicu o
jeho prerokovani,

j) o priebehu a vysledku vykonavanej kontroly informovat predsedu Gradu a aj vrchného
inSpektora Uradu, ak vrchny inSpektor nevykonava kontrolu.

Opravnenia kontrolného organu
Kontrolny orgéan je opravneny

a) vstupovat’ na pozemky, do budov alebo miestnosti prevadzok a zariadeni
prevadzkovatela a sprostredkovatela,

b) overovat totoZnost kontrolovanej osoby a fyzickych os6b, ktoré v mene kontrolovanej
osoby konaja,

c) vyzadovat od kontrolovanej osoby, aby kontrolnému organu v uréenej lehote poskytla
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie, Udaje spracuvané na pamaéatovych
médiach vratane technickych nosi¢ov Udajov, vypisy a zdrojové kédy programov, ak ich
vlastni, a dalSie materidly potrebné na vykon kontroly, origindly alebo kopie a v
odévodnenych pripadoch mu umoznila odoberat kdépie aj mimo priestorov kontrolovanej
osoby,

d) pozadovat v primeranej lehote od kontrolovanej osoby Uplné a pravdivé Ustne a pisomné
informacie, vyjadrenia a vysvetlenia ku kontrolovanym a s kontrolou suvisiacim
skuto¢nostiam a k zistenym nedostatkom,
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e) vstupovat' do informaénych systémov do Urovne spravcu systému v rozsahu potrebnom
na vykonanie kontroly,

f) vyzadovat sucinnost kontrolovanej osoby.

Povinnosti kontrolovanej osoby

Kontrolovana osoba je povinna

a) vytvorit’ kontrolnému organu primerané podmienky na vykon kontroly a spracovanie
kontrolnych zisteni,

b) poskytnat kontrolnému organu pozadovanu suc¢innost v sulade s jeho opravneniami
podla 8§ 56 a zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo marit’ vykon kontroly,

c) dostavit sa na predvolanie Uradu s ciefom podat vysvetlenia v uréenom ¢ase na uréené
miesto,

d) oboznémit’ sa s obsahom protokolu a na poZiadanie kontrolného organu dostavit’ sa na
jeho prerokovanie.

Opravnenia kontrolovanej osoby

Kontrolovana osoba je opravnena

a) oboznamovat sa s kontrolnymi zisteniami a pisomne sa k nim vyjadrovat,

b) podat’ pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami,

c) vyzadovat od kontrolného organu preukazanie skuto€nosti podla § 55 pism. b),

d) overit totoZnost prizvanej osoby a vyZadovat od prizvanej osoby preukazanie, Ze je
opravnend sa zUc€astnit vykonania kontroly,

e) vyZzadovat od kontrolného organu potvrdenie o odobrati originalov alebo kopii
dokumentov podla § 56 pism. c),

f) vyZzadovat, aby vykonom kontroly neboli dotknuté jej prava a pravom chranené zaujmy;
tymto nie su dotknuté ustanovenia § 56 a 57.

Prizvana osoba

(1) Ak je to odbévodnené osobitnou povahou kontroly, méze kontrolny organ prizvat na
vykonanie kontroly iné fyzické osoby. U€ast’ tychto fyzickych osdb na kontrole sa povazuje
za iny ukon vo vSeobecnom zaujme.

(2) Prizvana osoba sa ako ¢len kontrolného organu za&astnuje kontroly na zaklade
pisomného poverenia predsedu Uradu alebo vrchného inSpektora; o prizvani fyzickej osoby
kontrolny organ upovedomi kontrolovanu osobu podla § 55 pism. a).

(3) Prizvana osoba je povinna zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedela pocas vykonu kontroly, a to aj po jej ukonéeni. Od povinnosti mi¢anlivosti m6ze
prizvanu osobu zbavit’ predseda Uradu.

(4) Prizvana osoba nemdéze vykonavat ulohy podla tohto zadkona, ak so zretelom na jej
vztah k predmetu veci mozno mat pochybnosti o jej nezaujatosti. Prizvana osoba, ktora
sama vie 0 skuto€nostiach zakladajucich pochybnosti o jej zaujatosti, oznami tieto
skuto¢nosti bez zbyto¢ného odkladu uradu.

(5) Kontrolovana osoba mdZe pisomne vzniest preukazatelné namietky o zaujatosti
prizvanej osoby. Prizvan& osoba méze do rozhodnutia o ndmietkach zaujatosti vykonat' pri
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kontrole len také ukony, ktoré neznesu odklad.

(6) O namietkach zaujatosti a 0 o.znameni zaujatosti rozhodne predseda Uradu v lehote do
troch pracovnych dni od ich uplatnenia. Proti rozhodnutiu predsedu Uradu nemozno podat

opravny prostriedok.
(7) Na rozhodovanie o zaujatosti sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani."’l)

Ukonéenie kontroly

(1) Vysledkom kontroly je protokol alebo zaznam o kontrole.
(2) Ak boli kontrolou zistené nedostatky, kontrolny organ vypracuje protokol, ktory obsahuje
a) identifikané udaje Uradu,
b) identifikacné udaje kontrolovanej osoby,
c) miesto, datum a ¢as vykonania kontroly,
d) predmet kontroly,
e) preukédzané kontrolné zistenia,
f) vyjadrenia kontrolovanej osoby ku kontrolnym zisteniam,

g) titul, meno, priezvisko a funkciu alebo pracovné zaradenie kontrolného organu, ktory
kontrolu vykonal,

h) datum vypracovania protokolu,

i) odtlaCok uradnej peciatky, vlastnoru¢né podpisy kontrolného organu, zodpovednych
zamestnancov kontrolovanej osoby, ktori boli s obsahom protokolu oboznameni, a
prizvanej osoby, ak kontrolny organ na vykonanie kontroly prizval fyzicki osobu podla §
59,

J) d&tum oboznamenia sa s protokolom; ak sa kontrolovana osoba odmietne oboznamit
s obsahom protokolu, vyjadrit sa ku kontrolnym zisteniam alebo podpisat protokol,
uvedie sa tato skuto€nost’ v protokole, a

k) pisomné potvrdenie o prevzati protokolu kontrolovanou osobou.

(3) Protokol podfa odseku 2 méze obsahovat prilohy; prilohy tvoria neoddelitelna suc¢ast
protokolu.

(4) Kontrolovana osoba je po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami uvadzanymi v
protokole opravnena podat pisomné namietky v lehote siedmich dni odo dna podpisania
protokolu; den odmietnutia podpisat’ protokol podla odseku 2 pism. j) vety za bodkociarkou
sa povazuje za den podpisania protokolu. Na neskér podané namietky kontrolny organ
neprihliada.

(5) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namietky podla odseku 4 alebo vySli najavo
nové skutocnosti, ktoré v €ase oboznamovania s protokolom neboli zname, kontrolny organ
posudi ich obsah z hladiska ich opodstatnenosti v lehote 15 dni odo dna dorucenia
namietok a vypracuje o nich dodatok, ktory je neoddelitelnou sucastou protokolu. Ak
kontrolny organ neakceptuje namietky kontrolovaného subjektu, je povinny to v dodatku
zdovodnit. Pri jeho vypracovani sa postupuje primerane podla odseku 2.

(6) Kontrolny organ pisomne informuje kontrolovanu osobu o vysledku preskimania
namietok v lehote 15 dni odo dia doru¢enia namietok.

(7) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie povinnosti ustanovenych zdkonom, kontrolny organ
vypracuje zaznam o kontrole. Pri jeho vypracovani sa postupuje primerane podla odseku 2.

(8) Kontrola je ukon&ena driom podpisania zapisnice o prerokovani protokolu alebo driom
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podpisania zaznamu o kontrole podfa odseku 7. Ak kontrolovana osoba odmietne podpisat
zapisnicu o prerokovani protokolu, kontrola sa povazuje za ukon&ena diiom odmietnutia jej
podpisania, o €¢om kontrolny organ vyhotovi v zapisnici zdznam.

(1) Protokol a informacie, ktoré obsahuje dokumentacia suvisiaca s vykonom kontroly podla
tohto zakona, sa nespristupriuju podla osobitného zékona.42)
(2) Na vykon kontroly sa nevztahuje osobitny zakon o kontrole v Statnej spréve.43)

(3) Na doru¢ovanie pisomnosti pri vykone kontroly sa vztahuje vSeobecny predpis o

spravnom konani.*3?)

TRETIA HLAVA
KONANIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

(1) Ugelom konania o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ,konanie*) je zistit, &i postupom
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela doSlo k poruSeniu prav fyzickych osdb pri
spracuvani ich osobnych Udajov a v pripade zistenia nedostatkov, uloZit opatrenia na
napravu, pripadne sankciu za porusenie tohto zadkona.

(2) Konanie je neverejné; tym nie je dotknuté ustanovenie 8§ 71.

Zacatie konania

(1) Konanie sa zacina na navrh dotknutej osoby alebo osoby, ktora tvrdi, Ze je priamo
dotknuta na svojich pravach ustanovenych tymto zakonom (dalej len ,navrhovatel*), alebo
bez navrhu.

(2) Navrh na zacatie konania podla odseku 1 musi obsahovat
a) meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a podpis navrhovatela,

b) oznacenie toho, proti komu navrh smeruje; nazov alebo meno a priezvisko, sidlo
alebo trvaly pobyt, pripadne pravnu formu a identifikacné cislo,

c) predmet navrhu s oznacenim, ktoré prava sa podla tvrdenia navrhovatela pri
spracuvani osobnych adajov porusili,

d) dékazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu,

e) kopiu listiny preukazujicej uplatnenie prava podla § 28, ak sa takéto pravo mohlo
uplatnit, alebo uvedenie dévodov hodnych osobitného zretela.

(3) Urad mé6ze navrh na zacatie konania podla odseku 1 odloZit, ak
a) navrh je zjavne neopodstatneny,
b) vec, ktorej sa navrh tyka, prejednava organ ¢inny v trestnom konani,

c¢) navrhovatel neposkytol dradu na jeho Ziadost potrebnu sucinnost, priCom bez jeho
aktivnej UCasti nie je mozné vec vybavit; navrhovatel musi byt o moZnosti odloZenia
jeho navrhu pouceny,

d) od udalosti, ktorej sa navrh tyka, uplynul v defi jeho doru€enia ¢as dlhsi ako tri roky.

(4) V odbvodnenych pripadoch, v ktorych by mohlo dojst k poruSeniu prav a pravom
chranenych zaujmov dotknutej osoby, méze Urad na Ziadost navrhovatela utajit jeho
totoZnost.

(5) Ak navrh na zacatie konania doruc¢i Uradu ina osoba ako navrhovatel, navrh sa povazuje
za podnet na zacCatie konania bez navrhu (dalej len ,podnet").
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(6) Urad moZe podnet podla odseku 5 odloZit, ak
a) podnet je zjavne neopodstatneny,
b) vec, ktorej sa podnet tyka, prejednava organ ¢inny v trestnom konani,
c) od udalosti, ktorej sa podnet tyka, uplynul v defi jeho doru€enia ¢as dlhSi ako tri roky.

(7) Ak arad podnet neodloZi podia odseku 6, zaéne konanie z vlastnej iniciativy. Urad za&ne
konanie z vlastnej iniciativy aj na zaklade vysledkov kontroly podfa § 60 ods. 2, ktorou boli
zistené nedostatky.

(8) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora podala podnet, nie je t€astnikom konania.
O spbsobe vybavenia jej podnetu podla prvej vety ju Grad bez zbyto¢ného odkladu
informuje.

Lehoty

(1) Urad rozhodne o néavrhu navrhovatela v lehote do 60 dni odo dia zadatia konania. V
oddvodnenych pripadoch Urad tto lehotu primerane predIZi, najviac vSak o Sest mesiacov.
O predIzeni lehoty Grad pisomne informuje U¢astnikov konania.

(2) Urad posudi podnet fyzickej osoby alebo pravnickej osoby podla § 63 ods. 5 v lehote 15
dni odo dia jeho doru€enia. Ak Urad nepostupuje podla § 63 ods. 6, zacne konanie a vo
veci rozhodne v lehote podla odseku 1.

(3) Ak je pocas konania za¢atého na zaklade navrhu navrhovatela alebo na zaklade vlastnej
iniciativy podla § 63 ods. 7 potrebné vykonat kontrolu, lehota na vybavenie navrhu podla
odseku 1 neplynie odo dria zaatia kontroly az do dria skon€enia kontroly. Vysledok kontroly
je podkladom na rozhodnutie vo veci.

Rozhodnutie

(1) Ak urad zisti poruSenie prav navrhovatela, fyzickej osoby v konani bez navrhu alebo
nesplnenie povinnosti pri spractvani osobnych udajov ustanovenych zakonom, uloZi
rozhodnutim prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby v uréenej lehote vykonal
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku; inak konanie o ochrane
osobnych Udajov zastavi.

(2) Okrem opatreni podla odseku 1 urad je opravneny dalej uloZit’ opatrenia
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, ktorymi

a) zakaze spracuvanie tych osobnych Gdajov, ktorych spracuvanie je v rozpore s
ustanoveniami tohto zékona,

b) zakaZe spracuvanie, ktoré je v rozpore s ustanoveniami tohto zakona,

c) nariadi odstranenie alebo likvidaciu osobnych Gdajov v uréenej lehote, ak su alebo boli
neopravnene spracuvané,

d) ulozZi povinnost prijat technické, organizacné a personalne opatrenia zodpovedajlce
spOsobu spracuvania,

e) ulozi povinnost zabezpedit vypracovanie alebo doplnenie dokumentacie alebo
bezpecénostného projektu v sulade s tymto zakonom,

f) ulozi prevadzkovatelovi povinnost zmenit sprostredkovatela v uréenej lehote, ak
prevadzkovatel  vykonava  spracUvanie  osobnych  Gdajov  prostrednictvom
sprostredkovatela.

(3) Ak poruSenie prav dotknutej osoby alebo nesplnenie povinnosti pri spracivani osobnych
udajov neznesie odklad, Urad vyda predbezné opatrenie.
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(4) Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je povinny informovat’ Urad o spineni uloZzenych
opatreni v iradom uréenej lehote.

O rozklade podanom proti rozhodnutiu podla § 65 rozhodne predseda uradu.
STVRTA HLAVA

SANKCIE A ZVEREJNENIE PORUSENIA ZAKONA

Sankciami za poruSenie tohto zékona su:
a) pokuta a
b) poriadkova pokuta.

Pokuta

(1) Urad mdZze ulozit pokutu od 300 eur do 3 000 eur prevadzkovatelovi, ktory
a) nezabezpecil spravnost a aktualnost osobnych Udajov podla § 16 ods. 2,

b) neoznamil zistené nedostatky tretim stranam podla § 18 ods. 1 alebo nevie pri
kontrole preukazat dradu, Ze upustenie od oznamenia podfa § 18 bolo dévodné, alebo
prijal ozndmenie ako tretia strana a nevykonal opatrenia v rozsahu a spésobom podla §
18 ods. 2,

c¢) nesplnil alebo porusil povinnost hodnoverne preukézat’ vyhotovenie zaznamu
poucenia opravnenych osdb podla § 21 ods. 3,

d) nesplnil alebo porusil povinnost vyhotovit poverenie zodpovednej osoby podfa § 23
ods. 8,

e) nesplnil alebo porusSil oznamovaciu povinnost’ podfa § 25 ods. 2 az 4,

f) nesplnil alebo porusSil povinnost ukon&enia poverenia zodpovednej osoby podla § 26,
g) nevykonal oznamenie o obmedzeni prav dotknutej osoby podla § 30,

h) nesplnil alebo porusil povinnost podfa § 35 ods. 1 a § 36 ods. 3 prvej vety,

i) nesplnil alebo porusil povinnost 0znamenia zmien podfa § 40,

J) nesplnil alebo porusil povinnost’ vedenia evidencie informacného systému podla § 43,
alebo

k) nesplnil alebo poruSil povinnost’ spristupnit’ Udaje z evidencie podfa § 44.
(2) Urad moZe uloZit pokutu od 1 000 eur do 50 000 eur prevadzkovatelovi, ktory

a) nesplnil alebo poruSil niektord z povinnosti zakladnych zasad spracuvania osobnych
Udajov podlag§5az 7a9az 12,

b) pri vybere a poverovani sprostredkovatela nesplnil alebo porusil niektort z povinnosti
podla § 8 ods. 2 az 5,

c) pri ziskavani osobnych udajov nesplnil alebo porusil niektort z povinnosti podfa § 15,
d) nesplnil alebo porusil niektor z povinnosti likvidacie osobnych tudajov podia § 17,

e) nesplnil alebo porusil niektord z povinnosti bezpe€nosti spractvania osobnych tdajov
podlfa § 19 ods. 1 a 3 a § 20,

f) nesplnil alebo porusil niektort z povinnosti upravujucich poucenie opravnenych oséb
podla § 21 ods. 2 a 4,
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g) pri vykone dohlfadu nad ochranou osobnych tdajov nesplnil alebo porusil niektord z
povinnosti podla § 23 ods. 2a5az 7 a § 25 ods. 1,

h) pri vybavovani Ziadosti dotknutej osoby nesplnil alebo porusil niektort z povinnosti
podia § 28 a 29.

(3) Urad ulozi pokutu od 1 000 eur do 200 000 eur prevadzkovatelovi, ktory

a) nesplnil alebo porusil povinnost’ poverit’ spractvanim osobnych tdajov
sprostredkovatela na zaklade pisomnej zmluvy podfa § 8 ods. 3 prvej vety,

b) pri spractvani osobitnej kategérie osobnych Udajov nesplnil alebo porusil niektort z
povinnosti podla § 13 a 14,

c) nesplnil alebo porusil povinnost mat’ vypracovany bezpecnostny projekt podia § 19
ods. 2,

d) nevykonal prenos osobnych Gdajov do tretich krajin podfa § 31 alebo nesplnil, alebo
porusil niektort z podmienok podla § 31 a § 32 ods. 2, 3 a 4, alebo

e) nesplnil alebo poruSil povinnost osobitnej registracie informa¢ného systému podla §
37 a 38, 8 39 ods. 5 a ods. 6 druhej vety.

(4) Urad moZe uloZit’ pokutu od 300 eur do 3 000 eur sprostredkovatelovi, ktory
a) nezabezpecil spravnost’ a aktualnost osobnych Udajov podfa § 16 ods. 2,

b) neoznamil zistené nedostatky tretim stranam podla § 18 ods. 1 alebo nevie pri
kontrole preukazat Gradu, Ze upustenie od oznamenia podla § 18 bolo dévodné, alebo
prijal oznamenie ako tretia strana a nevykonal opatrenia v rozsahu a spésobom podla §
18 ods. 2,

c) nesplnil alebo poruSil povinnost hodnoverne preukazat’ vyhotovenie zaznamu
poucenia opravnenych osdb podla § 21 ods. 3,

d) nesplnil alebo porusil povinnost' vyhotovit’ poverenie zodpovednej osoby podfa § 23
ods. 8,

e) nesplnil alebo porusil oznamovaciu povinnost podfa § 25 ods. 2 az 4,
f) nesplnil alebo porusSil povinnost ukon&enia poverenia zodpovednej osoby podfa § 26,
g) nevykonal oznamenie o obmedzeni prav dotknutej osoby podla § 30.

(5) Urad méZe uloZit’ pokutu od 1 000 eur do 50 000 eur sprostredkovatelovi, ktory

a) nesplnil alebo porusil niektord z povinnosti zakladnych zdsad spracuvania osobnych
Gdajov podla § 5 ods. 1, 8 6 ods. 2 pism. c) az i), § 6 ods. 4,

b) nesplnil alebo porusil niektord z povinnosti sprostredkovatela podla § 8 ods. 6 a 7,
c) pri ziskavani osobnych Gdajov nesplnil alebo porusSil niektor( z povinnosti podla § 15,
d) nesplnil alebo porusil niektort z povinnosti likvidacie osobnych udajov podla § 17,

e) nesplnil alebo porusil niektord z povinnosti bezpe€nosti spractvania osobnych tdajov
podfa § 19 ods. 1a 3 a § 20,

f) nesplnil alebo porusil niektord z povinnosti upravujucich pou€enie opravnenych oséb
podfa § 21 ods. 2 a 4,

g) pri vykone dohladu nad ochranou osobnych Gdajov nesplnil alebo porusil niektora z
povinnosti podla § 23 ods. 2a 5 az 7 a § 25 ods. 1,

h) pri vybavovani Ziadosti dotknutej osoby nesplnil alebo poruSil niektort z povinnosti
podla § 28 a 29.

(6) Urad ulozi pokutu od 1 000 eur do 200 000 eur sprostredkovatelovi, ktory
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a) nesplnil alebo porusil povinnost mat' vypracovany bezpecnostny projekt podla § 19
ods. 2 alebo

b) nevykonal prenos osobnych tGdajov do tretich krajin podla § 31, alebo nesplnil alebo
porusil niektord z podmienok podia § 31 a § 32 ods. 2, 3 a 4.

(7) Urad moze ulozit pokutu od 150 eur do 2 000 eur tomu, kto

a) poskytne osobné Udaje v rozpore s § 12 ods. 1; to neplati pre prevadzkovatela a
sprostredkovatela,

b) poskytne nepravdivé osobné udaje podia § 16 ods. 1,

c) nepostupoval v sulade s technickymi, organizaénymi alebo personalnymi opatreniami
prijatymi prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom podfia § 19 a 20,

d) porusi povinnost mi€¢anlivosti o osobnych Gdajoch podfa § 22 alebo
e) neposkytol iradu poZzadovanu su¢innost’ pri vykone dozoru podla tohto zakona.

Poriadkovéa pokuta

Urad mdze ulozit prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi poriadkovl pokutu

a) do 1 000 eur, ak nezabezpeci primerané podmienky na vykon kontroly podla § 57 pism.
a),

b) do 10 000 eur ak mari vykon kontroly poZadovany podfa § 57 pism. b),

c) do 20 000 eur, ak oznam uréeny na zverejnenie podla § 71 v hromadnych informacnych
prostriedkoch nezverejnil vobec alebo nezverejnil v€as, alebo nezverejnil v urenej forme,
alebo v ur€éenom hromadnom informaénom prostriedku, alebo nedodrzal uréeny obsah
tohto oznamu, a to opakovane az do splnenia povinnosti,

d) do 30 000 eur, ak nevykonal opatrenia uloZené v rozhodnuti podfa § 65 ods. 1, 2 alebo
urad v uréenej lehote v€as neinformoval podla § 65 ods. 4.

Spoloéné ustanovenia k pokute a poriadkovej pokute

(1) Pokutu a poriadkovd pokutu Urad uloZzi opakovane, ak povinnost nebola splnena v
ur¢enej lehote.

(2) Pokutu podfa § 68 mozno ulozit do dvoch rokov odo dia, ked Grad poruSenie povinnosti
zistil, najneskér vSak do piatich rokov odo dria, ked k poruSeniu povinnosti doslo.

(3) Poriadkovu pokutu podfa § 69 mozno uloZit do jedného mesiaca odo dna, ked k
poruSeniu povinnosti doslo.

(4) Pri ukladani pokuty alebo poriadkovej pokuty a ur€eni jej vySky Urad prihliada najmé na
zavaznost, €as trvania a nasledky protipravneho konania, opakovanie takéhoto konania a
mieru ohrozenia sukromného a rodinného Zivota a na poc€et dotknutych osoéb.

(5) Ak sa ta istéd osoba dopusti toho istého poruSenia tohto zakona do dvoch rokov od
pravoplatnosti rozhodnutia, méze jej urad uloZit pokutu alebo poriadkovu pokutu az do
vySky dvojnasobku sadzby uloZenej pokuty alebo poriadkovej pokuty.

(6) Proti rozhodnutiu o uloZeni pokuty alebo poriadkovej pokuty mozno podat pisomne
rozklad do 15 dni odo dia jeho doru€enia. O rozklade rozhodne predseda uradu do 60 dni
odo dia jeho doruéenia.

(7) V odbvodenych pripadoch Grad méZe rozhodnutim povolit odklad platenia pokuty alebo
poriadkovej pokuty alebo povolit platenie pokuty alebo poriadkovej pokuty v splatkach.
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SYSTEM EKONOMICKTCH
FRAVNYCH INFORMAC)

(8) Vynosy pokut su prijmom Statneho rozpoctu.

Zverejnenie poruSenia zdkona

(1) Ak drad zisti poruSenie povinnosti ustanovenych tymto zakonom, méZe rozhodnutim
zverejnit obchodné meno alebo nazov, sidlo alebo trvaly pobyt, identifikacné Cislo, ak ho
ma pridelené, a pravnu formu toho, kto sa dopustil protipravneho konania, a

a) vyrok a odévodnenie vykonatelného opatrenia alebo ich ¢asti podla § 65 v konani o
ochrane osobnych Gdajov,

b) vyrok a odévodnenie vykonatelného rozhodnutia o pokute alebo poriadkovej pokute
alebo ich Casti podfa § 68 alebo § 69, alebo

c) charakteristiku skutkového stavu poruSenia ochrany osobnych tdajov.

(2) Urad moze ulozit prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi povinnost zverejnit
skuto€nosti v rozsahu podfa odseku 1 pism. c) v hromadnych informa&nych prostriedkoch.
(3) Urad moze ulozit' povinnost zverejnit porudenie zakona podla odseku 2, ak zisti
zavazné, opakované alebo dlhotrvajuce poruSenie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom; pri ukladani povinnosti zverejnit poruSenie zakona uUrad zohfadni aj mieru
ohrozenia sukromného a rodinného Zivota a poc¢et dotknutych osob.

(4) Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je povinny splnit’ povinnost' uloZend tradom
podla odseku 2. Statutdrny organ prevadzkovatela a sprostredkovatela je povinny
zabezpelit' zverejnenie oznamu v hromadnych informacnych prostriedkoch v rozsahu
podla odseku 1 pism. c¢) na vlastné naklady prevadzkovatela; obsah, formu, hromadny
informacny prostriedok a najneskor3i termin zverejnenia oznamu urci Urad.

(5) Osobné udaje uvedené vo vyroku alebo odévodneni vykonatelného opatrenia alebo
rozhodnutia podla odseku 1 pism. a) a b) sa nezverejnuju.

STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spoloéné ustanovenia

(1) Na konanie podfa tohto zakona sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani,“)
aK v odseku 2 nie je ustanovené inak.

(2) VSeobecny predpis 0 spravnom konan|'41) sa nevztahuje na
a) vykonavanie a absolvovanie skisky fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej
osoby podla § 24,

b) oznamovaciu povinnost podla § 34 az 36 a

c) vykon kontroly podla § 52 az 61, okrem doru€ovania pisomnosti pri vykone kontroly.

Kazdy je povinny umoznit Uradu vykonat dozor nad dodrziavanim povinnosti podfa tohto
zakona a rozhodnuti vydanych na jeho zaklade. Tymto nie je dotknuté ustanovenie § 46
ods. 5.

Sdéinnost’

(1) Kazdy je povinny poskytnat Gradu potrebnd sucinnost pri plneni jeho Gloh podfa tohto
zakona.
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(2) Prevadzkovatel a sprostredkovatel s povinni strpiet vSetky tkony Uradu smerujice k
zisteniu vSetkych okolnosti potrebnych na objektivne posudenie veci.

Prechodné ustanovenia

(1) Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky zriadeny podra doterajSieho
zakona je Uradom na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky podrfa tohto zakona.

(2) Predseda uradu zvoleny do funkcie podfa doterajSieho zakona je predsedom Uradu
podla tohto zakona; tymto nie je dotknuté plynutie jeho funkéného obdobia.

(3) Podpredseda uradu vymenovany do funkcie podla doterajSich predpisov je
podpredsedom Uradu podla tohto zakona; tymto nie je dotknuté plynutie jeho funk&ného
obdobia.

(4) Vrchny inSpektor uradu vymenovany do funkcie podla doterajSich predpisov je vrchnym

inSpektorom Uradu podla tohto zakona; tymto nie je dotknuté plynutie jeho funk&ného
obdobia.

(5) InSpektor uradu vymenovany do funkcie podfa doterajSich predpisov je inSpektorom
Uradu podfa tohto zakona.

(1) Prevadzkovatel uvedie do suladu s tymto zdkonom do Siestich mesiacov odo dna jeho
Gcinnosti vSetky informacéné systémy, v ktorych spractva osobné tdaje.

(2) Prevadzkovatel je povinny zmluvny vztah so sprostredkovatelom dat do suladu s tymto
zakonom do dvoch rokov odo dnfa ucinnosti tohto zakona.

(3) Prevadzkovatel a sprostredkovatel st povinni vykonat’ poucenie opravnenych oséb v
sulade s tymto zdkonom do Siestich mesiacov odo dria uc¢innosti tohto zakona.

(4) Poverenia a ozndmenia o povereni zodpovednej osoby podla doterajSieho zakona sa
povazuju za poverenia a ozndmenia o povereni zodpovednej osoby podfa tohto zakona.
Prevadzkovatel a sprostredkovatel su povinni pisomne poverit zodpovednl osobu a jej
poverenie oznamit Uradu v sulade s tymto zdkonom do jedného roka odo dha uc€innosti
tohto zékona.

(5) Registracia udelena podla doterajSieho zakona sa povazuje za registraciu udelenu
podla tohto zakona. Prevadzkovatel je povinny nanovo prihlasit’ svoj informaény systém na
registraciu v sulade s tymto zadkonom do Siestich mesiacov odo dra ucinnosti tohto
zakona, ak to zakon vyZaduje.

(6) Osobitné registracie udelené podla doterajSieho zakona sa povazuju za osobitné
registracie udelené podfa tohto zakona. Prevadzkovatel je povinny nanovo prihlasit’ svoj
informacny systém na osobitnu registraciu v stlade s tymto zadkonom do Siestich mesiacov
odo diia a¢innosti tohto zakona, ak to zadkon vyZaduije.

(7) Bezpec€nostné opatrenia, bezpe&nostna smernica a bezpecénostny projekt vypracované
podla doterajSieho zakona sa ucinnostou tohto zakona povaZzuju za bezpeénostné
opatrenia vypracované podla tohto zdkona. Prevadzkovatel a sprostredkovatel su povinni
zosuladit' prijaté bezpe€nostné opatrenia s tymto zakonom do deviatich mesiacov odo dia
G¢innosti tohto zakona.

(8) Suhlas so spracuvanim osobnych udajov udeleny podfla doterajSieho zdkona sa
ucinnostou tohto zakona povazuje za suhlas so spracuvanim osobnych Udajov udeleny
podla tohto zakona.

Konania za¢até pred diiom nadobudnutia G¢innosti tohto zakona sa dokoncia podla
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doterajSich predpisov.

Prechodné ustanovenia k apravam a€innym od 15. aprila 2014

(1) Registracie informacnych systémov vykonané do 14. aprila 2014 sa povazuju za
oznamenia informaénych systémov podla § 34 v zneni u€innom od 15. aprila 2014.

(2) Konania o registracii informaénych systémov a konania o osobitnej registracii
informacnych systémov, ktoré neboli ukonéené do 14. aprila 2014, sa dokoncia podla
zakona ucinného do 14. aprila 2014.

(3) Pri vyhotovovani ozndmenia podla § 35 ods. 1, ozndmeni zmeny oznamenych Udajov a
oznameni ukon&enia pouzivania informacného systému elektronickou formou sa od 15.
aprila 2014 nevyZaduje zaruceny elektronicky podpis; od 1. septembra 2014 mozZno
oznamenie podla § 35 ods. 1, oznamenie zmeny oznamenych uUdajov a oznamenie
ukoncenia pouZzivania informacného systému vykonat aj prostrednictvom elektronického
formulara. Urad zverejni elektronicky formular na svojom webovom sidle.

(4) Konania podla § 68 a 69 zacaté pred 15. aprilom 2014 sa dokoncia podla zakona
acinného do 14. aprila 2014.

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v prilohe.

ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa zékon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni zdkona &. 602/2003
Z.z.,zakona ¢. 576/2004 Z. z., zdkona ¢. 90/2005 Z. z. a zakona ¢. 583/2008 Z. z.

Cl. i

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 123/1996 Z. z., z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 224/1996 Z. z., zakona €. 70/1997 Z.
Z., zdkona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zakona ¢. 3/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z.
Z., zakona ¢. 211/2000 Z. z., zadkona ¢. 468/2000 Z. z., zadkona ¢. 553/2001 Z. z., zadkona ¢&. 96/2002
Z. z., zdkona ¢&. 118/2002 Z. z., zdkona ¢&. 215/2002 Z. z., zakona ¢&. 237/2002 Z. z., zakona ¢.
418/2002 Z. z., zakona €. 457/2002 Z. z., zdkona ¢&. 465/2002 Z. z., zakona €. 477/2002 Z. z., zakona
¢. 480/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona €. 217/2003 Z. z., zakona ¢. 245/2003 Z. z.,
zakona ¢&. 450/2003 Z. z., zakona €. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 199/2004 Z. z., zakona ¢. 204/2004 Z. z., zadkona ¢&. 347/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z.
Z., zakona ¢. 434/2004 Z. z., zakona €. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 541/2004 Z. z., zdkona ¢. 572/2004
Z. z., zdkona ¢&. 578/2004 Z. z., zakona ¢&. 581/2004 Z. z., zakona ¢&. 633/2004 Z. z., zdkona ¢.
653/2004 Z. z., z&kona €. 656/2004 Z. z., zdkona €. 725/2004 Z. z., zakona ¢&. 5/2005 Z. z., zakona ¢.
8/2005 Z. z., zakona ¢&. 15/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z., zakona ¢. 171/2005 Z. z., zdkona ¢&.
308/2005 Z. z., zadkona €. 331/2005 Z. z., zdkona ¢. 341/2005 Z. z., zdkona ¢&. 342/2005 Z. z., zakona
¢. 473/2005 Z. z., zdkona ¢. 491/2005 Z. z., zakona €. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 558/2005 Z. z.,
zakona ¢&. 572/2005 Z. z., zakona €. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 610/2005 Z. z., zakona ¢&. 14/2006 Z.
Z., zakona ¢. 15/2006 Z. z., zakona ¢&. 24/2006 Z. z., zakona €. 117/2006 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z.
Z., zakona ¢. 126/2006 Z. z., zakona €. 224/2006 Z. z., zakona ¢. 342/2006 Z. z., zakona ¢. 672/2006
Z.z., zdkona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 21/2007 Z. z., zadkona ¢&. 43/2007 Z. z., zakona ¢&. 95/2007
Z. z., zdkona €. 193/2007 Z. z., zakona ¢. 220/2007 Z. z., zakona ¢. 279/2007 Z. z., zakona ¢.
295/2007 Z. z., zdkona &. 309/2007 Z. z., zakona ¢&. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 343/2007 Z. z., zakona
¢. 344/2007 Z. z., zdkona €. 355/2007 Z. z., zdkona ¢. 358/2007 Z. z., zadkona ¢&. 359/2007 Z. z.,
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zakona ¢&. 460/2007 Z. z., zakona ¢&. 517/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zdkona ¢. 548/2007 Z.
Z., zakona ¢. 571/2007 Z. z., zdkona &. 577/2007 Z. z., zakona ¢&. 647/2007 Z. z., zakona ¢. 661/2007
Z. z., zdkona ¢&. 92/2008 Z. z., zdkona ¢. 112/2008 Z. z., zékona ¢&. 167/2008 Z. z., zdkona ¢.
214/2008 Z. z., zdkona &. 264/2008 Z. z., zakona ¢. 405/2008 Z. z., zakona ¢. 408/2008 Z. z., zakona
¢. 451/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢&. 495/2008 Z. z., zakona ¢&. 514/2008 Z. z.,
zakona €. 8/2009 Z. z., zakona ¢. 45/2009 Z. z., zdkona ¢&. 188/2009 Z. z., zdkona ¢. 191/2009 Z. z.,
zakona &. 274/2009 Z. z., zakona ¢. 292/2009 Z. z., zakona €. 304/2009 Z. z., zadkona &. 305/2009 Z.
z., zakona ¢. 307/2009 Z. z., zakona ¢&. 465/2009 Z. z., zakona ¢&. 478/2009 Z. z., zakona ¢. 513/2009
Z. z., zdkona ¢. 568/2009 Z. z., zakona ¢. 570/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zdkona ¢.
67/2010 Z. z., zakona ¢&. 92/2010 Z. z., zdkona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona ¢&. 144/2010 Z. z., zadkona ¢&.
514/2010 Z. z., zakona ¢. 556/2010 Z. z., zdkona ¢&. 39/2011 Z. z., zdkona ¢. 119/2011 Z. z., zakona
¢. 200/2011 Z. z., zdkona ¢&. 223/2011 Z. z., zakona €. 254/2011 Z. z., zdkona ¢. 256/2011 Z. z.,
zakona ¢&. 258/2011 Z. z., zdkona ¢&. 324/2011 Z. z., zdkona €. 342/2011 Z. z., zdkona ¢. 363/2011 Z.
Z., zakona ¢. 381/2011 Z. z., zakona ¢&. 392/2011 Z. z., zakona ¢&. 404/2011 Z. z., zakona €. 405/2011
Z. z., zdkona ¢. 409/2011 Z. z., zakona ¢. 519/2011 Z. z., zdkona ¢. 547/2011 Z. z., zdkona ¢.
49/2012 Z. z., zdkona ¢. 96/2012 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 286/2012 Z. z., zakona ¢.
336/2012 Z. z., zadkona €. 339/2012 Z. z., zdkona ¢. 351/2012 Z. z., zdkona ¢&. 439/2012 Z. z., zakona
. 447/2012 Z. z., zdkona ¢&. 459/2012 Z. z., zakona ¢. 8/2013 Z. z., zdkona ¢. 39/2013 Z. z., zakona
. 40/2013 Z. z., z&kona ¢. 72/2013 Z. z., zakona ¢. 75/2013 Z. z., zdkona ¢. 94/2013 Z. z. a zakona
. 96/2013 Z. z. sa dopiria takto:

V prilohe k sadzobniku spravnych poplatkov sa dopifia XXIIl. ¢ast, ktora vratane nazvu znie:

Q¢ O )¢

XL Cast
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Polozka 273
a) Registracia informa¢ného

systému alebo jej zmena. ..... 20,- eur
b) Osobitna registracia

informacného systému alebo

jej zmena ..... 50,- eur
Poznamka:

Poplatky podra tejto polozky vybera Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky.*.
Cl. 1

Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto€nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni nélezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 638/2005 Z. z., zédkona &. 255/2006 Z. z.,
zakona €. 330/2007 Z. z., z&kona €. 668/2007 Z. z., zdkona €. 291/2009 Z. z., zakona €. 400/2009 Z.
z. a zakona &. 192/2011 Z. z. sa dopifia takto:

V 8§ 53 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

.(6) Ak sU objekty a chranené priestory zabezpeCené technickymi zabezpeCovacimi
prostriedkami umoznujucimi vyhotovovat obrazovy, zvukovy alebo obrazovo-zvukovy zaznam,
nevyZaduje sa ich oznacenie podla vSeobecného predpisu o ochrane osobnych Gdajov. Ak takyto
zaznam nie je vyuzity na ucely trestného konania alebo konania o priestupku, ten kto vyhotovil
takyto zaznam, je povinny ho zlikvidovat najneskér v lehote 60 dni odo dna nasledujaceho po dni,
v ktorom bol zadznam vyhotoveny.“.

DoterajSi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.
Cl. Iv

Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona €.

151/2010 Z. z., z&dkona ¢. 500/2010 Z. z., zdkona ¢. 505/2010 Z. z., zdkona ¢. 547/2010 Z. z., zdkona
6. 33/2011 Z. z., z&kona ¢. 48/2011 Z. z., zdkona €. 220/2011 Z. z., zdkona €. 257/2011 Z. z., zakona
¢. 503/2011 Z. z., zdkona ¢&. 252/2012 Z. z., zadkona ¢&. 345/2012 Z. z., zadkona €. 361/2012 Z. z. a
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zakona ¢. 392/2012 Z. z. sa meni takto:

V § 6 ods. 5 sa vypustaju slova ,okrem inSpektora Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky*.

Cl.v
Uéinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2013.

Ivan GaSparovi€ v. r.
Pavol Paska v. r.
Robert Fico v. r.

Priloha k zakonu ¢. 122/2013 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/EHS z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych oséb
pri spracovani osobnych tdajov a volnom pohybe tychto tdajov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
13/zv. 15; U. v. ES L 281, 23. 11. 1995) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &.
1882/2003 z 29. septembra 2003 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 1/zv. 4; U. v. EU L 284, 31. 10.
2003).

Poznamky pod €iarou

1) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informacénej sluzbe
v zneni neskorSich predpisov, Ustavny zakon €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situacidach mimo €asu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Napriklad zékon €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.
179/2011 Z. z. 0 hospodérskej mobilizacii a o0 zmene a doplneni zdkona €. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu
v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov.

3) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni
neskorsich predpisov.

4) Napriklad Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 297/2008 Z. z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

5) § 2 pism. b) zékona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni neskorSich predpisov.
6) Napriklad zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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v

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) 8 11 az 16 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

8) & 13 zakona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom
(autorsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad § 27 az 34 Obchodného zékonnika v zneni neskorSich predpisov, § 8 a 68 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a
inych prav k nehnutelnostiam (katastralny zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

10) Zakon ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

11) § 40 ods. 2 pism. d) zakona €. 153/2001 Z. z. o prokuratdre v zneni neskorSich predpisov.
12) § 69 Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

13) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 40/1993 Z. z. o Statnom obcianstve
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o sociélnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

14) § 4 zakona €. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

15) § 8 Obcianskeho zékonnika v zneni zédkona €. 509/1991 Zb.
16) § 26 az 30 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
17) 8§ 116 Obcianskeho zakonnika.

18) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 301/1995 Z. z. o rodnom ¢&isle v zneni neskorSich
predpisov.

19) Napriklad & 33 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

20) Napriklad & 40 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 153/2001 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 171/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) Zékon ¢&. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

22) Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

23) Zakon €. 224/2006 Z. z. o obCianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

24) Z&kon €. 647/2007 Z. z. o cestovnych dokladoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

25) Napriklad § 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, § 70 ods. 6 zakona €. 215/2004 Z. z.

26) Napriklad § 93a zakona €. 483/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

27) 8 2 ods. 15 zékona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zakonov.
28) § 20 zakona ¢. 395/2002 Z. z. v zneni zdkona €. 216/2007 Z. z.

29) Zakon €. 215/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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30) Napriklad § 40 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke
Slovenska v zneni neskorSich predpisov, § 23 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z.
z. 0 Slovenskej informacnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, § 80 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 171/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 38 zakona €. 215/2004 Z. z., § 11
zakona €. 563/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

31) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 162/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

32) Napriklad rozhodnutie Komisie z 26. jula 2000 podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
95/46/ES o primeranej ochrane osobnych (dajov poskytovanych vo Svajéiarsku (2000/518/ES)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 16/zv.1; U. v. ES L 215, 25. 8. 2000).

33) Napriklad rozhodnutie Komisie z 5. februara 2010 o Standardnych zmluvnych dolozkach pre prenos
osobnych udajov spracovatelom usadenym v tretich krajinach podla smernice Eur6pskeho parlamentu
a Rady 95/46/ES (2010/87/EU) (U. v. EU L 39,12. 2. 2010), rozhodnutie Komisie z 15. jina 2001 o
Standardnych zmluvnych dolozkach na prenos osobnych Gdajov do tretich krajin podla smernice
95/46/ES (2001/497/ES) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 13/zv. 26; U. v. ES L 181, 4. 7. 2001).

34) Rozhodnutie Komisie z 26. juna 2000 v sulade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
95/46/ES o primeranosti ochrany poskytovanej zasadami ,bezpecného pristavu” a savisiacimi ¢asto
kladenymi otazkami vydanymi Ministerstvom obchodu USA (2000/520/ES) (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 16/zv.1; U. v. ES L 215, 25. 8. 2000).

35) Z&kon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov.
36) § 21 ods. 1 a ods. 5 pism. a) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

37) § 60 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodne;j
rady Slovenskej republiky v zneni zakona €. 215/2004 Z. z.

38) Z&kon €. 400/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

39) Z&kon €. 357/2004 Z z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v
zneni zakona €. 545/2004 Z. z.

40) § 3 ods. 1 zékona €. 400/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
41) Zékon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

42) § 11 ods. 1 pism. h) zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

43) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorSich predpisov.

43a) § 25 a 26 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni zakona ¢&.
527/2003 Z. z.

Suavislosti

Je vykonavany

117/2014 Z. z. Novela vyhldSky o rozsahu a dokumentacii bezpe¢nostnych opatreni
165/2013 Z. z. VyhlaSka o skuske fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej osoby
164/2013 Z. z. VyhlaSka o rozsahu a dokumentacii bezpe¢nostnych opatreni

Je meneny

84/2014 Z. z. Novela zakona o ochrane osobnych Gdajov a zakona o spravnych poplatkoch
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Nepriamo rusi

90/2005 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov v zneni neskorsich predpisov

Meni

400/2009 Z. z Zakon o Statnej sluzbe

583/2008 Z. z Zakon o prevencii kriminality a inej protispolo€enskej ¢innosti

576/2004 Z. z. Zakon o zdravotnej starostlivosti

215/2004 Z. z Zakon o ochrane utajovanych skuto¢nosti

602/2003 Z. z Zakon, ktorym sa meni a dopliiia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
202/1995 Z. z. Devizovy zakon a zakon, ktorym sa meni a doplfa zakon Slovenskej
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, v zneni
neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

145/1995 Z. z. Zakon o spravnych poplatkoch

Rusi

428/2002 Z. z. Zakon o ochrane osobnych tdajov

Je republikovany

136/2014 Z. z. Uplné znenie zakona o ochrane osobnych tGdajov

Verzia

¢. Znenie od Novely Poznamka

2. 15.04.2014 84/2014 Z. z. Aktualna verzia.

1. 01.07.2013 Zaciatok ucinnosti.
0. 28.05.2013 Vyhlasené znenie.
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