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nad 30 dni pobytu
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Smernica spresiiuje postup a transparentnost’ poskytovania prizndvanych narokov, ako
aj jednotny postup pri schvalovani a poskytovani pracovného volna zamestnancov a nédhrad
mzdy pocas schvalenych vedeckych, vyskumnych a vzdeldvacich Stipendijnych pobytov
(d’alej len ,,pobyt™) bez ohl'adu na to, Ci sa tieto pobyty uskutocituje na uzemi Slovenskej
republiky alebo v zahranici.

Vedenie fakulty v stlade splnenim poslania Univerzity Mateja Bela podporuje
v zasade kazdu iniciativu svojich zamestnancov, ktord vo vSeobecnosti pomaha rozvoju
fakulty a univerzity, zvysuje kvalifika¢nl Struktiru zamestnancov a zvysuje perspektivu ich
d’alSieho pracovného uplatnenia. Osobitni podporu ziskavaju pobyty, ktoré su v sulade so
strategickymi ciel'mi a s poslanim fakulty a univerzity.

Pobytom nad 30 dni sa na tcely tejto smernice rozumie:

a) tuzemsky a zahrani¢ny Studijny pobyt,

b) tuzemsky a zahrani¢ny pracovny pobyt,
C) tuzemsky a zahrani¢ny vyskumny pobyt,
d) tuzemsky a zahrani¢ny vymenny pobyt,
e) tuzemsky a zahrani¢ny Stipendijny pobyt.

v

Nasledujuce ¢lanky smernice st koncipované v zmysle § 77 odst. 5 Zakona ¢.
131/2002 Zb. 0 VS a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 140 Zakona ¢&. 311/2001 Z.z
Zakonnik prace, Zakona ¢. 553/2003 Z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a¢l. 6. Zamestnanost’ a pracovno-pravne vztahy Kolektivnej
zmluvy UMB pre prislusny kalendérny rok.

CL 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zésady platia pre tuzemsky a zahrani¢ny pobyt zamestnancov FF UMB, na ktory
ich vyslala alebo s ktorym vyslovila sthlas fakulta.

2. Udelenie pracovného volna a poskytovanie ndhrady mzdy je vecou dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancov v silade s Cl. 3, bod 1. tejto smernice.

CL 1L
Postup pri schvalovani pobytov

1. Navrh na pracovné vol'no s nahradou, resp. bez ndhrady mzdy podava priamy nadriadeny
zamestnanca (spravidla veduci katedry) avnavrhu potvrdzuje spdsob, akym si
zamestnanec splni svoje pracovné povinnosti v ¢ase svojej nepritomnosti. V ndvrhu musi
byt deklarovany prinos zvySenia kvalifikdcie prostrednictvom vedeckého, vyskumného,
vzdelavacieho pobytu zamestnanca pre pracovisko. Navrh je sucast’ou ziadosti o pobyt.

2. Pracovné volno snahradou mzdy, pripadne bez nahrady mzdy sa posudzuje
individualne, napr. aj S prihliadnutim na podmienky stanovené v zmluvach medzi
prijimajicou organizaciou zabezpecujicou pobyt na tizemi Slovenskej republiky alebo
v zahrani¢i so zamestnancom.



Sthlas s pobytom udeluje dekan fakulty po prerokovani uplne vyplnenej ziadosti
v grémiu dekana.

Rozhodnutie dekana je uvedené v zapisnici z GD, ktord je zaslana na Referat miezd
a l'udskych zdrojov.

CL 111
Nahrady mzdy

Pri zahrani¢nom pobyte zamestnanca, ktory trva dlhSie ako jeden mesiac, sa posudzuje
moznost’ a vySka vyplacania platu individudlne podla:

1.

a) konkrétnych podmienok hradenia nakladov pobytu;

b) charakteru pobytu;

C) nutnosti zabezpeéit’ personalne vyucbu za uvol'neného zamestnanca;

d) podmienok medzivladnych dohdd, na zaklade ktorych zamestnanci vycestuju.

Ak ide 0 pobyt zamestnanca, ktory
a) sisplni svoje pracovné (pedagogické) povinnosti,

b) ziskal Stipendium, pokryvajice pobytové naklady v prijimajicej organizacii, sa
tento pobyt povazuje za prinos pre vysielajlicu organizaciu a zamestnancovi sa
prizndva nahrada mzdy takto:

o od jedného mesiaca do 12 mesiacov pracovného pobytu v tuzemsku alebo
vV zahrani¢i bez nutnosti zabezpeit' persondlne vyucbu za uvolneného
zamestnanca (vysielany zamestnanec uskuto¢ni vyucbu blokovo) odportacana
nahrada mzdy zamestnancovi vo vyske 100 % priemerného zarobku,

o od viac ako jedného mesiaca do troch mesiacov vratane a nutnosti zabezpecCit
personalne vyucbu za uvolneného zamestnanca, odporu¢ana nahrada mzdy
zamestnancovi vo vyske 60 — 80 % priemerného zarobku.

o od viac ako troch mesiacov do Sest’ mesiacov vratane a nutnosti zabezpecit
personalne vyucbu za uvolneného zamestnanca, odporic¢and ndhrada mzdy
zamestnancovi vV rozmedzi 40 — 60 % priemerného zarobku,

o pri dlhodobych pobytoch trvajicich viac ako Sest mesiacov a nutnosti
zabezpec€it' persondlne vyucbu za uvolneného zamestnanca, sa odportuca
zamestnancovi poskytnit’ nulovi mzdu, ale zamestnancovi modzu byt
vV odovodnenych pripadoch hradené odvody do fondov podla priemernej mzdy
dosiahnutej v zamestnavatel'skej organizacii v predchadzajucom kalendarnom
roku.

V pripade, Ze pobyt bol schvéleny, ale nie je podmieneny potrebami zamestnavatela,
odporu¢i zamestnavatel' zamestnancovi Cerpanie neplateného volna. Referat miezd
a l'udskych zdrojov prerusi (jeho) platby do socialnej poistovne a zamestnanec sa stdva
individualnym platcom odvodov do zdravotnej poistovne.

Zamestnancovi, ktory poc€as zahrani¢ného pobytu dostava plat od zahrani¢ného partnera
v cudzej mene (okrem jednorazovych odmien za prednasky a pod.) sa plat nevyplaca.



4. So zamestnancom sa pre ucely zahrani¢ného pobytu uzavrie ,,Dohoda o vyplacani
mzdy“, kde bude uvedena vyska vyplacanej mzdy a podmienky vyplacania mzdy
Vv dohodnutej vyske.

CL1V.
Zavereéné ustanovenia

1. Vedaci zamestnanci FF UMB zabezpecia, aby s touto smernicou boli preukazatelne
oboznameni vSetci zamestnanci FF UMB.

2. Za plnenie uloh a za jej dodrziavanie vyplyvajicich z tejto smernice zodpovedaji veduci
zamestnanci UMB a zamestnanec, ktory je vyslany na tuzemsky / zahraniény pobyt.

3. Tato smernica nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom 01. 01. 2017 a touto smernicou sa rusi
Smernica FHV UMB ¢. 4/2007.

prof. PaedDr. Karol Gorner, PhD.
dekan FF UMB

Prilohy:
- Ziadost o povolenie tuzemského / zahrani¢ného pobytu



