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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica ¢. 6/2018 o mobilitach na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej tieZ
.,UMB®) upravuje podmienky a spdsob realizicie vysielanych mobilit jednotlivcov v rameci
projektov 103 a 107 realizovanych v kl'i¢ovej aktivite KA1 programu Erasmus+.

Erasmus+ je sedemrofny grantovy program Eurdépskej Unie zamerany na vysokogkolské
aodborné vzdeldvanie, mlddeZ a S3port, na posilnenie zru€nosti mladych [l'udi,
zamestnatelnosti a podporu modernizicie vzdeldvania. Zluduje vSetky programy EU pre
vzdelavanie, odbornl pripravu, mladez a $port vratane programu celoZivotného vzdeldvania,
programu Mladez v akcii a d’alSich programov medzindrodnej spoluprace realizovanych do
roku 2014. Program Erasmus+ sa rozdel'uje na tri kI'a&ové akcie:

a) KA1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov,

b) KA2 — Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osved&enych postupov,

c) KA3 — Podpora reformy politik.
Specifickymi akciami programu Erasmus+ st Jean Monnet a Sport.

Ciel'om medzindrodnej vzdeldvacej mobility v rimci kI'i¢ovej aktivity 1 (KA1 — Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov) je osobny rozvoj, zlepenie vzdeldvacich vysledkov a zvyienie
zamestnatelnosti Studentov, zlepSenie odbornych kompetencii zamestnancov, zlepdenie
pripravenosti na zmeny z hPadiska modernizéicie a internacionalizacie vzdeldvacej institicie
a zvySenie kvality vo vyutbe a uCeni. VSetky podporované aktivity musia mat pozitivny
a dlhodoby vplyv nielen na Gastnikov, ale aj na zapojené institicie.

Mobility Erasmus+ v ramci projektov 103 (mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu)
a 107 (mobilita jednotlivecov medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami) kI'i¢ovej
akcie KAl sa realizuju na zéklade bilateralnych zmliv uzatvorenych medzi vysokoskolskymi
indtiticiami. V programe Erasmus+ mus{ mat’ kazda vysokoskolska indtitcia platni chartu
ECHE.

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia

Grant Erasmus+ je celkova finanéné podpora pre i¢astnika mobility Erasmus+.
Mobilita je vzdelavacia mobilita jednotlivcov v ramei KA1,
Utastnik mobility je Student, stdZista, uitel, zamestnanec alebo zahrani¢ny host’ na mobilite.

Institucionalny koordindtor Erasmus+ (dalej len ,instituciondlny koordinitor) je osoba
poverena rektorom UMB garantovanim fungovania programu Erasmus+ na UMB.

Intitucionalna kanceldria Erasmust+ (d’alej len ,inStituciondlna kanceldria®) je tim
administratoriek a administratorov programu FErasmus+ na Referdte pre medzinarodnd
spolupracu Rektoratu UMB. Funguje ako kontaktny bod programu Erasmus+ pre fakultné
koordinatorské a fakultné administratorské timy programu Erasmus+.

Fakultny koordinator/fakultné koordinatorka Erasmus+ (d’alej len ,.fakultny koordintor*) je
spravidla prodekan/prodekanka pre medzindrodni spolupricu na fakulte UMB. Je to
kontaktna osoba programu Erasmus-+.

Fakultny administrator/fakultnd  administratorka  Erasmus+ (dalej len ,fakultny
administrdtor) je pracovnik/pracovnitka fakulty UMB poverena tlohami spojenymi
s administraciou mobilit Erasmus+ na fakulte UMB. Je to kontaktnd osoba programu
Erasmus+.
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Zahrani¢nd pracovna cesta — mobilita zamestnanca v ramei programu Erasmus+, projekt 103
a 107 (dalej ,zahrani¢na pracovna cesta — mobilita®) je vzmysle tejto smemice taka
zahrani¢na pracovnd cesta, ktord je vymedzend pravidlami Eurdpskej komisie pre program
Erasmus+ a jeho jednotlivé projekty.

Pre zahrani¢nt pracovni cestu — mobilitu vymedzuje program Erasmus+ dni na cestu a dni
aktivity nasledovne:

a) terminom ,,dni na cestu® sa rozumie
- 1 defi na cestu pred driami aktivity alebo
- 1 defi na cestu po diioch aktivity alebo
- 1 deii na cestu pred dilami aktivity a 1 deii na cestu po diioch aktivity;

b) terminom ,.dni aktivity” sa rozumeju dni, po¢as ktorych zamestnanec vykondva svoju
¢innost’ mobility v l'ubovolnej krajine zapojenej do programu Erasmus+ okrem
Slovenskej republiky, pripadne v krajine jeho pobytu, ak je ind ako Slovenska
republika.

Akademicky rok podla programu Erasmus+ (dalej .erazmovsky akademicky rok®) je
obdobie realizacie programu Erasmus+, ktoré sa ¢asovo nezhoduje s akademickym rokom
ariadi sa osobitnym harmonogramom €innosti stvisiacich s administrciou mobilit (Priloha
2}

Zmluvou o poskytnuti finanénej podpory sa pre Glely tejto smernice rozumie zmluva
o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu alebo zmluva o poskytnuti finanénej podpory na
staZ alebo zmluva o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu zamestnancov na vyudbu alebo
Skolenia.

Clénok 3
Zodpovednost’ za organiziciu mobilit Erasmus+

Indtituciondlny koordindtor a intitucionalna kanceldria stanovuje pravidlad realizicie
programu Erasmus+ na UMB vzdy na prisluSny projekt a prislusny erazmovsky akademicky
rok v zmysle pravidiel programu Erasmus+ a pokynov Nérodnej agentiiry SAAIC.

Fakultni koordinatori a fakultni administratori zabezpe&uju:

a) zverejiiovanie indtrukcii urCenych pre Gdastnikov mobilit v silade s pravidlami
stanovenymi instituciondlnym koordindtorom a institucionélnou kancelariou,

b) priamy kontakt s i¢astnikmi mobilit,

c) v&asné poskytovanie spravnych informécii Gi¢astnikom mobilit,

d) kontakt s partnerskymi inititiciami programu Erasmus+,

e) elektronicku evidenciu Géastnikov mobilit podla pokynov ingtitucionalnej kancelarie,

f) dalSie ulohy vymedzené v dokumente Podmienky ku grantu — Prehlad zékladnych
dokumentov (Priloha ¢. 1) v zmysle poslednej aktualizacie.

Harmonogram administracie mobilit upravuji Podmienky ku grantu — Priebeh erazmovského
akademického roka vzmysle poslednej aktualizicie (Priloha & 2) aRozvrh vyplécania
finanénej podpory na realizdciu mobility Erasmus+ v zmysle poslednej aktualizicie (Priloha
¢. 3), na ktory sa odvolava Zmluva o poskytnuti finanénej podpory.

Povinnosti ucastnikov mobilit upravuji Podmienky ku grantu — Prehlad zakladnych
dokumentov (Priloha €. 1) v zmysle poslednej aktualizacie.

Podmienkou Ucasti na programe Erasmus+ je v pripade Studentskych mobilit implementacia
prenosu kreditov auzndvania 3$tadia. Zakladom pre prenos kreditov je porovnanie
hodnotiacich 3kal vysielajlicej a prijimajucej institicie a naslednd objektivna konverzia
ziskanych hodnoteni. Povinnostou vysielajiicej sucasti je Studentovi uznat' vietky prinesené
kredity s rozliSenim medzi povinnymi, povinne volitelrnymi a vyberovymi predmetmi.



Clanok 4
Sprava finanénych prostriedkov na mobility Erasmus+

1. Finanéné prostriedky, ktoré Univerzita Mateja Bela ziska na projekt Erasmus+, spravuje
indtituciondlna kanceléria v si¢innosti s Ekonomickym oddelenim Rektoratu UMB.

2. Po prijati informécie ovyske pridelenych finanénych prostriedkov na mobility
indtituciondlny koordindtor pisomne informuje fakulinych koordindtorov o spésobe
rozvrhnutia finan€nych prostriedkov na realizdciu mobilit ugastnikov z jednotlivych stdasti
UMB. Navrh rozdelenia finan¢nych prostriedkov uréenych na mobility vypracuje
inStituciondlna kanceldria v stlade s pravidlami stanovenymi Nérodnou kanceldriou SAAIC
a v siilade s univerzitnou stratégiou vyberu c¢astnikov mobility. Navrh rozdelenia finanénych
prostriedkov schvaluje instituciondlny koordinator.

3. Sadzby grantov na mobilitu Studentov na $tidium a stdZe a sadzby grantov na mobilitu
zamestnancov uréuje pre aktudlny erazmovsky akademicky rok Narodna agentira SAAIC,
ktoré sa riadi pravidlami pre program Erasmus+ stanovenymi jednotne Eurdpskou komisiou.

4. Grant je finanénym prispevkom na mobilitu Studenta alebo zamestnanca v zahrani¢i. Nemusi
pokryvat’ celkovi vysku nakladov spojenych s mobilitou.

5. Grant sa GCastnikovi mobility prideluje na zéklade platnej Zmluvy o poskytnuti finanénej
podpory na mobilitu, uzatvorenej medzi Gcastnikom mobility a Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici prostrednictvom instituciondlnej kanceldrie. Ingtitucionalna kanceldria
poukazuje grant na osobny bankovy udet G¢astnika aZ po splneni vietkych podmienok
stanovenych v Prilohe €. 1 v zmysle poslednej aktualizacie bez vynimky.

Clanok 5
Stratégia vyberu ic¢astnikov mobility

1. Pri vybere ucastnikov mobilit sa postupuje podl'a univerzitnej stratégie, ktora stanovuje ako
hlavny ciel’ vyslanie ¢o najvysSieho podtu dastnikov na mobilitu pri sucasnom zachovani
kvality organizacie mobility vzmysle jasného komunikovania o podmienkach mobility,
v€asného uskutoCnenia administrativnych krokov spojenych s mobilitou a vytvarania
motivujiceho prostredia pre potencidlnych u&astnikov mobility.

2. Hlavnou prioritou je pridelenie jedného grantu ucastnikom, ktori este neboli na Ziadnej
mobilite a splilaji podmienky predvyberov.

3. 'V pripade nedostato¢ného naplnenia poétu pridelenych miest na mobilitu moze fakulta alebo
ina stcast’ univerzity zvolit’ niektorl, pripadne viacero z tychto moznosti:
a) zorganizovat’ dodato¢ny vyber a vybrat’ novych G¢astnikov mobility,
b) najst’ néhradnika zo zoznamu takych zaujemcov o mobility, prihlasenych do predvyberov,
ktori splnili podmienky predvyberu, ale mobilita im pridelen4 nebola,
c) v pripade mobility Studenta poskytnit’ zujemcom (vratane tych, ktori uz vycestovali
s nulovym grantom) moznost vycestovat’ po druhykrat.
Fakulta alebo ind sidast’ univerzity pristipi k tymto moznostiam aZ ku koncu erazmovského
akademického roku, ked’ je nedostatoéné naplnenia podtu pridelenych miest na mobilitu
zrejme.
4. Podmienky ziskania grantu podrobne upravuju Podmienky ku grantu — Kritéri predvyberu
Studentov v zmysle poslednej aktualizécie (Priloha &. 4) a Podmienky ku grantu — Kritéria
predvyberu zamestnancov (Priloha €. 5) v zmysle poslednej aktualizicie.

5. Vpredvybere 0gastnikov mobilit, najmé zamestnaneckych, je potrebné zohl'adnit’ potreby
realizacie spolo¢nych Studijnych programov zabezpetovanych v spolupraci s partnerskymi
zahraniénymi vysokymi Skolami. Na podporu mobility Studentov v spoloénych studijnych



programoch sa odpori¢a vyuzit ,mobility window™ ako sugast odporiidanych Studijnych
planov v riadne akreditovanych §tudijnych programoch.

Clanok 6
Finanéné niroky zamestnanca sivisiace so zahrani€nou pracovnou cestou — mobilitou

Zamestnancovi vyslanému na zahraniéni pracovni cestu — mobilitu patri:
a) prispevok na cestu podl'a pravidiel projektu,
b) finan¢n4 podpora na dni aktivity podl'a pravidiel projektu.

Zamestnancovi na dobu trvania mobility prindlezi néhrada za preukazané potrebné vedlajsie
vydavky v pripade, Ze ide o schvalené vedlajsie vydavky v zmysle podmienok programu
Erasmus+ (,,3pecidlny grant®).

Zamestnanec musi mat’ na dobu trvania mobility uzavreté poistenie v zmysle podmienok jeho
Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory.

Clanok 7
Postup pri spracovani prikazu na zahraniénii pracovni cestu — mobilitu

Zamestnanec vyslany na zahraniénd pracovni cestu — mobilitu predkladd pracovnitke
poverenej spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest dispoziciu na zaloZenie cestovného

prikazu avSetky doklady k vyu&tovaniu vzmysle Smernice & 1/2014 o cestovnych
nahradach poskytovanych na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, &l. 111, body 2 — 4.

Pracovni€ka poverend spracovanim zahraniénej pracovnej cesty zaloZi prikaz na zahraniéni
pracovni cestu — mobilitu stanovenim cestovnych vydavkov v zmysle prispevku na cestu pre
zahrani¢nu pracovnu cestu — mobilitu a d’alej aj stanovenim stravného na celti dobu trvania
mobility a projektového fixného limitu spolu do vy3ky finanénej podpory na dni aktivity.

Vyuctovanie prikazu na zahraniénd pracovni cestu — mobilitu sa spracuje na nulu,
zamestnanec nemusi nespotrebovant finanénu podporu vracat'.

Clinok 8
Realizicia zahrani¢nej pracovnej cesty — mobility

Zamestnanec modZe na pracovnu cestu — mobilitu cestovat’:
a) autobusom,

b) vlakom,

c) lietadlom,

d) sluzobnym motorovym vozidlom,

e) sikromnym motorovym vozidlom.

Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢nd pracovni cestu autobusom a/alebo vlakom,
predklada k vyGétovaniu mobility cestovné listky potvrdzujiice cestovanie v datumoch
trvania mobility.

Zamestnanec, ktory cestuje na zahraniénl pracovnii cestu lietadlom, si zabezpetuje letenky
v datumoch trvania mobility vo vlastnej rézii, mimo verejného obstardvania, nakolko je grant
Erasmus+ poskytovany zamestnancovi priamo na jeho osobny téet.

Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢nd pracovnii cestu — mobilitu sikromnym motorovym
vozidlom, sa riadi Smernicou €. 1/2014 o cestovnych nahradch poskytovanych na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ¢l. 111, body 6 — 7 v zmysle poslednej aktualizicie. Na
pouZitie sukromného motorového vozidla na zahrani¢nt pracovmi cestu — mobilitu nie je
potrebny suhlas vediceho oddelenia autodopravy.



5. Zamestnancovi, ktory cestuje na zahraniéni pracovni cestu — mobilitu sukromnym

3.

motorovym vozidlom iného zamestnanca ako spolucestujtici, neprinalei prispevok na cestu.
Takéto pouzitie sikromného motorového vozidla podlicha schvaleniu prislusnym
nadriadenym pracovnikom,

Zamestnanec méZe vo vynimo¢nych pripadoch cestovat' na zahraniént pracovnii cestu —
mobilitu sluzobnym motorovym vozidlom, pricom je povinny postupovat v silade so
Smernicou o pouziti sluzobného motorového vozidla &. 1/2015. Zamestnancovi v tomto
pripade neprindlezi prispevok na cestu.

Clinok 9
Specifické situdcie pri realizdcii zahrani€nych pracovnych ciest — mobilit

Situaciu, ked” zamestnanec cestuje na in zahrani®n(i pracovnu cestu, z ktorej pokracuje
nastupom na zahraniéni pracovni cestu — mobilitu, treba posidit ako dve zahraniné
pracovné cesty s dvomi prikazmi na pracovni cestu, priom zahraniéné pracovné cesta —
mobilita Erasmus+ ma ndstup na pracovni cestu v mieste, kde sa mobilita koni. Ak
zamestnanec pokracuje po ukonéeni zahranitnej pracovnej cesty — mobility nastupom na ind
zahrani¢nu pracovnu cestu, zahrani&né pracovna cesta — mobilita sa ukon&{ v mieste konania
mobility.

V pripade, ze md zamestnanec zdujem vycestovat pred mobilitou Erasmus+ sukromne na
miesto konania mobility alebo zotrvat v mieste konania mobility dlhgie, musi byt takato
cesta schvilend prislusnym nadriadenym pracovnikom a patri¢ne zdévodnena Vv nastroji
Mobility Tool programu Erasmus+. Zamestnanec je v takomto pripade povinny:

a) mat uzatvorené platné cestovné poistenie na celé obdobie cesty,

b) pocas sikromného vycestovania v pracovnych diioch &erpat’ dovolenku,

c) uzavriet’ s prisluSnou si¢astou UMB, ktord ho na mobilitu vysiela, Dohodu o prerugeni
pracovnej cesty (Priloha 6). Uzatvorenie tejto dohody je podmienkou uzatvorenia Zmluvy
o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu a predkladd sa spolu s ostatnymi dokladmi
indtitucionélnej kanceldrii pred vycestovanim na zahraniénd pracovn( cestu — mobilitu.

Zamestnanec nema narok na ndhradu vydavkov na obdobie jeho sttkromného vycestovania.

V pripade mobility podl'a bodu 2 tohto &lanku je potrebné dodrzat’ tento postup:

a) Pracovnitka poverend spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit zaloi
cestovny prikaz a po prichode na miesto pracovni cestu prerudi do doby zadatia dni
aktivity na mobilite.

b) Pracovnitka poverend spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit cestovny
prikaz ukonéf po skonceni dni aktivity v mieste konania mobility v pripade, Ze pracovnik
mobilitu skonc¢i a pokratuje dalej stkromnym pobytom. Mobilita pokracuje cestou
zamestnanca naspéit’ zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

¢) Pracovnitka poverena spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit pripadne
mobilitu po skon&eni prvej Casti dni aktivity prerusi na obdobie stikromného pobytu na
mieste. Vtakom pripade mobilita pokratuje d’al§imi dHami mobility po obdobi
sukromného pobytu.

Clanok 10
Preddavky na ndhrady a vyaétovanie nihrad zahraniénej pracovnej cesty — mobility

Zamestnanec Ziada o zaloZenie cestovného prikazu na zahrani¢ni pracovnu cestu — mobilitu
pracovni¢ku poverenu spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit na prislusnom
referate spolu s predlozenim vietkych dokumentov v zmysle poZiadaviek projektu KA1, 103
alebo KA1, 107 30 dni pred planovanou mobilitou.



2. PracovniCka poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit zasicla vietky
dokumenty predloZené zamestnancom na Rektorat Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Referat medzindrodnej spoluprace, t. j. do indtituciondlnej kancelarie programu
Erasmus+.

3. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok na zahraninti pracovnii cestu
— mobilitu v zmysle podmienok Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory, ktora je uzatvorena
medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a zamestnancom.

4. Preddavok na zahrani¢nl pracovnu cestu — mobilitu sa vyplaca bezhotovostne na osobny tcet
zamestnanca.

5. Zamestnanec je povinny predlozit' pisomné doklady o uskutodneni zahranignej pracovnej
cesty podla Priloha 1 tejto smernice a spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty pracovnicke
poverenej spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit do dvadsiatich 20)
pracovnych dni odo dfia skondenia zahranitnej pracovnej cesty — mobility za G&clom
vystavenia vyuétovania.

6. Zamestnanec je vzmysle Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory povinny podat’ on-line
spravu do nastroja Mobility Tool na zéklade zaslanej vyzvy, ktord zamestnancovi pride na e-
mailovi adresu, uvedent v Zmluve o poskytnuti finanénej podpory.

Clanok 11
Postup pri nedodrZani podmienok platnych pre mobility Erasmus+

V pripade, Ze Gi¢astnik mobility nedodr’i podmienky stanovené v zmluve o poskytnuti finanénej
podpory a/alebo nedodrzi ustanovenia tejto smernice a jej priloh a/alebo nedodri podmienky ku
grantu zverejnené administratorom programu Erasmus+, vzt'ahujd sa naitho sankcie podla Prilohy
7 tejto smernice.

Clanok 12
Zaverené ustanovenia

w

1. Smemica ¢&. 6/2018 o mobilitach Erasmus+ na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
upravuje zékladné pravidld organizdcie mobilit Erasmus+, kPGgovéa aktivita KA1, projekty
103 a 107. Dalsie pravidla si stanovené Podmienkami ku grantu, ktor¢ podliehajui pravidelnej
aktualizdcii zo strany instituciondlnej kancelarie v zmysle pokynov Narodnej kancelarie
Erasmus+.

2. Za plnenie adodrziavanie tGloh vyplyvajucich ztejto smernice zodpovedaju  vSetky
organizaéné zlozky programu Erasmus+ vymedzené v ¢lanku 3 tejto smernice.

3. Touto Smernicou ¢&. 6/2018 sa rusi Smernica &. 10/2016 o mobilitich Erasmus+ na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici.

4. Smemica ¢. 6/2018 o mobilitich Erasmus+ na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
nadobuda platnost’ a G¢innost’ dfiom 27. 11. 2018.




Zoznam priloh

Priloha 1 Podmienky ku grantu — Prehl’ad zakladnych dokumentov

Priloha 2 Podmienky ku grantu — Priebeh erazmovského akademického roka

Priloha 3 Podmienky ku grantu — Rozvrh vypldcania finan&nej podpory na realizaciu
mobility Erasmus+

Priloha 4 Podmienky ku grantu — Kritéria predvyberu Studentov

Priloha 5 Podmienky ku grantu — Kritéria predvyberu zamestnancov

Priloha 6 Dohoda o preruSeni pracovnej cesty

Priloha 7 Podmienky ku grantu - Postup pri nedodrZiavani podmienok platnych pre mobility
Erasmus+

Priloha 8 Podmienky ku grantu - OLS
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]rrb UNWVERZITA
- Erasmus+ Podmienky ku grantu & 001z 7.11.2018 L SRR BEL:
Vazené kolegyne, vaZeni kolegovia

s odvolanim sa na smernicu ¢. 10 o mobilitéch Erasmus+ a pre interné informacné téely upresfiujem
prehlad dokumentov v ramci mobilit programu Erasmus+. Zaroveri upozorfiujem, e grant uvddzany v
zmluve o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu bude z RMS R-UMB vyplateny aZ po splneni vietkych

naleZitosti mobilit (¢ast b’iﬁ'eﬁdf mebj.htaub bez vynimky.

Mgr. Lucia Obonova
z poverenia doc. PhDr. Katariny Chovancovej, PhD., prorektorky pre medzinarodnu spolupréacu
a inStitucionalnej koordinatorky programu ERASMUS+

- Erasmus+

Institucionalna kancelaria
mobilit Studentov a zamestnancov KA1

rT‘ UNIVERZITA
L. b MATEJA BELA

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: + 421 48 446 1128

www.umb.sk




.rT'b UNNERSITA
Erasmus+ Podmienky ku grantu & 001z 7.11.2018 L MATEJA BELA

MOBILITA STUDENTA - STUDIUM

Ere mobilitnu] Na fakultnej Urovni prebieha prvy kontakt Studenta s kontaktnou osobou pre Erasmus+:
e Student na zaklade jej initrukcii kontaktuje osobu, kompetentnu v rozhodovani o Learning Agreemente for
studies, ktord svojim podpisom zarucuje spravne zvoleny mobilitny $tudijny program, dohodnuty

s prijimajlcou indtitlciou, s ktorou mé fakulta podpisant interinstitucionalnu zmluvu Erasmus+

e Po obozndmeni sa s podmienkami nastupu na mobilitu 3tudent dokladuje kdpie:

- Eurdpsky preukaz poistenca a komeréné poistenie lieéebnych nékladov (povinne)

- Dlhodoby balik komeréného poistenia (zodpovednost za $kodu a tirazové poistenie a i.)

e Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vyplni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na §tidium,
kontroluje sprdavne vyplneny a podpisany Learning Agreement, informuje §tudenta, vedie si evidenciu

o mobilitach (sumy mobilit aj dokumenty — 1x Student, 1x RMS UMB, 1x kontaktna osoba).

e Socidlne Stipendium:

-V ZS vystavuje kontaktnd osoba k finan¢nej zmluve dodatok o erazmovskom socidlnom $tipendiu na
zaklade rozhodnutia univerzity pre poberatela socidlneho §tipendia

- v LS zapocitava kon. osoba vysku erazmovského socidlneho 3tipendia do grantu priamo vo finanénej
zmluve.

-V 3pecifickom pripade, kedy $tudent predloZi rozhodnutie, kde mu narok vznika neskér ako je jeho
odchod na mobilitu, alebo trva kratsie ako je jeho navrat z mobility, mdze erazmovské socidlne
$tipendium dostat len na dobu, poéas ktorej mu trvd narok na riadne sociélne stipendium.

e Student je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Na potitati vyplnend a podpisant Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na stidium (3x original)

Képiu Eurépskeho preukazu poistenca (1x pre aéely RMS)

Képiu dlhodobého balika komeréného poistenia (1x pre tGéely RMS)

Learning Agreement for studies, strany, ktoré sa vypifiaji pred mobilitou (1x original/skenovany original)

pocas mobility| Zmeny sa realizuji na Learning Agreemente

e Student je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS, v pripade, Ze mu bol prideleny, alebo ofi sdm
poZiadal napriek vynikajucim vysledkom vstupného testu)

lpo névrate z mobility] Student kontaktuje kontaktnii osobu pre Erasmus+:

e Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vypifia po navrate z mobility:
- Vyplnend tabulka = After the mobility = Transcript of Records
- Datumy ndstupu a ukon€enia mobility musia kore$pondovat s fin. zmluvou, v opaénom pripade hude
vystaveny dodatok o vrateni Casti grantu
® Kontaktna osoba pre Erasmus+ zabezpeci uznanie vysledkov podla sekcie pred mobilitou, riesi pripadné
nezrovnalosti:
- Vyplnend tabulka = After the mobility/Recognition at the Sending Institution
o Student vypliia online spravu do Mobility Tool na zaklade vyzvy emailom.
e Student je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Original zvydnych strdn Learning Agreementu, ¢ast vyplnena po mobilite

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajucej in3titlcie ako Transcript of Records, Certifikat o datumoch mobility
Vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti fin. podpory (na zdklade dohody s RUMB)
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MOBILITA STUDENTA - STAZ

Na fakultnej trovni prebieha prvy kontakt staZistu s kontaktnou osobou pre Erasmus+:

e StdZista na zéklade jej inStrukcii kontaktuje osobu, kompetentnt v rozhodovani o Learning Agreemente for
traineeship, ktord svojim podpisom zaru€uje spravne zvoleny mobilitny program, dohodnuty s prijim. V3
instituciou s ECHE chartou, s ktorou mé fakulta podpisant in. zmluvu Erasmus+, alebo inou organizaciou.

e Pooboznamenisa s podmienkami ndstupu na mobilitu staZista dokladuje képie:

- Eurdpsky preukaz poistenca a komer&né poistenie lie¢ebnych nakladov (povinne)

- Poistenie zodpovednosti za $kodu; vyznaduje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvara staZista/organizacia
- Potvrdenie o trazovom poisteni; vyznatuje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvdra stazista/organizacia

- akich zabezpecuje staZista, potom dokladuje Dlhodoby balik komeréného poistenia

e Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vyplni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na staz, kontroluje
spravne vyplneny a podpisany Learning Agreement, informuje staZistu, vedie si evidenciu o mobilitach (sumy
mobilit aj dokumenty — 1x StaZista, 1x RMS UMB, 1x kontaktna osoba).

e StdZista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erasmus+:

Na poditaci vypinend a podpisani Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na st (3x original)

Képiu Eurépskeho preukazu poistenca (1x pre Géely RMS)

Ké6piu dlhodobého balika komeréného poistenia (1x pre tGéely RMS) alebo

Képiu potvrdenia o povinnom poisteni stéZistu z prijimajicej institicie/organizdcie

Learning Agreement for traineeship, strany, ktoré sa vypifiaju pred mobilitou (1x origindl/skenovany original)

pocas mobility] Zmeny sa realizuji na Learning Agreemente

e StaZista je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS, v pripade, Ze mu bol prideleny, alebo off sam
poZiadal napriek vynikajlicim vysledkom vstupného testu)

bo navrate z m‘.obilityl StaZista kontaktuje kontaktni osobu pre Erasmus+:

e Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vypiiia po navrate z mobility:
- Vyplnend tabulka = After the mobility = Certifikdt staZistu
- Datumy néstupu a ukoncenia mobility musia kore$pondovat s fin. zmluvou
¢ Kontaktna osoba pre Erasmus+ zabezpeci uznanie vysledkov podla sekcie pred mobilitou, riesi pripadné
nezrovnalosti:
- Ak sa md stdz uznat, je potrebny zapis do AlS
e  StaZista vypliia online spravu do Mobility Tool na zdklade vyzvy emailom.
e StdZista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erasmus+:

Original zvy$nych stran Learning Agreementu

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajucej inititdcie ako ToR alebo vysledky staze
Vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti fin. podpory (na zklade dohody s RUMB)

MOBILITA STUDENTA — STAZ ABSOLVENTA
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Na fakultnej Grovni prebieha prvy kontakt staZistu s kontaktnou osobou pre Erasmus+:

e StdZista na zéklade jej instrukcii kontaktuje osobu, kompetentnu v rozhodovani o Learning Agreemente for
traineeship, ktord svojim podpisom zaruuje spravne zvoleny mobilitny program, dohodnuty s prijim. V3
indtitdciou s ECHE chartou, s ktorou mé fakulta podpisant in. zmluvu Erasmus+, alebo inou organizaciou,

e Poobozndameni sa s podmienkami nastupu na mobilitu stéZista dokladuje képie:

- Potvrdenie Studijného oddelenia o absolvovani §tidia na UMB s datumom ukonéenia $ttdia

- Eurépsky preukaz poistenca a komeréné poistenie lieéebnych ndkladov (povinne)

- Poistenie zodpovednosti za $kodu; vyznauje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvara stazista/organizacia
- Potvrdenie o Urazovom poisteni; vyznacuje sa aj v LA, kto ho povinne uzatvéra staZista/organizacia

- 0k ich zabezpecuje staZista, potom dokladuje DIhodoby balik komeréného poistenia

e Kontaktna osoba pre program Erasmus+ vyplni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na staz, kontroluje
spravne vyplneny a podpisany Learning Agreement, informuje staZistu, vedie si evidenciu o mobilitach (sumy
mobilit aj dokumenty — 1x StaZista, 1x RMS UMB, 1x kontaktna osoba).

e Staiista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontaktnd osoba pre Erasmus+:

Na pocitaci vyplnenu a podpisani Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na staz (3x original)

Potvrdenie zo Studijného oddelenia o absolvovani §tidia na UMB

Képiu Eurépskeho preukazu poistenca (1x pre tGéely RMS)

Képiu dlhodobého balika komeréného poistenia (1x pre téely RMS) alebo

Kdpiu potvrdenia o povinnom poisteni stdZistu z prijimajicej institicie/organizdcie

Learning Agreement for traineeship, strany, ktoré sa vypifiaju pred mobilitou (1x original/skenovany original)

pocas mobility| Zmeny sa realizuji na Learning Agreemente

e StaZista je povinny absolvovat online jazykovy kurz OLS, v pripade, Ze mu bol prideleny, alebo ofi sam
poZiadal napriek vynikajucim vysledkom vstupného testu)

[po ndvrate z mobility] Stéista kontaktuje kontaktni osobu pre Erasmus+:

e Dokladuje sa Learning Agreement — sekcia, ktora sa vyplifia po navrate z mobility:
- Vyplnena tabulka = After the mobility = Certifikat staZistu
- Datumy ndstupu a ukoncenia mobility musia kore3pondovat s fin. zmluvou

e Kontaktna osoba pre Erasmus+ riesi pripadné nezrovnalosti

o StaZista vypifia online spravu do Mobility Tool na zéklade vyzvy emailom.

e StdZista je povinny absolvovat online jazykové testovanie OLS

Na RMS UMB zasiela kontakind osoba pre Erasmus+:

Original zvydnych strdn Learning Agreementu

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajiicej instittcie ako ToR alebo vysledky staze
Vystaveny pripadny dodatok k Zmluve o poskytnuti fin. podpory (na zdklade dohody s RUMB)

MOBILITA ZAMESTNANCA — UCITELA A ZAMESTNANCA (Staff)
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Na fakultnej drovni prebieha prvy kontakt zamestnanca s kontaktnou osobou pre Erasmus+:

e Zamestnanec si na zaklade jej indtrukcii zacne vybavovat prijatie na vopred dohodnutej VS inétitucii s ECHE
chartou, s ktorou ma fakulta podpisand interinstitucionalnu zmluvu programu Erasmus+. PouZije na to
tlativo PROGRAM MOBILITY — VYUCBA alebo PROGRAM MOBILITY - SKOLENIA

e Podohodnuti podmienok nastupu na mobilitu zamestnanec dokladuje képie:

- Eurépsky preukaz poistenca alebo vlastné kratkodobé komer&né cestovné poistenie, alebo platné
fakultné poistenie zamestnancov

e Kontaktnd osoba pre program Erasmus+ vyplni Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu
zamestnancov na vyucbu alebo 3kolenia (adekvétne), kontroluje spravne vyplneny a podpisany Program
mobility, informuje zamestnanca, vedie si evidenciu o mobilitdch (sumy mobilit aj dokumenty — 1x
zamestnanec, 1x RMS UMB, 1x pre fiu).

e Kontaktnd osoba pre program Erasmus+ vystavi prikaz na zahraniént pracovni cestu v SAP Sofii vo vySke
limitu grantu.

Na RMS UMB zasiela kontaktna osoba pre Erasmus+:

Na potitadi vyplnent a podpisand Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na vyugbu a/alebo $kolenia (3x original)
Poistenie: eurdpsky preukaz a/alebo vlastné kratkodobé poistenie a/alebo platné fakultné poistenie (1x pre RMS)
Program mobility — original/skenovany origindl, podpisany (1x)

Prikaz na zahrani€nu pracovnii cestu zo SAP Sofie s limitom do vy$ky grantu

lpo névrate z mobility| Zamestnanec kontaktuje kontaktnii osobu pre Erasmus+:

e Povinne sa dokladaju vietky doklady zo ZPC: cestovné listky, dokladujice datum vycestovania a datum
pricestovania z mobility a dokumenty o ubytovani v obdobi pobytu na mobilite, dalej dopravné listky
z miesta pobytu, resp. v pripade vzijomného zmluvného odpistania poplatkov za ubytovanie ako
alternativu potvrdenie prislusného prodekana partnerskej univerzity, zodpovedného za medzinarodné
vztahy o takom odpustani poplatkov), v pripade leteniek sa povinne dokladuji aj palubné listky

e  PripouZiti motorového vozidla sa povinne dokladuje aj dohoda o pouiiti siikromného MV

e Povinne sa doklada certifikat, potvrdzujici datumy trvania mobility, original podpisany prijimajticou
inétitticiou

e Je povinnostou kontaktnej osoby pre Erasmus+ a/alebo fakultného koordinatora garantovat dodrZiavanie
podmienok programu, ako st popisané v Programe vyucby alebo Programe Skolenia a finanénej zmluve,
riesit pripadné nezrovnalosti.

e  Kontaktnd osoba pre program Erasmus+ vystavi vyUétovanie zahrani¢nej pracovnej cesty v SAP Sofii do vysky
limitu grantu, na 0.

e  Zamestnanec vypifa online spravu do Mobility Tool na zédklade vyzvy emailom.

Na RMS UMB zasiela kontaktné osoba pre Erasmus+:

Pripadné dokumenty, ziskané z prijimajticej in3titicie, relevantné v stvislosti s mobilitou
Vyuctovanie zahranicnej pracovnej cesty zo SAP Sofie

Sprava zo zahranicnej pracovnej cesty podla smernice UMB

Zaroven je potrebné vziat do tvahy dalSie nariadenia, aktudlne platné na UMB, charakterizované

v smernici €. 10 o mobilitdch Erasmus+ a dalSich smerniciach (Smernica €. 1/2014 o pougiti sikromného
motorového vozidla). K zahrani¢nym pracovnym cestdm plati povinnost vypracovat spravu zo
zahranicnej pracovnej cesty.
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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia
pre interné informacné Gcely zasielam informaciu k priebehu erazmovského akademického roka.

Mgr. Lucia Oboriova z poverenia

doc. PhDr. Katariny Chovancovej, PhD.,
institucionalnej koordinatorky programu ERASMUS+
a prorektorky pre MSaVVv

- Erasmus+

Institucionalna kanceldria

mobilit Studentov a zamestnancov KA1
Univerzita Mateja Bela v Banske] Bystrici
Nérodna 12

974 01 Banska Bystrica

Slovakia

Tel: +421 48-446 1128

e-mail: lucia.obonova@umb.sk

Priebeh erazmovského akademického roku na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici—projekt eurépske mobility

1) Predvybery na fakultdch a R-UMB najneskér zaciatkom kalendarneho roka
2) Zaslanie prihld3ky do narodnej agentdry v janudri — intitucionalna kancelaria
3) Zatiatok projektu na zaklade predvyberov v jini

Realizdcia mobility v programe Erasmus+ ma na UMB nasledovné pravidla:

Studenti: v akademickom roku, na ktory bol ucastnik vybrany, t.j. spravidla od septembra do jdna, v individudinych

pripadoch aj dlh3ie (podfa semestra). (\

StaZisti: ak to okolnosti dovoluji, uz od zatiatku projektu, t.j. od jina, dalej pocas akademického roka, na ktory bol
ucastnik vybrany, cez leto a7 do konca septembra (spravidla este pred zatiatkom nasledujdceho akademického roka)

O

Ucitelia: v akademickom roku, na ktory bol G&astnik vybrany, t.j. od septembra do juna, alebo v septembri
nasledujiceho akademického roka 5

Zamestnanci: ak to okolnosti dovoluju, uZ od zadiatku projektu, t.j. od jina, dalej pocas akademického roka, na ktory
bol GCastnik vybrany, cez leto aZ do konca septembra 0

4) Vyuttovanie pre Géely MSVVaS SR k 1. decembru

5) PriebeZné vyictovanie do narodnej agentiry december - januar

6) Finantnd uzdvierka Cerpania mobilit za vietky fakulty v ramci projektu k 30. septembru

7) Vyhldsenie dalsieho kola vyberov za i¢elom do&erpania financii podla in&trukcii inStituciondlnej kanceldrie

8) Uzatvaranie mobilit — dokumentdcia
9) Zavereéné vyuctovanie marec - maj
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Rozvrh vypldcania finanénej podpory na realizidciu mobility Erasmus+

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na $tadium (akademicky rok 2018/2019)
definujeme grant Erasmus+ ako ,finanént podporu”. Finanénou podporou sa mysli finanény prispevok na
mobilitu a tento pojem v sebe automaticky nezahffia narokovatelnost si na pokrytie vietkych vydavkov na
mobilitu. Je déleZité, aby bol kaZdy Gcastnik mobility obozndmeny s tym, Ze musi mat k dispozicii
financné krytie na mobilitu z inych ako univerzitnych zdrojov tak, aby sa po¢as mobility nedostal do
finanénej nidze.

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na Studium (akademicky rok 2018/2019), &lanok 4 — Podmienky
platby dalej uvadza:

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1 Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy poslednou zo zmluvnych strén a bud’ najneskér do
zatiatku mobility, alebo na zéklade potvrdenia o prichode, bude téastnikovi poskytnuta splatka vo
vyske [100%] zo sumy stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze Géastnik neposkytne podporné
dokumenty nacas podla rozvrhu vysielajticej institlicie, méZe byt vynimoéne akceptovana neskoréia
platba predfinancovania.

Poslednou zo zmluvnych stran sa mysli In3tituciondlny koordindtor/koordingtorka. Zmluvy sa

v inStituciondlnej kancelarii zoraduju podla ddtumu ich prijatia a institucionélny koordinator/v su¢asnosti
inStitucionalna koordinatorka/ ma na ich vybavenie 30 dnf vratane kontroly zmluvy, nahratia Gdajov do
MOBILITY TOOL, pri€om Student uz musi byt vopred nahraty do OLS kvdli jazykovej licencii (jazykovému
testovaniu a jazykovym kurzom), dalej vratane vystavenia interného dokladu na vyplatenie finanéného
prispevku a vratane kontroly a spracovania interného dokladu na ekonomickom oddeleni UMB.

Z tohto dévodu je nevyhnutné uvedomit si déleZitost dodavania spravnych podkladov k finanénej zmluve,
aj sprévnu finanénud zmluvu, nakolko kaZda oprava zmluvy a jej vratenie naspét na fakultu predstavuje
daldie oddialenie vyplatenia finan¢ného prispevku na mobilitu.

VyZaduije sa, aby kazdy G€astnik mobility bol o tychto skutoénostiach informovany svojim fakultnym
administratorom — kontaktnym bodom pre program Erasmus+, pripadne fakultnym koordindtorom. Je
ddleZité, aby tomu prispésobil svoje financné zabezpecenie pred mobilitou a nésledne, aby si kazd4 fakulta
zariadila koordindciu programu takym spésobom, aby k vybaveniu mobility z ich strany doslo

v dostatotnom predstihu bertc do Gvahy dalSie kroky, ktoré vedu k vyplateniu prispevku v indtitucionainej
kancelarii programu Erasmus+.

V pripade otdzok je moZné riesenie ad hoc na zéklade dohody intituciondinej koordindtorky s fakultnym
koordinatorom, alebo fakultnym administratorom.

Doc. PhDr. Katarina Chovancova, PhD.
Institucionélna koordinatorka programu ERASMUS+

- Erasmus+

InStitucionalna kancelaria

mobilit Studentov a zamestnancov KA1
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12

974 00 Banska Bystrica

3
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VéZené kolegyne, vaZeni kolegovia

zasielam informdciu o kritéridch pre predvybery $tudentov na eurépske mobility, KA1, programu
Erasmus+

Mgr. Lucia Oboriova z poverenia

doc. PhDr. Katariny Chovancovej, PhD.,
instituciondlnej koordindtorky programu ERASMUS+
a prorektorky pre MSavV

“ Erasmus+

InStitucionélna kancelaria
mobilit Studentov a zamestnancov KA1

L.”‘b UNIVERZITA
MATEJA BELA
UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: + 421 48 446 1128
www.umb.sk

Kritéria predvyberov Studentov, eurépske mobility, KA1

Vyber Studentov na mobilitu Erasmus+ prebieha transparentne. Predvybery ako aj samotné vybery sa
realizuju na fakultnej trovni.

Termin predvyberov

Oznam o termine predvyberového konania sa zverejni na stranke kaidej fakulty v dostatoénom
predstihu. Predvyberové konanie predchadza zaslaniu prihlasky na novy projekt eurdpskych mobilit,
KA1 zinstituciondlnej kanceldrie pre program Erasmus+. Na stranke kaidej fakulty sa rovnako
zverejnia aj vysledky vyberového konania, vrétane zamietnutych Ziadosti.

Kritéria

VSetky poziadavky tykajlce sa vyberu $tudenta musia byt jasne stanovené, zdokumentované a musia
byt k dispozicii vietkym Ucastnikom vyberového konania.

Vysledky vyberového konania musia obsahovat jasné dévody schvdlenia, alebo zamietnutia.
Z kazdého vyberového konania musi byt pisomny zapis.

Pri predvybere na Erasmus mobilitu sa berd do Gvahy nasledovné kritéria:

e
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v" prospech max 40%
v' SVOC, reprezentdcia UMB max 10 % = Zdévodnenie: Studenti reprezentujd v réznych
oblastiach UMB (3port, umenie ...) Potvrdenie o tom vystavi prislu$ny ¢len katedry.
V potvrdeni uvedie presne o aku aktivitu a pri akej prileZitosti bola zrealizovana).
v Aktivity max 15% (doplInit o ,ostatné aktivity v prospech UMB/fakulty/katedry) =
Zddvodnenie: Studenti robia mnoZstvo dobrovolnickych aktivit. Potvrdenie o tom vystavi
prisiusny Elen katedry alebo predseda spolku. V potvrdeni uvedie presne o ak( aktivitu a pri
akej prileZitosti bola zrealizovand)
jazykova priprava max 10 %
motivacia max 10 %
predbeiny Studijny pldn max 15 % = Zd6vodnenie: je nevyhnutné, aby si $tudenti vyberali

NENEN

univerzity, na ktorych méZu $tudovat svoj odbor a 3pecializéciu a vopred sa ubezpetili, e je
to moiné tym, Ze si zistia svoje moznosti a kvalitne pripravia predbeiny Studijny plan.

Fakultny koordindtor programu Erasmus+ md prdvo zvazit hodnotenie §tudenta v pripade, kedy by
Studijny program Studenta jasne uprednostrioval v niektorom z hodnotiacich kritérii pred ostatnymi
Studentmi (napr. Studenti jozykov).

Studijné vysledky:

Poradie | Priemer | Body 25. 1,24 32,8
1 1,00 40 26. 1,25 32,5
2. 1,01 39,7 27. 1,26 32,2
3. 1,02 39,4 28. 1,27 31,9
4, 1,03 39,1 29. 1,28 31,6
5 1,04 38,8 30. 1,25 31,3
6. 1,05 38,5 31. 1,3 31
7. 1,06 38,2 32. 1,31 30,7
8. 1,07 37,9 33. 1,32 30,4
9. 1,08 37,6 34. 1,33 30,1
10. 1,09 37,3 35. 1,34 29,8
11. 1,1 43 36. 1,35 29,5

12. 1,11 36,7 37. 1,36 29,2
13- 1,12 36,4 38. 1,37 28,9
14. 1,13 36,1 39. 1,38 28,6
15, 1,14 35,8 40. 1,39 28,3
16. 1,15 35,5 41, 1,4 28

1.7, 1,16 35,2 42, 1,41 27,7
18. 1,17 34,9 43, 1,42 27,4
19, 1,18 34,6 44, 1,43 27,1
20. 1,19 34,3 45, 1,44 26,8
21. 1,2 34 46. 1,45 26,5
22. 1,21 33,7 47. 1,46 26,2
23. 1,22 334 48, 1,47 25,9
24, 1,23 33,1 49, 1,48 25,6
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50. 1,49 25,3
51. 1,50 25

52, 1,51 24,7
53. 1,52 24,4
54, 1,53 24,1
55, 1,54 23,8
56. 1,55 23,5
57. 1,56 23,2
58. 1,57 22,9
59. 1,58 22,6
60. 1,59 22,3
61. 1,6 22

62. 1,61 21,7
63. 1,62 21,4
64. 1,63 21,1
65. 1,64 20,8
66. 1,65 20,5
67. 1,66 20,2
68. 1,67 19,9
69. 1,68 19,6
70. 1,69 19,3
71. 1,70 19

72. 1,71 18,7
73. 1,79 18,4
74. 1,73 18,1
75. 1,74 17,8
76. 1,75 17,5
77. 1,76 17,2
78. 1,77 16,9
79. 1,78 16,6
80. 1,79 16,3
81. 1,80 16

82. 1,81 15,7
83. 1,82 15,4
84. 1,83 15,1
85. 1,84 14,8
86. 1,85 14,5
87. 1,86 14,2
88. 1,87 13,9
89. 1,88 13,6
90. 1,89 13,3
91. 1,9 13

92. 1,91 12,7
93. 1,92 12,4
94, 1,93 12,1
95. 1,94 11,8
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96. 1,85 11,5
97. 1,96 11,2
98. 1,97 10,9
99, 1,98 10,6
100. 1,99 10,3
101. 2 10
102. 2,01 9,7
103. 2,02 9,4
104. 2,03 9,1
105. 2,04 8,8
106. 2,05 8,5
107. 2,06 8,2
108. 2,07 7.9
109. 2,08 7,6
110. 2,09 7,3
111. 2,1 r
112. 2,11 6,7
113. 912 6,4
114. 2,13 6,1
115; 2,14 5,8
116. 2,15 5;5
117. 2,16 5,2
118. 2,17 4,9
119, 2,18 4,6
120. 2,19 4,3
121. 2,2 4
122, 2,21 3,7
123. 2,22 3,4
124. 2,23 3,1
125. 2,24 2,8
126. 2,25 2,5
127. 2,26 22
128. 2,27 1,9
129. 2,28 1,6
130. 2,29 1,3
131. 2,30 1
132. 2,31 0,7
133, 2,32 0,4
134, 2,33 0,1
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SvOC (alebo iné vedecko-vyskumna &innost), reprezentacia UMB, max 10 bodov
hodnoti prisluina zodpovedna osoba — uréi si fakulta

o Uéast naSvol 10 bodov

Aktivity max 15 bodov

Erasmus+ mentor
hodnoti podpredseda ESN prislu$nej fakulty
e Bodové ohodnotenie od 0 po 15 bodov

Aktivita v spolkoch

hodnoti predseda spolku alebo tudentska rada
e Bodové ohodnotenie od 0 po 15 bodov

Jazykova priprava max 10 bodov
Nechavame na zvaZeni fakulty, ktory spésob hodnotenia jazykovej pripravenosti si zvolf z variantov
Aalebo B

A, Hodnotenie Stdtnej/zdvereénej jazykovej skiisky:

A —10 bodov
B —8 bodov
C -6 bodov
D -4 bodov
E -0 bodov

B, Hodnotenie na zdklade priemeru z absolvovanych predmetov v cudzom jazyku

a) A (100 — 94 %) - vyborne (vynikajuce vysledky) = 10 bodov

b) B (93 — 87 %) - velmi dobre (nadpriemerné vysledky) = 8 bodov

c) C (86 — 80 %) - dobre (priemerné vysledky) = 6 bodov

d) D (79 — 73 %) - uspokojivo (prijatefné vysledky) = 4 bodov

e) E (72 — 65 %) - dostatoéne (vysledky spifiaji minimdlne kritérid) = 0 bodov
f) FX (64 a menej %) - nedostatoéne (vyZaduje sa dalsia praca) = 0 bodov

Motivécia
je hodnotend z motivacného listu uchddzacda v rozsahu 0-10 bodov a hodnoti referentka pre MV
alebo prodekan pre MV alebo katedrovy/fakultny koordinator

Predbeiny Studijny plan
max. pocet bodov je 15 a hodnoti sa nadvdznost Studijného plénu ako aj jeho zostavenie, zhodnotit
ho méZe podla uvazenia fakulty - fakultny/katedrovy koordinétor, $tudijné oddelenie alebo

oddelenie pre medzindrodné vztahy

Vyberova komisia
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Clenov vyberove] komisie si mose kazda fakulta upravit (doplnit) sama, pri€om je nutnd pritomnost
prodekana pre MV, fakultného koordindtora, fakultnej administratorky, aodporti¢a sa Udast
katedrovych koordinétorov, zdstupcu $tudentskej rady....

Vyber Studentov

Konecny vyber Studentov zodpovedd objemu pridelenych finanénych prostriedkov z narodnej
kancelarie.

Vyberova komisia ma prévo vybrat dalsich §tudentov na mobility, ktoré ostand pbvodne vybratymi
icastnikmi mobility nevyuZité.
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VaZené kolegyne, vaZeni kolegovia

zasielam informéciu o kritéridch pre predvybery zamestnancov na eurépske mobility, KA1, programu
Erasmus+. Kritérid sd vydané pri prileZitosti schvdlenia Smernice &. 6/2018 o mobilitach Erasmus+ na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Mgr. Lucia Obonové z poverenia

doc. PhDr. Katariny Chovancovej, PhD.,
instituciondlnej koordinatorky programu ERASMUS+
a prorektorky pre MSavV

- Erasmus+

Instituciondlna kanceldria
mobilit Studentov o zamestnancov KA1

L.(T'b UNIVERZITA
MATEJA BELA
UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421 48 446 1128
www.umb.sk

Termin predvyberov

Oznam o termine predvyberového konania sa zverejni na strénke kazdej fakulty v dostato&nom
predstihu. Predvyberové konanie predchadza zaslaniu prihlasky na novy projekt mobilit v rimei KAl
z indtituciondlnej kancelérie pre program Erasmus+. Na stranke kazdej fakulty sa rovnako zverejnia aj
vysledky vyberového konania, vratane zamietnutych Ziadosti.

Postup pri predvyberovom konani a kritéria predvyberu

Vyber uitelov a zamestnancov na mobilitu Erasmus+ prebieha transparentne. Predvybery ako aj
samotné vybery sa realizuju na fakultnej drovni.

Vietky poziadavky tykajice sa vyberu uditelov a zamestnancov musia byt jasne stanovené,
zdokumentované a musia byt’ k dispozicii vietkym t¢astnikom vyberového konania.

Vysledky vyberového konania musia obsahovat’ jasné dévody schvalenia alebo zamietnutia. Z kazdého
vyberového konania musi byt pisomny zépis.

Pri predvybere ucitelov a zamestnancov na Erasmus+ mobilitu sa zohl'adiiuju tieto kritéria:

- kuvalita predloZeného planu mobility,
- motivacia zamestnanca ist' na mobilitu,
- prinos mobility pre prisluiné oddelenie/stidast/fakultu UMB.

Pri mobilite zamestnanca v rdmcei odbornej pripravy (staff) sa zvazuje jazykové kvalifikacia na pobyt
v cudzej krajine (znalost' cudzieho jazyka, schopnost” dorozumiet' sa). Uprednostiiujii sa pracovnici
zahrani¢nych oddeleni alebo oddeleni priamo spolupracujiicich so zahrani&nou univerzitou.

Finanéné krytie mobilit je urdené az v $tadiu, kedy Eurépska komisia a nasledne nérodné agentiira
SAAIC rozhodnti o vyske finanéného prispevku pre jednotlivé univerzity.
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Zoznam vysledkov predvyberu i¢astnikov mobilit utitel'ov a zamestnancov mi obsahovat’:

meno a priezvisko u&astnika,

krajinu mobility,

mesto a vzdialenostné pasmo (180, 275, 360),
dizku pozadovanej mobility v diioch.

Dizka mobility u&itel’'ov a zamestnancov VS
Plénuje sa rozmedzie 3 — 5 dnf aktivity (,,DA%).
Ku diom aktivity prinaleZi aj cesta: 1+DA, DA+1, 1+DA+I.

Definicia mobility zamestnancov

a)

b)

mobilita na iely vyuby pre ulitel’ov — tato Sinnost umoZiiuje pedagogickym zamestnancom
indtitacii vysokoskolského vzdeldvania alebo zamestnancom podnikov, aby vyudovali v
partnerskej inStitlcii vysokoskolského vzdelavania v zahrani&i; mobilita zamestnancov na ucely
vyucby mbZe prebiehat’ vo vietkych tematickych oblastiach/akademickych disciplinach;

mobilita na tcely odbornej pripravy pre zamestnancov — tito &innost podporuje
profesiondlny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ingtitacii
vysokoSkolského vzdeldvania vo forme podujati odbornej pripravy v zahrani¢i (okrem
konferencif) a hospitacif (tzv. job shadowing - ziskavanie pracovnych skisenost pozorovanim
zodpovedného pracovnika)/obdobi pozorovania/odbornej pripravy v partnerskej intitacii
vysokoskolského vzdeldvania alebo v inej relevantnej organizécii v zahranigi,

Hodnotiace kritéria — mobilita utitel’ov, predniskové pobyty (STA):

1.
2.
3
4,

KTue:

Prva mobilita v rAmci programu max 40 %
Kvalifikaény rast max 20 %
Obsah programu vyugby max 20 %

Motivécia, celkové ciele a pridana hodnota max 20 %

40 bodov minus potet zrealizovanych Erasmus+ mobilit za poslednych 5 ukongenych
akademickych rokov.

20 bodov minus 2 x podet zrealizovanych Erasmus+ mobilit za poslednych 5 ukonéenych
akademickych rokov.

Hodnotiace kritérid — mobilita zamestnancov (STT):

RN S

celkovy zamer max 20 %
aktivity, program max 40 %
otakavané vysledky, prinos mobility max 20 %
znalost’ cudzicho jazyka danej mobility max 20 %

Mobilita pracovnikov VS — mobilita pracovnikov UMB za t&elom vyuéby/odbornej pripravy sa
uskutodni na partnerskej VS v zahrani¢i na zaklade schvélenia kompetentnym pracovnikom, dohody
s V§ indtiticiou v zahraniéi a schvaleného Programu vyu¢by/Programu $kolenia (Staff mobility
agreement — Teaching/Training, STA/STT), ktory je neoddelitelnou st¢astou zmluvy o poskytnuti
finan€nej podpory. V Programe vyudby/programe 3kolenia sa povinne uvadza ciel mobility,
predpokladané vysledky vo vztahu k absolvovanej mobilite (jednoznatnd prinosnost mobility)
a aktivity, ktoré maju byt realizované po&as mobility.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uprednostiuje mobility nepedagogickych zamestnancov na
zahranignych VS na rovnakom oddeleni, na akom je pracovnik na UMB pracovne zaradeny.
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Kombinovana mobilita pre uéitelov (STA+STT) — jedn4 sa o kombinaciu mobilitnych aktivit STA
a STT na rovnakej prijimajiicej inititucii za udelom ziskania pedagogickych zruénosti alebo zru&nosti
k tvorbe kurikula. O tento druh aktivity sa nemézu uchadzat’ zamestnanci, ktori realizuji obdobné
aktivity v rémci inych, napr. $trukturalnych fondov.

V tomto pripade ucitel’ odu¢i minimalne 4 hodiny (2 alebo 3 dni) a nasledne pokraduje v mobilite STT
za GCelom tvorby kurikula (spolotné Studijné programy a podobne, 3 alebo 2 dni, spolu maximalne 5
dni). Zaujemca o takito kombinovant mobilitu predklada organizécii jednu prihladku, podpisuje jednu
zmluvu o poskytnuti grantu a jeden program mobility (na tieto G&ely sa pouZije vzor programu
mobility na vyu¢bu, do ktorého sa pridajti informacie o $kolent).

Univerzita Mateja Bela uprednostiiuje u¢itel'ské mobility pre uéitelov, zamestnanecké mobility pre
zamestnancov a kombinované mobility v oprdvnenych pripadoch pre uéitelov, pricom kombinovana
mobilita tvorf priblizne 2-5% celkovych mobilit uéitelov.
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DOHODA

o0 preruSeni pracovnej cesty

podla § 3 ods. 2 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahrad4ch v znenf neskorsich predpisov.

LAMEBIIAIGE  covnsumorsmvusomssn s comso s i bR shnt b e emn e ek e s S St SES A
vyslany na pracovnil cestu prikazom €. ......ceveuiveveiiieeeeiieeeeeeeeeeeee e

a

Univerzita Mateja Bela v Banskej ByStIiCi, w.oceviveeceveeereeeeeenereeeeees oo (ndazov sucasti),
v Lol (meno zodpovedného riadiaceho pracovnika),

............................................................. (funkcia zodpovedného pracovnika)

sa dohodli na preruSeni pracovnej cesty z ddvodov na strane zamestnanca nasledovne:

.........................................................................................................................................................

Pocas doby preruSenia pracovnej cesty zamestnancovi nepatri stravné, vreckové, nahrada
preukdzanych vydavkov za ubytovanie, cestovné, nahrada potrebnych vedlaj§ich vydavkov.
Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov na poistenie.

........................................................................................................

zamestnanec zodpovedny pracovnik

Banska Bystrica .....cccccooeeeiiieinnnn.
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Vazené kolegyne, vaieni kolegovia

zasielam informdciu o postupoch pri nedodrziavani podmienok zmluvy: EU SURVEY (sprava
z mobility), OLS (povinné jazykové testovanie) a nedonesenie dostato&ného poctu kreditov.

Mgr. Lucia Oboriovd z poverenia

doc. PhDr. Katariny Chovancovej, PhD.,
instituciondlnej koordinatorky programu ERASMUS+
a prorektorky pre MSaVV

- Erasmus+

Institucionalna kanceldria

mobilit Studentov a zamestnancov KA1
Univerzita Mateja Bela v Banske] Bystrici
Narodna 12

974 01 Banskad Bystrica

Slovakia

Tel: +421 48-446 1128

e-mail: lucia.obonova@umb.sk

)

Postup pri nedodrZiavani podmienok platnych pre mobility Erazmus+.

Podédvanie on-line sprévy z mobility do mobilitného nastroja Mobhility Tool

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory (od akademického roku 2014/2015)
a jej Clanok 7 (pri Studentoch a stéZistoch) a ¢ldnok 5 (pri zamestnancoch a ugitefoch) ,SPRAVA EU
SURVEY":

Ucastnik je povinny vypinit a podat spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahranici, a to
najneskér do 30 kalenddrnych dni po prijati vyzvy na jej vypinenie.

Od ucastnika, ktory nevypini a nepodd sprdvu on-line, méze institdcia Ziadat Ciastoéné alebo
Uplné vrdtenie zaslanej finanénej podpory.

E-mail s vyzvou na podanie spravy by mal mat odosielatela: replies-will-be-discarded@ec. europa.eu,
predmetom sprévy je ,Ziadost o spravu ucastnika mobility Erasmus+ / Erasmus+ individual
participant report request /.

Vpripade, Ze si Ucastnik mobility odmietne splnit tito svoju povinnost, alebo ju opakovane
preukazatelne ignoruje, pristtipi UMB k vyZiadaniu vratenia €asti grantu nasledovne:

Studenti + stazisti: 30 dfiovy, t. j. mesacny grant (vratane soc. §tipendia)/30 * 7, t.j. 7 diiovy grant;
napr. 93€ pri 400€ za mesiac

Ucitelia + zamestnanci: denny grant poskytnuty na dni aktivity okrem prispevku na cestu; napr. 105€
pri skupine B

;‘ju-.vi
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Povinné vstupné a vystupné jazykové testovanie OLS

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory pre $tudenta aj stazistu (od
akademického roku 2014/2015) a ich €ldnok 6 ,ON-LINE JAZYKOVA PODPORA":

Uéastnik musi absolvovat on-line hodnotenie jazykovych schopnosti pred mobilitou a na konci
mobility, ak hlavnym vyucovacim alebo pracovnym jazykom je anglicting, francuzsting,
nemcina, taliancina alebo $panieléina, alebo kedykolvek sa na tom dohodne s vysielajticou
institdciou, s vynimkou rodenych reénikov. Ucastnik je povinny ihned'informovat svoju
instituciu, ak neméze absolvovat on-line hodnotenie.

Od ucastnika, ktory neabsolvuje vstupny a vystupny jazykovy test OLS, mdZe instittcia Ziadat
CiastoCné alebo Uplné vratenie zaslanej finanénej podpory. E-mail s vyzvou na test by mal mat
odosielatela: Erasmus+ notification system, predmetom spravy je , XY invites you to complete your
Erasmus+ OLS language assesment”,

V pripade, Ze si Gcastnik mobility odmietne spinit tito svoju povinnost, alebo ju opakovane
preukdzatelne ignoruje, pristipi UMB k vyZiadaniu vratenia &asti grantu nasledovne:

Studenti + stazisti: 30dnovy, t.]. mesalny grant (vratane soc. $tipendia)/30 * 7, t. j. 7 dfiovy grant;
napr. 93€ pri 400€ za mesiac

Nedostatoény pocet kreditov

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory pre $tudenta aj pre sta¥istu (od
akademického roku 2015/2016) a ich ¢lanok 3 ,,FINANCNA PODPORA":

Za kazdy kredit, ktory bude vicastnikovi chybat' mu institicia méze odobrat financnii podporu
zodpovedajiicu 7 diiom podla odstavea 3.1, kde je uréend vyska financnej podpory na

30 dni. AvSak, vrdtenie grantu sa nesmie pozadovat' v pripade, ak iicastnik nemohol dokoncit

svoje mobilitné aktivity, Specifikované v prilohe I tejto zmiuvy, z dévodu vysSej moci. Vysielajica

organizdcia musi takéto pripady ozndmit a ndrodnd agentira akceptovat.

V pripade, Ze ucastnik mobility neziska dostatogny potet kreditov a to preukazatelne jeho vlastnou
vinou, pristupi fakulta UMB po postdeni situacie k vyZiadaniu vratenia €asti grantu nasledovne:

Studenti + stazisti: 30 driovy, t. j. mesacny grant (vratane soc. tipendia)/30 * 7, t.j. 7 dhovy grant
za kaZdy nedoneseny kredit; napr. 93€ pri 400€ za mesiac

Poznamka: vysledny grant sa zaokrihluje matematicky, jeho vypodet sa viaze na moznosti nastroja
Mobility Tool a z toho ddvodu je vypoéet rozdielny oproti minulosti,

Neplnenie podmienck Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory pre mobilitu ucitel'a/zamestnanca

S odvolanim sa na Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory pre uéitela/zamestnanca (od
akademického roku 2018/2019) a jej &lanok 3 , FINANCNY PRISPEVOK” bod 3.5:
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Financnu podporu alebo jej Cast musi ucastnik vrdtit, ak neplni podmienky zmluvy
a dulsie pravidld Specifikované instituciondlnym koordindtorom pre Erasmus+. Za kaZdy
chybajici podporny dokument ako ho $pecifikuje ¢ldnok 4, bod 4.4, mu institicia mése
odobrat finanénd podporu zodpovedajicu minimdine jednodriovému grantu podla
cldnku 3, bodu 3.1, kde je uréend vyska finanénej podpory na deri. Aviak vrdtenie grantu
sa nesmie poZadovat'v pripade, ak ucastnik nemohol dokoncit svoje mobilitné aktivity,
ako je to popisané v prilohe |, z dévodu vyssej moci. Viysielajica inétiticia musi takéto
pripady ozndmit a ndrodnd agentira akceptovat.

V pripade, Ze Ucastnik mobility nedodriiava podmienky platné pre mobility Erasmus+ ato
preukazatelne jeho vlastnou vinou, pristipi fakulta UMB po postideni situacie k vyZiadaniu vratenia
Casti grantu nasledovne:

Utitelia+zamestnanci: 1 dfiovy grant na dni aktivity, t.j. napriklad sadzba 120€/def; pre prijimajicu
krajinu podla sadzieb platnych v aktudlnom erazmovskom akademickom roku.
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pre interné informacné Gcely zasielam aktualizované podklady k OLS — On-line Linguistic Support, nastroj jazykovej

podpory. http://erasmusplusols.eu/. Jeho pouZivanie je povinné pre vietkych Studentov (aj stazistov) na mobilite
Erasmus+ od LS 2014/2015 (Finan&na zmluva: CLANOK 6 — ON-LINE JAZYKOVA PODPORA).

Mgr. Lucia Obonova

z poverenia doc. PhDr. Katariny Chovancovej, PhD.,
institucionainej koordindtorky programu ERASMUS+
a prorektorky pre MSaMK

Erasmus+

Institucionéina kancelaria
mobilit Studentov a zamestnancov KA1

Ler‘ b UNIVERZITA

MATEJA BELA
UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: + 421 48 446 1128
www.umb.sk

OLS — On-Line jazykovy naStroj
Komu je OLS urceny?

Jeho pouZivanie je povinné pre vietkych Studentov aj staZistov. TUto skuto&nost je uZ potrebné zohladnit aj v zmluve
o poskytnuti finan¢nej podpory na §tadium/stas - &dnok 6.

Pre aké jazyky je OLS platny?
OLS sa v sucasnosti tyka tych Studentov, ktori budt $tudovat/praxovat v tychto jazykoch:

e anglicky e holandsky e polsky

e hulharsky e chorvatsky e portugalsky
e  Cesky e irsky e rumunsky
e dansky e litovsky e slovinsky

e  estdnsky e lotySsky e Spanielsky
e finsky e maltézsky o 3védsky

e francuzsky e madarsky e taliansky

e grécky e nemecky

Ako prebieha testovanie OLS?

Studenti si musia povinne (fin. zmluva) otestovat svoje jazykové zruénosti pred zatiatkom aj na konci Studijného
pobytu/staze. Pre tieto téely fakulta doda podla jazykov menny zoznam $tudentov, cestujlcich na mobilitu s ich
emailovymi adresami, ktoré uvadzaju vo finan&nych zmluvach. Po zadani informécii do OLS budu Studentom
opakovane prichddzat vyzvy na absolvovanie on-line testu v cudzom jazyku.
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Vstupny test je potrebné absolvovat do mesiaca od nomindcie v OLS a to vstupom do OLS na zaklade vyzvy (eSte
pred odchodom na mobilitu). Vysledok testu pride tudentovi a nie je o fiom informovana prijimajlca institcia.
Testy robia Studenti, ktori presli cez predvybery a vysledky teda nijako neovplyvnia ich vyber na mobilitu.

Vystupny test sl(Zi na porovnanie jazykovych schopnostf. Studentovi pride vyzva na absolvovanie jazykového testu
15 dni pred ukonCenim mobility + pripomienka kazdych 5 dni. Test musi absolvovat do mesiaca od prvej vyzvy.

Studenti, ktori dosiahnu vo vstupnom teste vysledok C2, vystupny test nemaju prideleny.

Aku formu ma testovanie OLS?
e testtrvd 40 — 50 mindt,
e prispdsobuje sa jazykovej Grovni studenta,
e poradie sekcil sa menit neda,
e testovanie sa da po ukonceni sekcie uloZit a pokratovat neskér,

70 otazok:

- gramatika — 20 otazok

— slovna zasoba — 15 otazok

~» zakladné frazy — 15 otézok

— podlvanie s porozumenim — 10 otdzok
- Citanie s porozumenim — 10 otdzok

Ako prebieha pridelenie licencie na kurz?

Studentom, ktori dosiahnu v testoch vysledok slab3i ako C1 (B2,B1,A2,A1), vysoka $kola prideli licenciu na
absolvovanie jazykového kurzu. Student dostane vyzvu na absolvovanie jazykového kurzu, licenciu je treba pouzit
do 1 mesiaca od jej pridelenia, inak prepada.

Pre jazyky, ktoré boli do OLS pridané neskér, nemusi v siiasnosti existovat kurz pre vysledok lepsi ako B1.

Aku formu ma kurz?

Tutoring (hodina s ucitefom online — 1-6 studentov, 30 minut kaZdé dva tydne) a nahrdvky MOOCs (Massive Open
Online Course - hromadny otvoreny online kurz), prispésobené podla Grovne $tudenta na zaklade vysledkov
testovania a profilu Studenta, velmi flexibilné, live-coaching, féra (on-line diskusie), vided a ¢lanky z novin,
vyucovacie hodiny v redlnom case, $tudent si sdm voli z ponuky cvi¢eni/modulov/prednégok, online slovnik, kvizy,
sledovanie Statistik a progresu $tudenta

Témy — droven A kaZdodenné ¢innosti, pozdravy, rodina
Témy — droveri B hladanie ubytovania, zdravie
Témy — droven C akademicky pisomny prejav, prezentaéné zruénosti, odborna terminolégia

Vystavenie certifikatu pre Studentov (Uroveri a podet hodin stravenych na kurze).

Zmeny, tykajtice sa OLS

Student, ktory ma zmenu v trvani mobility si musi zmenit v OLS datum ukoncenia mobility a splnit si véetky
povinnosti. Zmenu musime urobit aj v nastroji MT. V pripade problémov s OLS, ak nie je moZna Gprava na strane
inStituciondlnej kancelarie, musi $tudent kontaktovat OLS Support centrum.

DodrZiavanie podmienok finanénej zmluvy
Je zverejnené na stranke UMB: https://www.umb.sk/medzinarodne-vztahy/informacie/erasmus/kal-europske-
mobility/postup-pri-nedodrziavani-podmienok-financnej-zmluvy.html|

Upozoriujem na déleZitost dodavania spravnych podkladov pri vietkych krokoch, tykajucich sa mobilit, nakolko je
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vSetko naviazané a natolko prepojené, ze v danom kroku eite nemusi byt jasné, ako to ovplyviiuje dalsie akcie

a kroky celej mobility. V tomto pripade, prosim, venujte pozornost hlavne jazyku, priradenému k ucastnikovi a jeho
spravnej emailovej adrese, nakolko tieto tidaje sa po zadani uz nedaji zmenit. Pozornost venujte aj poctu licencii,
kaZdy Student ma mat pridelend len jednu licenciu na mobilitu, pri zru$eni mobility je potrebné nahlasit aj
zruSenie OLS licencie, Student do pridelenej licencie nemd vstupovat.



