DIDAKTIKA VYU COVANIA ANGLICKEHO JAZYKA 1

PrednaSajuca: Doc. PhDr. Eva Homolova, PhD, mim. prof.
Jazyk: anglicky

Pocet kreditov: 2

Tézy prednasok a seminarov:

1. Didaktika vyu¢ovania anglického jazyka a jej vyznam pri priprave ucitela anglického jazyka, ciel,
obsah a metddy predmetu.

2. Jazyk ako prostriedok komunikacie, jazykové prostriedky (gramatické Struktlry a jazykové funkcie,
aktivna apasivna slovna zasoba) ajazykové zru€nosti (receptivne: Ccitanie a pocuvanie
s porozumenim a produktivne: pisanie a hovorenie, komunikacia), ciele vyucby anglického jazyka na
ZS a SS, rozvoj kultirneho povedomia, Spoloény eur6psky referenény ramec pre jazyky.

3. Principy a metddy vyucby anglického jazyka, prehlad a charakteristika metéd vyucby cudzich
jazykov (gramaticko-prekladova metdda, priama metdda, audio-oralna metdéda, metéda priamej
fyzickej odpovede, komunikativny princip, alternativne metddy, komunikativne aktivity
a nekomunikativne aktivity, drilové cvi¢enia).

4. Motivacia a aktivizacia Ziakov na hodine, vonkajSia a vnitorna motivacia, moznosti motivovania
Ziakov prostrednictvom ucebnych dloh, metdd prace a hodnotenia na hodine, vyznam osobnosti
ucitela anglického jazyka pri motivacii ziakov, autenticky materiél, zahrievacie aktivity.

5. Ucitel'ské a ziacke roly, tradi¢né (inStruktor, hodnotitel, ovladatel) a moderné roly ucitela v jazykovej
triede (monitor, facilitadtor, podnecovatel, manazér, Ucastnik), vztah medzi Ziackymi a ucitelskymi
rolami, vplyv ciela a fazy hodiny na rolu ucitela a zZiaka, vedenie Ziaka k autonémii.

6. Manazment triedy, zrakovy kontakt, gesta, praca s hlasom, organizacné formy prace v triede,
frontalna, parova a skupinova praca, jej vyhody a nevyhody, zasadaci poriadok, davanie inStrukcii
a kontrola ich porozumenie, pouzivanie materinského jazyka.

7. Cas prehovoru ugitela a Ziaka na hodine, pouZivanie materinského a ciefového jazyka, vyhody a
nevyhody pouzivania cielového jazyka, vztah medzi ciefom hodiny a dizkou prehovoru ucitela
a ziaka.

8. Chyby v Gstnom prejave Ziaka, reakcia ucitefa na chyby, moznosti opravy chyby, zaangazovanie
Ziakov na oprave chyby, ignorovanie chyby, preformulovanie odpovede Zziaka ako moznost
humanistického pristupu k chybe, chyba ako znak pokroku ziaka.

9. Chyby v pisomnom prejave Ziaka, reakcia ucitela na chyby, moznosti opravy chyby, zaangazovanie
Ziakov na oprave chyby v pisomnom prejave, ignorovanie chyby, chyba ako znak pokroku ziaka,
reakcia na obsah a formu pisomného prejavu, inovativne moznosti opravy pisomnych prac zZiakov.

10. Otazky na hodine anglického jazyka, funkcie a druhy otazok, distriblcia otazok.

11. Pouzivanie vizualneho podnetu na hodine (obrazky, redlne predmety ainy autenticky materidl),
vyhody a moznosti jeho pouzitia pri prezentacii a precvicovani slovnej zasoby a gramatiky,
vizuadlne podnety pre rozvoj tvorivosti ziakov pri produktivnych jazykovych zruénostiach,
tvorivé pouzivanie jazyka.
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Poziadavky na udelenie kreditov:

Stadium odbornych &asopisov z oblasti vyudby anglického jazyka a spracovanie jedného odborného
¢lanku ako ARTICLE REVIEW (vid priklad)

Article review — téma musi suvisiet' s niektorou témou prednasky
Kritéria hodnotenia:
*  Vhodnost vyberu ¢lanku vo vztahu k téme prednasky a situécii na slovenskych Skolach
e Obsahova stranka a vystiznost spracovaného textu
«  Stylisticka a jazykova stranka textu
e Formalna Uprava
* Vlastna reakcia na obsah ¢lanku

Hodnotenie: 5 bodov
Termin: na seminari v 41. tyzdni

Ukéazka article review:
ARTICLE REVIEW

Jour nal/magazine: Modern English Teacher Vol./No./Date: 6/1/ Jan.97
Titleof Article: How to be a really rotten teacher Author: Julian Collinson
Topic/Focus: Motivation Date read: Oct. 14, 2005

Key Words: atrocious teacher, hostility, criticism, contemgsentment, omniscience,
participation, reflection — looking back , sucsgacknowledge

Summary

This is a humorous, yet at the same time, serioolk &t qualities of “good” teaching and what canstis“good”
and“bad” lessons.
Taking the viewpoint that all teachers have sonssdas where things do not go to the plan, the auibis
a number of indicators whereby we might feel tha are not “The really rotten teacher “of the titlthese
indicators include:

e Students can still smile at the end of the lesstimey will accept being bored or confused occadiprey

your teaching as long as they have not been pa#drir antagonized by you.
e You give praise

e You do not claim to be omniscient — you accept #tatlents have insights, knowledge and that these a

valuable.

* You do not see every lesson as an opportunityectire” students and you do not use teacher tatiimg
as a means of control and domination.

* Your intentions were good, even if the lesson wdssaster — students know the difference, and ymwk
when they are being treated with contempt and fiexdifice.

e You try to make some kind of plan (mental or othise) of what students will take away from eachdess
and give them an opportunity to show that learmiitgtake place.

¢ You have an interest in what students have achjeudiyou try to reflect on your own lessons towhat
this is.

e Wanting to solve problem is a sign of competende feally rotten teacher would not be concernedt wit

his/her own problems and teaching — s/he woul(REFLECT
Reactions:

It would seem that the purpose of the article waseiassure teachers that every lesson cannot lieciperhe
distinctions between GOOD and BAD teachers seelie io the approach of the teacher to learnersthadttitude
of the teacher to the job of teaching.

In my opinion we should admit sometimes that vea¢hers) do not know everything



ZAHRIEVACIE AKTIVITY

(vyhladanie, spracovanie a prezentacia 2 zahrievacich aktivit (jedna bez sprievodného materialu
pripraveného ucitefom, druhd s materialom napr. obrazok, karty, subor viet a pod.)
Kazda aktivita ma tieto Casti:

e Nazov

e Ciefl aktivity

» Cielova skupina Ziakov

e Potrebny ¢as na jej uskutocnenie

»  Problémy spojené s jej realizaciou

«  Sprievodny material (pri jednej aktivite)

e Zdroj, odkial ste ¢erpali, uvedeny podla normy

Kritéria hodnotenia:
e Vhodnost vyberu aktivity
e Obsahova stranka
« Stylisticka a jazykova stranka textu
e Tvorivost pri vybere sprievodného materialu
e Formalna Uprava, prezentacia

Hodnotenie: 5 bodov za kazdu aktivitu, spolu 10 bodov
Termin: na seminari v 45. tyzdni

Upozornenie:
Pisomné prace je potrebné odovzdat v uvedenom termine.

Priebezné hodnotenie formou PISOMNEHO TESTU (termin posledny tyzderi v novembri)
Otazky vteste budi( vychadzat z obsahu prednaSok, seminarov a samostidia kapitol z povinnej a
odporucanej literatry. Test je potrebné zvladnut na min. 65%.

Hodnotenie: 35 bodov

Stupnica celkového hodnotenie (article review + zahrievacie aktivity+ test)

50-47 A
46-43 B
42-39 C
38-35 D
34-31 E
30 Fx



