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STREDNÁ EURÓPA 2014-2020
Príloha 05: Silné stránky, slabé stránky, príležitosti a hrozby v rámci strednej Európy (podľa tematického cieľa)
	
	Interné faktory
	
	Externé faktory
	

	
	Silné stránky
	
	Slabé stránky
	
	Príležitosti
	
	Hrozby
	

	TC 1 Posilnenie výskumu, technologického rozvoja a inovácií
	– Rast v oblasti služieb súvisiacich s podnikaním, prierezových a technologických odvetví
– Vysoké výdavky na VaV v mestských oblastiach (atraktívny trh práce pre vysoko kvalifikovaných pracovníkov)
– Významné VaV aktivity („ostrovy inovácií“) v niektorých vidieckych a prechodných oblastiach
– Vysoká úroveň skúseností a know-how v oblasti high-tech služieb
– Podpora niekoľkých klastrov prostredníctvom rozličných národných stratégií
	– Nízka úroveň VaV vo viacerých (vidieckych) regiónoch
– Nedostatočný transfer technológií a nedostatok prístupu k výsledkom VaV, predovšetkým v prípade MSP
– Výrazné ekonomické rozdiely medzi stredoeurópskymi regiónmi, relatívne nižšia úroveň VaV v nových členských štátoch
– Nerovnomerné HDP medzi okrajovými a centrálnymi oblasťami
	– Podpora inovácií a atraktívneho podnikateľského prostredia
– Pozitívny vplyv pólov rastu
– Politická podpora pre ekonomickú spoluprácu, rozvoj klastrov a sietí
	– Prehlbujúce sa rozdiely medzi rozvinutými regiónmi a regiónmi s inovačným deficitom
– Únik mozgov, najmä mladých a kreatívne nadaných ľudí, z okrajových regiónov
– Zvyšujúca sa konkurencia na trhu (práce) z ostatných častí sveta (napr. Čína, India) a tlak na ekonomickú produktivitu
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TC 2 IKT
	– Vysokou úrovňou vysokorýchlostného internetového pripojenia sa môže chváliť väčšina regiónov hlavných miest a vidiecke oblasti južného Nemecka. 
– Masívny technologický pokrok v kvalite IKT v niektorých regiónoch (zavádzanie širokopásmového pripojenia)
	– Sektorové a priestorové nerovnosti v infraštruktúre IKT
– Pokrytie širokopásmovým internetom v oblastiach s nízkou hustotou obyvateľstva všeobecne zaostáva za pokrytím husto osídlených oblastí.
– Prehlbujúce sa rozdiely medzi regiónmi s dobrým pripojením a regiónmi s nedostatkami v oblasti IKT
	– Mobilné technológie môžu zohrávať kľúčovú úlohu pri znižovaní rozdielov v pokrytí IKT medzi riedko a husto obývanými oblasťami
	– Nákladné investície do infraštruktúry na rozšírenie širokopásmového pokrytia
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TC 3 Konkurencieschopnosť MSP
	–V niektorých regiónoch podniky/MSP vykazujú vysokú úroveň inovácií
– MSP sú zdrojom technologických inovácií a v kombinácii s kvalitným vzdelávaním môžu byť motorom regionálneho rozvoja
	– Výrazné regionálne ekonomické rozdiely
– Prístup k financovaniu je stále fragmentovaný a nezodpovedá súčasným potrebám, predovšetkým v prípade start-upov
– Nedostatky v „zelených“ formách zamestnávania, kreatívnom priemysle a spolupráci MSP (klastre, siete)
	– Rozšírenie akčného rádia aktivít vďaka procesu európskeho rozširovania 
–Posilnenie konkurencieschopnosti a deregulácia ako stimuly rozvoja MSP
– Globalizácia a rozširovanie EÚ ako možnosť získať prístup na nové trhy a ku kapitálu
	– Nadmerná regulácia v niektorých oblastiach politík (napr. ochrana vnútroštátneho trhu, sociálne zabezpečenie, trh práce)
– Nedostatok dostatočne kvalifikovanej pracovnej sily je dôvodom znižovania konkurencieschopnosti v globalizovanom svete
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	Interné faktory
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	Silné stránky
	
	Slabé stránky
	
	Príležitosti
	
	Hrozby
	

	TC 4Nízkouhlíkové hospodárstvo vo všetkých sektoroch
	– Vysoká úroveň skúseností a know-how v oblasti obnoviteľných energií
– Nárast vo výrobe čistej energie (veterná, solárna, biomasa, vodná, geotermálna)
– Vysoký podiel energie vyrobenej z biomasy v niektorých regiónoch
– Potenciál vo využívaní geotermálnej energie
– Využívanie energeticky úsporných technológií (infraštruktúra/bývanie) v niektorých regiónoch
	– Rastúci dopyt po energiách a nedostatok energetických koridorov a elektrických vedení, predovšetkým pre obnoviteľné energie
– Vysoká závislosť na energetickom dovoze a importe zo štátov vyznačujúcich sa ekonomickou alebo politickou nestabilitou
– Využívanie obnoviteľných zdrojov energie ostáva slabé v nových ČŠ (napr. Česká republika, Poľsko, Slovensko)
– Nízka energetická účinnosť v regiónoch východnej a juhovýchodnej Európy a vo verejných inštitúciách
– Energeticky vysoko náročná doprava
	– Zvyšujúce sa ceny fosílnych palív predstavujú príležitosť na využívanie obnoviteľných zdrojov energie a na vznik nových zdrojov príjmov a zamestnanosti
	– Existujúci životný štýl v „zrelých“ ekonomikách a ich dobiehanie novými  členskými štátmi vedú k vyššej energetickej spotrebe
– Doprava je odvetvím s najrýchlejším rastom energetickej spotreby, ktorej najväčšiu časť tvoria fosílne palivá.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TC 5 Podpora prispôsobovania sa zmene klímy, predchádzanie a riadenie rizika
	–Existujúce protipovodňové opatrenia a riziková zonácia, predovšetkým v alpských oblastiach
	– Vysoká závislosť niektorých regiónov od vodných zdrojov z dôvodu intenzívneho poľnohospodárstva alebo využívania hydroenergetického potenciálu
– Nové ČŠ sú viac ohrozené významnými vplyvmi zmeny klímy na letný turizmus
– Vysoká pravdepodobnosť povodní (najzraniteľnejšie oblasti: Nemecko, západné Poľsko)
	– Zvyšovanie povedomia o vplyvoch zmeny klímy a o opatreniach na prispôsobenie sa zmene klímy
	– Častejší výskyt prírodných pohrôm a povodní
– Nárast priemernej teploty ovzdušia (napr. pokračujúci úbytok snehovej pokrývky)
– Klimatická zmena vplýva na prirodzené životné prostredie (napr. vyhynutie živočíšnych a rastlinných druhov, geografický posun plodín) a vyšší výskyt sucha v niektorých regiónoch a vyšší počet tropických nocí v mestských oblastiach 
– Riziko hydrogeologickej nestability

	TC 6 Životné prostredie, efektívne využívanie zdrojov
	– Bohatá a rozmanitá krajina, prírodné a kultúrne dedičstvo (významný faktor lokálneho rozvoja)  – Využitie endogénneho potenciálu na posilnenie regionálnej identity
–Taliansko, Maďarsko a Slovinsko majú vyšší podiel chránených prírodných oblastí, ako je priemer EÚ-27
– Slovensko, Slovinsko, Rakúsko a Nemecko majú veľmi vysoké kapacity v oblasti odpadových vôd
	– Fragmentácia, strata a úbytok diverzity prírodných oblastí, chýbajúce siete ekosystémov
–Tlak na využívanie pôdy vedie ku konfliktom medzi jej užívateľmi, k fragmentácii krajiny a strate biodiverzity
– Nízka kvalita ovzdušia a vysoké koncentrácie tuhých znečisťujúcich látok a ozónu v mestách 
– Zlá kvalita vody v riekach a jazerách v niektorých regiónoch (eutrofizácia)
– Nedostatočná kvalita a množstvo environmentálnej infraštruktúry v niektorých regiónoch (spracovanie odpadov a odpadových vôd)
 – Upadajúce kultúrne dedičstvo
	– Integrovaný manažment prírodných a kultúrnych zdrojov prispieva k udržateľnému, dlhodobému sociálno-ekonomickému rozvoju regiónov
– Zvýšenie podielu chránených oblastí prostredníctvom fondov a politík EÚ
– Politika súdržnosti sa zameriava na environmentálnu infraštruktúru vrátane zásobovania čistou pitnou vodou, odpadového hospodárstva a čistenia odpadových vôd
 – Rastový potenciál „zeleného“ hospodárstva
	– Nárast neudržateľného využívania prírodných zdrojov spôsobený hospodárskou činnosťou
 – Pokračujúce (sub)urbanizačné procesy vedú ku konfliktom vo využívaní pôdy a k problémom životného prostredia v urbanizovaných oblastiach
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	TC 7Udržateľná doprava a kľúčová sieťová infraštruktúra
	– Dobrá dostupnosť železničnou dopravou v okolí mestských centier (uzlov! a popri vysokorýchlostných železničných koridoroch
– Pokračujúce aktivity na podporu udržateľnej dopravy
– Projekty vysokorýchlostnej dopravy zlepšili dostupnosť juhonemeckých regiónov
	– Nedostatok integrovaných dopravných systémov a multimodálnej dopravy, najmä v nových členských štátoch 
– Rozdiely v dostupnosti medzi jadrom a perifériou: jadro: regióny v Nemecku, Rakúsku a  severnom Taliansku; periféria: východo- a juhoeurópske regióny
– Slabá regionálna a lokálna dostupnosť (železnice, diaľnice a letiská) najmä mimo mestských aglomerácií v nových členských štátoch 
– Nízka kvalita verejnej dopravy, klesajúci podiel verejnej dopravy a chýbajúce cestné prepojenia a hraničné priechody v mnohých okrajových regiónoch
– Nedostupnosť mestských centier z niektorých okrajových regiónov
	– Pokračujúce investície do prepojení na diaľkové TEN-T siete/vysoký potenciál multimodálnej dostupnosti regiónov hlavných miest a v západných regiónoch strednej Európy 
– Zlepšená dostupnosť v rámci Európy zvyšuje aj dostupnosť stredoeurópskych regiónov
– Ekonomický rozvoj industrializovaných oblastí je úzko spojený s multimodálnou výmenou tovarov a efektivitou nákladnej dopravy
	– Rozdiely v multimodálnej dostupnosti znižujú konkurencieschopnosť regiónov 
– Východné štáty dobiehajú západ a dochádza k nárastu individuálnej motorizovanej dopravy
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TC 8 Zamestnanosť a mobilita pracovnej sily
	– Cezhraničná ekonomická migrácia a vysoká kvalita cezhraničného trhu práce
 – Existujúca spolupráca na trhu práce
	– Výrazné ekonomické rozdiely medzi regiónmi starých a nových ČŠ 
– Nedostatočný prístup k službám a zamestnaniu v regiónoch, ktoré sa vyznačujú malými dedinskými osídleniami a riedko obývanými oblasťami 
– Vysoká nezamestnanosť vo východonemeckých regiónoch, pohraničných oblastiach severovýchodného Maďarska a stredného a východného Slovenska
 – Jednosmerná migrácia pracovnej sily z nových do starých ČŠ
	– Flexibilnejší trh práce a podpora alternatívneho zamestnávania prostredníctvom legislatívy EÚ
– Výmena vedomostí a kultúrnych hodnôt, ktorá podporuje flexibilnú kreatívnu pracovnú silu
	– Zvyšujúca sa konkurencia na trhu (práce) z ostatných častí sveta (napr. Čína, India) a tlak na ekonomickú produktivitu 
– Zrýchľujúci sa únik mozgov, najmä mladých a kreatívne nadaných ľudí, z okrajových regiónov
– Pokles zamestnanosti v primárnych a sekundárnych odvetviach z dôvodu transformácie trhu
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	TC 9 Sociálne začlenenie a boj proti chudobe
	– Rozmanitá populácia, napr. etnická rozmanitosť a prítomnosť lingvistických menšín
– Dodržiavanie princípu rodovej rovnosti
– Verejné intervencie na zabezpečenie rovnakých príležitostí
	– Vysoká polarizácia v oblasti príjmov, vzdelávania, zdravotnej starostlivosti, demografie a zamestnanosti
– Prehlbujúce sa rozdiely v kvalite a stave verejných služieb (rozdelenie východ-západ)
– Marginalizácia okrajových oblastí 
– Riziko chudoby pre rozličné skupiny obyvateľstva (napr. ženy, migranti)
	– Rovnosť príležitostí ako horizontálna téma programového cyklu
– Podpora sociálnych inovácií môže prispieť k sociálnej inklúzii
	– Starnúca populácia
– Vyľudňujúce sa okrajové regióny
–Rastúce sociálne rozdiely a polarizácia
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TC 10 Vzdelania, zručnosti a celoživotné vzdelávanie
	– Vyššia vzdelanostná úroveň zvyšuje flexibility ľudských zdrojov
– Zvyšujúca sa účasť žien na vzdelávacom procese
– Rast zamestnanosti vďaka kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile
– Najvyšší podiel obyvateľov s vysokoškolským vzdelaním sa nachádza v okolí veľkých miest
	– Nedostatky vo vzdelávaní v juhovýchodných regiónoch
 – Pokles podielu vysokoškolsky vzdelaných ľudí v starých ČŠ
	– Výmena vedomostí a kultúrnych hodnôt, ktorá podporuje flexibilnú kreatívnu pracovnú silu
– Zlepšené poznatky a zručnosti pomôžu reagovať na výzvy vyplávajúce z demografických zmien, migrácie a úniku mozgov
– Vyspelosť európskej znalostnej spoločnosti (Bolonský proces, výmenné pobyty študentov)
	– Rastúca medziregionálna konkurencia (trh práce a obyvateľstvo)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TC 11Inštitucionálne kapacity a efektivita verejnej správy
	– Prepojené iniciatívy „zhora-nadol“ a „zdola-nahor“ s pomocou viacúrovňovej verejnej správy vrátane napr. participatívnych prvkov
– Tradícia medziregionálnej, nadnárodnej a cezhraničnej spolupráce na inštitucionálnej, politickej a administratívnej úrovni a v rámci projektov (napr. posilňovanie identít, hospodárska spolupráca, pracovná migrácia)
	– Nízka úroveň elektronickej verejnej správy
– Nedostatok medzirezortných (integrovaných) prístupov
	– Prepojenosť na makroregionálne stratégie ako stratégia pre oblasť Baltického mora, Dunajská stratégia a ďalšie pripravované stratégie
 – Tradičná verejná správa doplnená elektronickou verejnou správou
	– Prehlbujúce sa rozdiely medzi reguláciou a implementáciou; potreba kapacít (know-how, ľudské zdroje) vo verejnej správe
– Nadmerná regulácia v niektorých oblastiach politík (napr. ochrana vnútroštátneho trhu, sociálne zabezpečenie, trh práce)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


