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08:30 hod Otvorenie 

08:40 hod Horizont 2020 – o programe 

09:00 hod Horizont 2020 – aktuálne výzvy

09:30 hod Horizont 2020 - vyhľadávanie partnerov a podávanie projektov

09:45 hod Výzvy pre mobilitné projekty Marie Sklodowska- Curie 

10:05 hod Skúsenosti s hodnotením projektov, podávaním návrhov 

a riešením projektov

10:35 hod Diskusia

10:45 hod Záver
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Príprava návrhu projektu:

 poskytovanie komplexných informácií o rámcovom 
programe;

 zabezpečovanie prenosu informácií z národných 
podporných štruktúr na univerzitu;

 podpora pri vyhľadávaní výziev a partnerov;

 podpora pri písaní návrhov projektov.

Implementácia projektu:

 poradenstvo pre projektový a finančný manažment 
projektov.

Univerzitný kontaktný bod pre Horizont 

2020 - aktivity



Europe 2020- Stratégia pre inteligentný, udržateľný a

inkluzívny rast

Innovation Union - Vlajková iniciatíva pre výskum a

inovácie

Horizon 2020 - Spoločný strategický rámec pre výskum

a inovácie (2014 - 2020)

Poznatkami k prosperite - Stratégia výskumu a inovácií pre

inteligentnú špecializáciu Slovenskej republiky (“S3 stratégia“)

Univerzitné VaV priority do roku 2014

Súvisiace dokumenty 



Horizont 2020 je

rámcový programu EÚ pre výskum a inovácie

na obdobie 2014 - 2020 s rozpočtom 79,4 mld. €

s cieľmi:

 v reakcii na hospodársku krízu investovať do budúcich 
pracovných miest a rastu (posilniť prepojenie na 
VaV);

 nájsť riešenie spoločenských výziev (životná 
úroveň, bezpečnosť, životné prostredie);

 posilniť globálne postavenia EÚ v oblasti 
výskumu, inovácií a technológií (zvýšiť úroveň 
výskumu na univerzitách).



HORIZONT 2020
štruktúra a priority 

 Jeden nástroj na podporu výskumu; 

 verejný pracovný program na 2 roky;

 kritériá založené na excelentnosti, multidiscliplinarite;

 rozširovanie účasti nových členských krajín;

 synergia so štrukturálnymi fondmi pre budovanie kapacít; 

 zamestnávanie mladých výskumníkov;

 podpora prepojenia s praxou a MSP;

 veľký podiel IKT.



 Jednotná miera financovania (UMB 100%);

 “flat rate“ na nepriame náklady 25%; 

 bonus 8 000 Eur na výskumníka a rok, nové finančné nástroje;

 pre neplatcov DPH bude daň oprávneným nákladom;

 zjedhodušenie (PP) a urýchlenie celého procesu – „Time to grant” 8 mesiacov; 

 možnosť použiť štandartizovanú výšku produktívnych hodín (1720h/ročne);

 subdodávky nie je potrebné vopred definovať;

 audit do 2 rokov po prijatí záverečnej platby.

HORIZONT 2020 
administratíva a financie 



Typy projektov:

 RIA - Research & Innovation Actions;

 IA- Innovation Actions;

 CSA - Coordination and support actions; 

 MCSA - Marie Sklodowska-Curie actions; 

 ERC - European Research Council.

Minimálne podmienky účasti:

 výskumné projekty - 3 účastníci z troch krajín (MS/AC);

 ERC, nástroje pre SME,CO-FUND,CSA, - 1 účastník 
(MS/AC).

HORIZONT 2020 
Pravidlá účasti a typy opatrení



I. Excelentná veda 31,73% 

II. Vedúce postavenie priemyslu 22,09% 

III. Spoločenské výzvy 38,53% 

Veda so spoločnosťou a v spoločnosti

Rozširovanie excelentnosti a účasti

Euratom

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

Horizont 2020 
3 základné piliere



Exceletné
vedomosti, 

skúsenosti, 
partnerstvá

financie.

Prečo sa zapojiť do Horizontu 2020



Ako uspieť v Horizonte 2020

 Prezentácia práce a výsledkov na medzinárodnom fóre
(ocenenia, publikácie v CC časopisoch a medzinárodných
konferenciách, zdravé sebavedomie z úspešného pôsobenia v
zahraničných projektoch napr. COST a na zahraničných pobytoch);

 spájať sa s najlepšími a overenými partnermi (koordinátor,
komplementarita partnerov);

 zúčastňovať sa najdôležitejších udalostí (informačné dni,
“brokerage events“, konferencie);

 byť členom kľúčových organizácií;

 výborná jazyková vybavenosť (AJ);

 robiť správne rozhodnutia v správnom čase (budovanie know-
how a zdrojov, výber výzvy, tímu, role);

 stať sa hodnotiteľom pre HORIZONT 2020.



FP7 + Horizont 2020
projekty UMB

Projekty

FP 5: EGG 

FP 6: SUS.DIV

FP 7: DS-Low-Dim, GENDERA, Chreact, GenPORT, 

LIPSE, FOLPSEC, POCARIM, PLATENSO, IPPA
Návrhy

H2020: TARGET, GERIN, EREPF, SOLIDUS, CHAPTER,

S-in-s, CONT-REM-cuMINES2014

Národná delegátka za SSH

Member of advisory committee H2020 (SWAFS)

Hodnotitelia



Staňte sa hodnotiteľom

http://ec.europa.eu/research/participants/port
al/desktop/en/experts/index.html

 Finančne zaujímavé

 Získanie kontaktov

 Získanie know-how



 Informačný deň pre Európskej rady pre výskum (ERC 
granty), v Bratislave 19. novembra 2014

Horizont 2020 
podujatia



Univerzita Mateja Bela
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Ing. Ivana Kypetova
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Ďakujem za pozornosť


