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ABSTRACT

Motivation of professional interpreters and interpreting trainees/recent
graduates: similarities and differences

This paper attempts to compare performance motivation among four groups
(professional interpreters with longer and shorter experience, interpreting trainees
and recent graduates). The main objective was to identify similarities and
differences between the groups compared by using a psychological instrument: the
Achievement Motivation Inventory (LMI). The data indicated that there were some
similarities but also differences between the four groups. All four groups were very
similar on two scales (eagerness to learn and goal setting). In terms of differences,
overall, the highest mean scores were most often found in the group of professional
interpreters with longer experience (more than 20 years); they dominated on six
scales (persistence, dominance, confidence in success, internality, preference for
difficult tasks, and independence). The professional interpreters with shorter
experience (6 to 10 years) scored highest on four scales (compensatory effort, pride
in productivity, self-control, and status orientation). The trainees had the highest
mean scores on three scales (engagement, flow, and fearlessness). The recent
graduates displayed the highest means on two scales (flexibility and
competitiveness). These findings, although they only apply to a small research
sample, suggest an association between length of experience and performance
motivation scales: the longer an interpreter’s experience in the field, the higher their
mean values.
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Uvod

Vyskum tlmocenia venuje Coraz viac pozornosti r6znorodym aspektom osobnosti
profesionalneho tlmoc¢nika alebo Studenta tlmocnictva. Timocenie, predovSetkym
simultdnne tlmocenie, patri k naro¢nym kognitivnym c¢innostiam, a preto pontka

rozmanité moznosti interdisciplinarneho vyskumu. Sttiidie skiimaju tak osobnostné
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charakteristiky (Schweda Nicholson 2005; Bontempo - Napier 2011; Rosiers et al.
2011) ako aj kognitivne charakteristiky (Macnamara et al. 2011; Shaw et al. 2008;
Shaw 2011) uvedenych subjektov. Ich zamerom je zistit potencialnu suvislost
s timoc¢nickym vykonom a profesiou.

V ramci osobnostnych charakteristik je pozornost venovand aj motivacii.
Podl'a PaSkovej (2008) ma skimanie motivacie ,nesporne zasadny vyznam pre
pochopenie osobnosti ¢loveka“, kedZe predstavuje akusi hnaciu silu jeho ¢innosti.
V translatolégii, konkrétne vo vede o tlmoceni, sa vyskum motivacie casto
zameriava na Studentov (prekladatel'stva a) timoc¢nictva v kontexte ich vhodnosti na
zvolené stadium. Dodds (1990) podciarkuje komplexnost a dolezitost
(de)motivacie vo vyucbe timocenia. Timarova - Salaets 2011 poukazujui na vyznam
motivacie ako potrebnej makkej zrucnosti pocas Studia tlmocnictva, zaroven vsak
upozornuju, ze nie je systematicky skimand a testovana. Chybajicu naleZzita
pozornost venovand motivacii Studentov tlmocnictva zdoraznuje aj Wu (2016).
PredloZena Studia prezentuje zistenia tykajuce sa motivacie k vykonu u
profesionalnych tlmoc¢nikov, Studentov a absolventov (v sticasnosti odboru filologia,
ktory na Slovensku nahradil p6vodny nazov Studijného odboru prekladatel'stvo

a tlmoc¢nictvo).

Strucny prehl'ad skimanej problematiky

Vyskum motivacie Studentov tlmocnictva by sme mohli rozdelit do troch linii:
motivacia ako prediktivny faktor schopnosti, dovody pre Stidium tlmocnictva,
uloha motivacie v pedagogike tlmocenia (Wu, 2016). Pri vyskumnom overovani
potencidlnych faktorov podielajicich sa na uspeSnosti/dobrych vykonoch
Studentov tlmocenia predstavuje motivacia jednu z premennych individualnych
rozdielov. Timarova - Salaets (2011) skumali spolu s motivaciou aj Styly ucenia a
kognitivnu flexibilitu u Studentov tlmocnictva. Zistili, Ze Studenti, ktori sa sami
rozhodli pre Studium tlmocenia, si motivovanejsi, teda viac sa orientuju na
dosiahnutie uspechu, zaroven su kognitivne flexibilnejSi a menej ich negativne
ovplyviiuje stres. Shaw (2011) uskutocnila kauzalno-komparativnu Studiu na

vzorke $tudentov tlmoénictva zo $tyroch univerzit (Ceskd republika, N = 11;
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Rakusko, N = 11; Belgicko, N = 15; Holandsko, N = 10), pricom vzorku d'alej
diferencovala na zaciato¢nikov a pokrocilych Studentov konferencného tlmocenia
a tlmocenia posunkovej rec¢i. Autorka skumala vybrané kognitivne a motivacné
aspekty. V kontexte motivatnych aspektov zistila, Ze medzi Studentmi
konferencného tlmocenia a Studentmi tlmocenia posunkovej reci existuju
vyznamné rozdiely v oblastiach flow (intenzivne sustredenie sa) a internality
(presvedcenie, Ze Uspech je spésobeny vnutornymi pri¢inami). Vyznamné rozdiely
identifikovala aj medzi zac¢inajicimi a pokrocilymi Studentmi v oblastiach ochoty
ucit sa a flow (Shaw 2011). Vplyv motivacie a anxiety na tlmocnicky vykon
Studentov skimala Hodakova 2021. Autorka dospela k zisteniu, Ze motivacna
orientacia sa v jednotlivych skupinach vyskumnej vzorky prejavovala réznym
sposobom v mnoZstve pretlmocenych informacii, teda v kvalite a stabilite
tlmocnickeho vykonu, v zavislosti od tlmoc¢nickych kompetencii (tzv. ,lepsi“ vs.
,horsi“ timocnici). Hodakova (2021) sa domnieva, Ze spravna intenzita a orientacia
motivacie tlmocnika nie je jedinym rozhodujiucim faktorom pre zabezpeclenie
vysokej kvality a stability tlmocnickeho vykonu. DdleZité si aj dostatocné
tlmoc¢nicke kompetencie (jazykové, transla¢né a kognitivne zrucnosti). Ak nie je
zabezpecena adekvatna kombindcia tychto premennych, méze byt vysoka troven
motivacie tlmoc¢nika dokonca kontraproduktivna (Hodakova 2021). Realizovany
vyskum tak potvrdil potencidlnu suvislost medzi kognitivnymi schopnostami
a osobnostnymi charakteristikami, ktoré mozu vyrazne ovplyvnit proces a vysledok
tlmocenia. Korelacia medzi motivaciou a kvalitou konzekutivneho a simultanneho
tlmocCenia Studentov bola predmetom empirickej stadie, ktoru realizovali
Melicherc¢ikovd - Dove (2021). Motivaciu pritom vymedzili ako preferenciu
tlmocenia pred prekladanim. Vysledky naznacili, Ze medzi vykonmi motivovanych a
nemotivovanych Studentov existuje Statisticky vyznamny rozdiel. Vykony
motivovanych Studentov boli lepSie neZ vykony Studentov bez tlmocnickej
motivacie, tak v konzekutivnom ako aj v simultdnnom tlmoceni.

Predchadzajice Studie sa zameriavali na Studentov tlmocnictva. Motivaciu
absolventov prekladatel'stva a tlmoc¢nictva skiimali v empirickej stadii Horvath -
Kalman (2020). Zistenia autorov naznacujy, Ze najsilnejSim motivacnym aspektom

je vnutorna motivacia. Korelatné a regresné analyzy potvrdili, Ze vnutorna
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motivacia prispieva k motivovanému uceniu. Zaroven sa preukazal negativny vplyv
altruizmu v tomto kontexte. Zo stru¢ného predchadzajtiiceho prehl'adu je zrejmé, Ze
vyskum motivacie sa sustreduje dominantne na Studentov, marginalne na
absolventov (prekladatel'stva a) timocnictva. Nepodarilo sa nam najst’ Studie, ktoré
by explicitne skamali motivaciu profesionalnych tlmoc¢nikov. Za prinosné
povaZujeme  vyskumy, Kktoré by porovnavali = Studentov/absolventov
a profesionalnych timoc¢nikov a na zaklade dosiahnutych zisteni by nielen obohatili
stav poznania v odbore, ale mohli by taktieZ poskytnut relevantné odporucania pre

pripravu budtcich timoc¢nikov.

Metodika

Data spracované v predloZenej $tudii boli zozbierané v ramci realizacie projektu
VEGA 1/0202/21 Reflexia kognitivnych a osobnostnych charakteristik v timocnickom
vykone Studentov PaT a profesiondlov v redlnom a virtudlnom prostredi. Nasim
cielom bolo zistit, aké podobnosti a rozdiely v motivacii k vykonu existuju medzi
Styrmi skdmanymi skupinami (Studenti, absolventi, profesionalni tlmocnici
s kratSou a dlhSou praxou).

Vyskumny nastroj predstavoval Dotaznik motivacie k vykonu - LMI (Schuler
et al., 2011), ktory sa vyuziva v persondlnej praxi, vo vyskume osobnosti
a motivacie, v psycholégii Sportu, i v inych oblastiach zameranych na psychologické
aspekty motivacie. Pri administracii a vyhodnoteni dotaznika LMI sme
spolupracovali s Mgr. Zuzanou Heinzovou, PhD. z Katedry psycholdgie PF UMB
v Banskej Bystrici. Dotaznik pre vyskumné ucely do online podoby spracovala Mgr.
Veronika Ka$akova. LMI pozostava zo 170 poloziek, ktoré su priradené 17
dimenziam (vytrvalost, dominancia, angaZovanost, dovera v uspech, flexibilita,
flow, nebojacnost, internalita, kompenzacné usilie, hrdost na vykon, ochota ucit sa,
preferencia obtiaZnosti, samostatnost, sebakontrola, orientacia na status,
sutazivost, cielavedomost). To znamend, Ze jednu dimenziu tvori 10 poloZiek,
pricom minimum dosiahnutych bodov je 10 a maximum 70. Autori (Schuler et al.,
2011) jednotlivé polozky formulovali vo vztahu k profesii, pricom tieto sa

neobmedzuju na kontext povolania alebo na urcité ¢innosti. V ramci odpovede maju
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probandi k dispozicii sedem-stupfiovii Skdlu (od vobec nesuhlasim po tuplne
suhlasim). Uvedena skala umozZnuje dostato¢nu diferencidciu hodnotenia. Doba
vypliiania testu sa zvy¢ajne pohybuje v rozpati 30 az 40 minut, pricom proband nie
je ¢asovo obmedzeny. Vyskum prebiehal anonymne, téastnici vypliali online
Dotaznik motivacie k vykonu - LMI od konca novembra do konca decembra 2021.
Pri vyhodnoteni a interpretacii dotaznika LMI sme pouZili priemery hrubych skére
vyskumnych subjektov v jednotlivych dimenzidch. Hodnoty sme taktieZ
konfrontovali so slovenskym standardizacnym siborom (N = 1148).

Vyskumna vzorka pozostavala zo 16 subjektov, tie sme d'alej diferencovali do
Styroch skupin: Studenti konciaceho roc¢nika magisterského stadia filoldgie,
povodne prekladatel'stvo a tlmocnictvo (N = 5), Cerstvi absolventi magisterského
Stadia v tom istom odbore (N = 2), profesionalni timoc¢nici s kratSou praxou (6 - 10
rokov, N = 5), profesionalni timoc¢nici s dlh§ou praxou (20 - 25 rokov, N = 4). Vyber
vyskumnej vzorky bol cieleny, nasou ambiciou bolo ziskat pat adekvatnych
subjektov do kazdej skupiny. Oslovili sme Studentov a absolventov, ktori pocas
tlmocnickych seminarov dosahovali vyborné vysledky s prosbou participovat na
vyskume. Dalsi ¢lenovia riesitel'ského kolektivu projektu VEGA 1/0202/21
(profesionalni timoc¢nici, ktori na vyskume neparticipovali ako vyskumné subjekty)
oslovili profesionalov s minimalne pat- a desatrofnou praxou v odbore. Napriek
vynaloZenému usiliu a aj povodnému prislubu subjektov, sa nam nepodarilo
zabezpecit rovnaku velkost jednotlivych skupin. (Z Cerstvych absolventov, ktori
ukoncili Stidium v lete 2021, ndm po6vodne ucast na vyskume prisl'dbilo sedem

subjektov, nakoniec sa ho zucastnili len dvaja.)

Vysledky

Priemery hrubych skére (spolu so standardnou odchylkou) Styroch porovnavanych
skupin pre jednotlivé dimenzie motivacie k vykonu uvddzame kvoli prehl'adnosti
v nasledujucej tabul'ke. BliZSie sa pozrieme, v ktorych dimenziach st pre skupiny
prizna¢né podobnosti a naopak, v ktorych dimenzidch pozorujeme vyraznejSie

rozdiely.
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Tabul'ka: Medziskupinové porovnanie LMI

Dimenzia LMI Studenti Absolventi Juniori Seniori
(N=5) (N=2) (N=5) (N=4)
prieme | SD | prieme | SD | prieme | SD | prieme | SD
r r r r
Vytrvalost 4441 12,0 455| 6,36 50| 131 51,25 | 7,63
5 1
Dominancia 44,2 9,63 32| 155 40,8 9,2 48,25 6,7
6
AngaZovanost 45| 7,21 30,5| 4,95 36,6 | 12,7 39,75 | 14,0
4 8
Dévera 43| 10,5 46 | 5,66 44 8 50,25 | 4,03
vuspech 8
Flexibilita 50| 11,8 515| 212 42,4 | 11,8 51 7,7
3 4
Flow 54| 6,82 51| 7,07 48,6 | 10,0 48,25 | 3,77
4
Nebojacnost’ 47,8 | 150 425 0,71 40,6 | 8,17 44,5 31
6
Internalita 538 | 6,38 57| 11,3 5721 2777 59 56
1
Kompenzacné 54| 6,12 55 9,9 56,8 | 10,5 51| 7,12
usilie 2
Hrdost na 508 | 7,12 55 99 58 | 825 5525 | 574
vykon
Ochota ucit sa 452 | 876 48| 13,3 47,6 | 4,28 43,75 | 5,32
1
Preferencia 434 | 16,5 37| 141 322 | 8,64 46,25 | 7,93
obtiaZnosti 6
Samostatnost 45,2 | 14,5 42| 16,9 42,6 | 11,2 47,25 4,
3 7 4
Sebakontrola 46| 592 485 | 3,53 50,4 13 43| 1,83
Orientacia na 40,2 | 184 325 134 43,6 | 8,08 39,25 | 135
status 7 3 7
Sutazivost 284 | 13,7 46 | 22,6 41| 128 40,5| 9,04
6 3 3
Ciel'avedomos 454 15,0 43 9,9 458 | 8,79 44| 5,89
t 8

Legenda: Juniori - profesionalni timocnici s kratSou praxou, Seniori - profesionalni timoc¢nici
s dlhSou praxou, SD - Standardnd odchylka
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Prvou skimanou dimenziou je vytrvalost’, ktora oznacuje ,vydrz a nasadenie
sil pre zvladnutie profesijnych uloh“ (Schuler et al., 2011, s. 20). Osoby, ktoré
vykazuju vysSie hodnoty, pracuju na tlohach sustredene a po cely ¢as si zachovavaju
dostatoCnu uroven energie. Pri realizacii doleZitych uloh si dokazu udrzat
pozornost. Priemery hrubych skoére Styroch skupin naznacujui, Ze vytrvalost je
najvyssSia medzi profesiondlnymi tlmo¢nikmi s dlhSou praxou - viac ako 20 rokov
praxe (priemer 51,25). Vzhl'adom na najdlhSiu prax v odbore a najrozsiahlejsie
skusenosti vnimame tento vysledok ako ocakdvany. Vel'mi podobné skére je
priznacné aj pre skupinu profesionalnych tlmocnikov s kratSou praxou - do 10
rokov (priemer 50). Profesiondli (obidve skupiny) v porovnani so Studentmi
a absolventmi sa tak javia ako vytrvalejsi, odhodlanejsi a sustredenejsi. Celkovo su
vSetky Styri skupiny ,vytrvalejsie“ ako slovensky Standardizacny subor (priemer
42,8).

Dominancia predstavuje sklony ,prejavovat moc, ovplyviiovat druhych
a viest ich“ (Schuler et al. 2011, s. 20). Jednotlivci, ktori v tejto dimenzii dosahuju
vysoké hodnoty, sa chopia iniciativy a preberaju veducu rolu v pracovnej skupine.
Ako najdominantnejs$i sa javia profesionalni timoc¢nici s dlhSou praxou (priemer
48,25). Vnimame ich ako iniciativnejSich a ochotnejSich preberat zodpovednost.
Pomerne dominantni v medziskupinovom porovnani sa ukazuji aj Studenti
(priemer 44,2). Naopak, nizke priemerné skore vykazuju absolventi (priemer 32),
ktorych nevystihuje snaha o riadenie a kontrolovanie. Musime pripomenut, Ze
k urcitému skresleniu hodnét v tejto skupine méze dochadzat' najma kvoli jej malej
velkosti. Dané hodnoty su podpriemerné aj v porovnani so slovenskym
Standardiza¢nym suborom (priemer 44,87).

Tretia dimenzia, angaZovanost, popisuje ochotu jednotlivca podat vykon,
vynaloZit ndmahu a odviest' pracu. Jednotlivci, ktori dosahuji vysoké hodnoty
v angazZovanosti, pracuju vel'a a ani po namahavych tlohach nepotrebuju vel'a casu
na odpocinok (Schuler et al. 2011, s. 20). V extrémnych pripadoch mo6Zeme hovorit
o workoholikoch. Z tabulky je zrejmé, Ze zo skimanych skupin sa ako
najangazovanej$i javia Studenti (priemer 45). Ukazuju sa ako ambicidznejsi
a ctiziadostivejsi neZ ostatné skupiny. MoZe to suvisiet so skutocnostou, Ze ich

Stadium sa chyli ku koncu, dostavaju ponuky na prax v odbore a zaroven uz aktivne
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uvazuju o moznostiach uplatnenia sa, popripade aj popri Stadiu pracuju (v odbore).
AngaZovanost u oboch skupin profesionalov je len mierne odliSna, pricom
u profesionalov s dlhSou praxou dosahuje vysSie hodnoty. Z porovnania sa opat
vymyka skupina absolventov, ktora sa svojim nizkym skore javi ako menej aktivna
(priemer 30,5). Ani v tomto pripade nedosahuje priemer slovenského
Standardizacného suboru (38,73).

Dévera v uspech oznacuje anticipaciu vysledkov konkrétneho spravania.
Osoby s vysokymi hodnotami predpokladaju, Ze aj v pripade naro¢nych uloh splnia
svoj ciel’ (Schuler et al. 2011, s. 21). Vidime, Ze ako najviac sebavedomi, o¢akavajuci
uspech, sa ukazuju profesiondalni timoc¢nici s dlhS§ou praxou (priemer 50,25). Prave
najdlhsia prax méze byt dovodom ich plnej dévery a istoty. Priemerné hodnoty
zvysSnych troch skupin st relativne porovnatel'né, pricom najvyssie sd u absolventov
(priemer 46). Hoci pri predchadzajucich dimenziach nevykazovali vyrazni mieru
dominancie a angaZovanosti, je zrejmé, Ze si doveruju a o¢akavaja uspech v pripade
vynaloZeného Usilia. Pri tejto dimenzii sa priblizujd aj slovenskému
Standardizacnému suiboru (47,45).

Piata dimenzia, flexibilita, popisuje ,sp0sob, akym sa vyrovnavame s novymi
situdciami a dlohami“ (Schuler et al. 2011, s. 21). Vysoké hodnoty naznacuju
otvorenost, zaujem a ochotu prisposobit sa réoznym podmienkam v povolani.
Flexibilita vyjadruje nielen ochotu ku zmene, ale aj potrebu zmeny. Je zaujimavé, Ze
flexibilita je takmer totoZznd v troch skupinach, u Studentov (priemer 50),
absolventov (priemer 51,5) a profesionalov s dlhSou praxou (priemer 51). V prvych
dvoch skupinach chapeme ochotu, vnimavost a zvedavost ako prirodzenu sucast
danej Studijnej/profesijnej etapy. V skupine profesionalov s dlh§ou praxou moéZeme
flexibilitu a pristupnost vnimat ako dosledok dlhoro¢nych skiisenosti. Profesionalni
tlmocnici sa musia prispdésobovat zmendm na tlmoc¢nickom trhu, ak na nom chcu
aktivne posobit. Porovnanie so slovenskym Standardizacnym suborom (priemer
46,7) ilustruje, Ze naSe skupiny opat dosiahli vysSie hodnoty.

Flow vyjadruje ,tendenciu venovat sa problémom velmi intenzivne
s vyluCenim vSetkych ruSivych podnetov a s vysokym sustredenim“ (Schuler et al.
2011, s. 21). Vysoké hodnoty charakterizuju jednotlivcov, ktorych praca dokaze tak

pohltit, Ze prestavaju vnimat dianie okolo seba. Vstave ,flow“ pritom pracu
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zvyCajne preZzivaju ako nieCo pozitivne. NaznaCend intenzivna sustredenost
a zaujatost je najvysSia v skupine Studentov (priemer 54), o mdzZe suvisiet aj s ich
vy$$ou angazovanostou. Miera zahibenia sa do vykonavanej tlohy je takmer
identicka v oboch skupinach profesionalov (48,6 vs. 48,25), pricom je mierne nizsia
nez u absolventov (priemer 51). Hodnoty vsSetkych skupin st vysSie ako v
slovenskom Standardizacnom stubore (priemer 46,99).

Siedma dimenzia, nebojdcnost, sa vztahuje na predpokladany vysledok
¢innosti z hl'adiska potencialneho neuspechu alebo zlyhania (Schuler et al. 2011, s.
21). Vysoké hodnoty su priznacné pre jednotlivcov, ktori nepocituju strach zo
zlyhania a negativnheho hodnotenia. Predstavy naro¢nych situacii u nich
nesposobujd negativne pocity. DokdZu znasat zataz a si emociondlne stabilni. Na
verejnosti, pod ¢asovym tlakom ¢i v novych situaciach zvycajne nie si nervozni. Zo
vSetkych Styroch skupin dosiahli najlepsSie hodnoty nebojacnosti Studenti (priemer
47,8). Dany vysledok moZe suvisiet so skutocnostou, Ze Studenti pocas Studia
pravdepodobne CastejSie zazivaju situacie spojené s explicitnym hodnotenim
(priebezné hodnotenie, zavere¢né skusanie) a dokdzu sa lepSie vyrovnat
s potencidlnym netispechom. Napriklad ich vedieme k pochopeniu, Ze konsStruktivna
kritickd spatnad vdzba im ma pomoct napredovat a nie ich destabilizovat. Ako
odhodlani a stabilni sa javia aj profesionalni timo¢nici s dlhSou praxou (priemer
44,5), ¢o odraza ich skusenosti a schopnosti. Naopak profesionalni tlmocnici
s kratSou praxou pri nebojacnosti dosiahli celkovo najnizsie skére (priemer 40,6),
¢o naznacuje ich potencialny strach z nedspechu alebo zlyhania. Ak sa pozrieme na
slovensky Standardizacny subor (priemer 37,85) zistime, Ze naSe skupiny ho
prekonali.

Internalita stvisi so sp6sobom interpretacie vysledkov ¢innosti (Schuler et al.
2011, s. 22). Vysoké hodnoty naznacuju, Ze jednotlivec pripisuje dosiahnuté
vysledky, (ne)uspech sebe samému, vlastnému spravaniu a snaZeniu. Z doteraz
analyzovanych dimenzii prave pri internalite pozorujeme vysoké priemerné skére
pri vSetkych skupinach, to znamena, Ze su presvedceni, Ze vacSina udalosti zavisi od
ich spravania a nasadenia sil. Najviac sa s tymto vnimanim stotoznili profesionalni
tlmocCnici s dlhSou praxou (priemer 59), ktori analyzuju a zistuju priciny svojho

spravania v kontexte dosahovanych vykonov. Vysoké priemerné hodnoty dosiahli aj
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absolventi (priemer 57) a profesionalni tlmo¢nici s kratSou praxou (priemer 57,2).
V tlmoc¢nickom povolani zavisi celkova uspesSnost do vyraznej miery od pripravy
a tréningu tlmocnika, a preto povazujeme vysoké hodnoty v internalite za
adekvatne. Pre porovnanie, slovensky Standardizacny subor dosahuje v internalite
v priemere 46,08.

Deviata dimenzia, kompenzacné usilie, predstavuje osobnd namahu
a vynaloZenie sil, ktoré si podmienené strachom zo zlyhania (Schuler et al. 2011, s.
22). Ide o konstruktivne zvladnutie strachu z netuspechu. Jednotlivci s vysokymi
hodnotami minimalizujua strach zo zlyhania intenzivnou pripravou. Podobne ako pri
internalite, aj pri kompenzacnom usili pozorujeme vysSie priemery skupin.
NajlepsSie skore dosiahli profesionalni tlmocnici s kratSou praxou (priemer 56,8),
ktori na zaklade odpovedi minimalizuju riziko a obavy zo zlyhania ,priliSnou“
pripravou. Relativne porovnatelné kompenzacné usilie vyvijaju aj Studenti (priemer
54) a absolventi (priemer 55), ktori sa usiluju o vyhybanie sa chybam. Priemery
tychto troch skupin vyrazne prevysuju priemer slovenského Standardiza¢ného
suboru (46,47).

Hrdost na vykon predstavuje ,pozitivny emoc¢ny stav ako dosledok vlastného
vykonu“ (Schuler et al,, 2011, s. 22). Vysoké hodnoty indikuju, Ze jednotlivec je
spokojny, ak podal maximalny vykon. Je ctiziadostivy a zvySovanie vlastného
vykonu vedie k uspokojeniu. NajvyraznejSia je ctiZiadostivost' a potreba uspechu
v skupine profesionalnych timocnikov s kratSou praxou (priemer 58). Mierne nizsia
je vskupine profesiondlnych tlmocnikov sdlhSou praxou (priemer 55,25)
a v skupine absolventov (priemer 55). V tomto pripade je hrdost na vykon vyssia
v troch skupinich subjektov, ktoré maji zamestnanie. Z priemerov vsSetkych
dimenzii slovenského standardizacného siboru dosahuje najvyssiu hodnotu prave
hrdost na vykon a ako jedina dimenzia presahuje hodnotu 50, konkrétne jej
zodpoveda hodnota 54,18. Pri tejto dimenzii nepozorujeme teda vyrazné rozdiely
medzi naSimi (tromi) skupinami a Standardizatnym stborom, avSak priemerné
skére studentov (50,8) sa javi ako podpriemerné.

Jedenasta dimenzia, ochota ucit’ sa, poukazuje na usilie osvojovat’ si nové
poznatky a rozSirovat vedomosti (Schuler et al., 2011, s. 22). Vysoké hodnoty

indikuji, Ze jednotlivec sa chce neustdle vzdelavat anapredovat v odbore.
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V porovnani s predchadzajiucimi dimenziami si pre tito prizna¢né minimalne
rozdiely medzi jednotlivymi skupinami, moZeme teda konStatovat, Ze vSetky
skupiny su porovnatelne zvedavé, tuZia po poznani a chcu sa d’alej rozvijat. Ak
zohl'adnime dosiahnuté priemery zistime, Ze najvysSiu ochotu ucit sa dosiahli
absolventi (priemer 48) a tesne za nimi profesiondlni timoc¢nici s kratSou praxou
(priemer 47,6). Tieto priemery su vysSie neZ slovensky Standardizac¢ny subor
(43,27).

Preferencia obtiaZnosti zodpoveda myslenej vol'be tirovne narokov a rizik pri
ulohe (Schuler et al, 2011, s. 22). Vysoké hodnoty znamenajd, Ze jednotlivci
uprednostiiujd narocné ulohy, pricom po ich ispeSnom zvladnuti zvySuju vlastnu
uroven narokov. Pri medziskupinovom porovnani su profesiondlni tlmocnici
s dlhSou praxou (priemer 46,25) tymi, ktori najviac skisaja vlastné hranice, overuju
svoje schopnosti. Pomerne ctiziadostivymi a naro¢nymi sa javia aj Studenti (priemer
43,4). Nemozno jednoznacne zddévodnit, prec¢o profesionalni tlmocnici s kratSou
praxou vykazuju najnizsiu preferenciu obtiaznosti (priemer 32,2), ktora nedosahuje
ani uroven slovenského standardizacného stiboru (priemer 40,48).

Trinasta dimenzia, samostatnost, sa vztahuje na ,sklon k autonémnemu
spravaniu” (Schuler et al.,, 2011, s. 23). Vysoké hodnoty poukazuji na samostatné
rozhodovanie a urCenie vlastného spoOsobu prace. NajvysSiu samostatnost
a autonémnost’ vykazujd profesionalni timocnici s dlhSou praxou (priemer 47,25),
¢o moZe suvisiet s rozsahom pracovnych skusenosti. Zaroven je potrebné dodat, Ze
rozdiely medzi skupinami nie sd vyrazné a pribliZujd sa slovenskému
Standardiza¢nému suboru (priemer 43,76).

Sebakontrola charakterizuje ,sposob organizacie a realizacie uloh” (Schuler
et al. 2011, s. 23). Jednotlivci, ktori dosahuju vysoké hodnoty, sa dokazu l'ahSie
sustredit na pracovné ulohy, neodkladaju ich na neskér, je pre nich priznacna
disciplinovana a sustredena praca. Najviac organizovanu a disciplinovanu skupinu
predstavuju profesionalni tlmocnici s kratSou praxou (priemer 50,4). Md6zZe to
suvisiet s tym, Ze na pomyselnej Ciare pracovnych skisenosti (praxe) sa nachadzaju
priblizne uprostred medzi konciacimi Studentami a Cerstvymi absolventami na
jednej strane a profesionalnymi tlmocnikmi s dlhSou praxou na strane druhe;.

Vyrazne prevysSuju hodnotu slovenského Standardiza¢ného suboru (priemer 42,13).
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Patnasta dimenzia, orientdcia na status, vyjadruje usilie vynalozené na
dosiahnutie vyznamnej roly v socidlnom prostredi (Schuler et al. 2011, s. 23).
Jednotlivci s vysokymi hodnotami sa snazia o spolocenské uznanie za svoje vykony,
chcu zastavat zodpovedné pozicie a zabezpecit si profesionalny postup. Pri
porovnani vSetkych Styroch skupin je zrejmé, Ze profesionalni timoc¢nici s kratSou
praxou dosahujud najvyssie priemerné hodnoty v danej dimenzii (43,6), co znamena,
Ze ich aktivity smeruju najviac k profesijnému postupu. Uvedené zistenie moZno
interpretovat ako dosledok niekol'koro¢ného pdésobenia v tlmocnickej profesii
s moznostou potencidlneho budiceho rastu. Orientdcia na status je jedinou
dimenziou, kde ani jedna skupina nedosahuje priemer slovenského
Standardizacného sdboru (47,38). Nasa vyskumna vzorka sa teda neusiluje o
vyrazné spolocenské uznanie, ¢o modZe suvisiet aj s charakterom ich Studia
a povolania.

Sutazivost’ chapeme ako ,povzbudenie a motivaciu pre profesijny vykon“
(Schuler et al. 2011, s. 23). Vysoké hodnoty jednotlivca poukazuji na porovnavanie
sa sinymi asnahu byt lepSi. Dosahovanie lepSich vysledkov v porovnani
s konkurenciou takychto jednotlivcov posilnuje. Ako najsutazivejs$i sa v nasom
porovnani javia absolventi (priemer 46). MéZeme to vnimat ako dosledok ich
nedavneho uplatnenia na pracovnom trhu a snahu zlepsSovat sa, ktora uz nie je taka
vyrazna v skupinach profesionalov, ktori na trhu posobia niekol'ko rokov.
Prekvapivo Studenti dosiahli pri sutazivosti najniZsie skére zo vSetkych skupin
(priemer 28,4), ktoré je zaroven ich najniZ§im skére vo vSetkych dimenziach. Tento
vysledok naznacuje, Ze medzi Studentmi pravdepodobne absentuje rivalita a na
zlepSovanie vykonov nepotrebuju sutazivost. V porovnani so slovenskym
Standardiza¢nym stborom (priemer 43,03) ide o najvacsi rozdiel.

Posledna, sedemndsta, dimenzia predstavuje cielavedomost’ vo vztahu
k bududcnosti. Vysoké hodnoty st priznacné pre jednotlivcov, ktori maju dlhodobé
plany, kladu si vysoké ciele a vedia, ako chcd napredovat. Prave pri cielavedomosti
pozorujeme celkovo najmensie medziskupinové rozdiely vo vSetkych dimenziach.
To znamena, Ze vSetky skupiny su priblizne rovnako cielavedomé, ambiciézne
a usiluju sa o vysSie méty. Dané zistenie vnimame pozitivne najma v kontexte

profesionalnych tlmocnikov, ktori na trhu po6sobia viac ako dve desiatky rokov
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a stale sa chcu osobne rozvijat. Cielavedomost celej naSej vzorky (priemer 44,88) a

slovenského Standardiza¢ného suboru (priemer 44,37) je pritom porovnatel'na.

Zhrnutie medziskupinového porovnania

Skimané skupiny Studentov, absolventov a profesionalnych tlmocnikov
s rozdielnou dizkou praxe su si vel'mi podobné v dvoch dimenziach - ochota ucit sa
a cielavedomost - medziskupinové rozdiely v tychto dimenziach su najniZzsie.
Uvedené charakteristiky su prizna¢né a potrebné pre Studovany odbor filologie
(povodne prekladatel'stvo a timocnictvo) a pre vykonavanu tlmocnicku profesiu.

Pri vzajomnej komparacii vSetkych Styroch skupin v zvySnych 15 dimenziach
pozorujeme urcité rozdiely v pocte najvyssich priemernych hodnét (¢isla v tabul’ke
podfarbené Sedou). Vidime, Ze profesionalni tlmocnici s dlhSou praxou dosiahli
najvysSie priemery az v Siestich dimenzidch - vytrvalost, dominancia, dovera
v uspech, internalita, preferencia obtiaZnosti a samostatnost. V kaZdej z tychto
dimenzii dosiahli vys$Sie hodnoty ako slovensky Standardiza¢ny subor. Domnievame
sa, Ze tieto vysledky stvisia s ich dlhodobym pdsobenim v odbore. Cim majt dlhsiu
prax v tlmoceni, tym lepSie dokaZu rozvijat a kultivovat vybrané, respektive
potrebné schopnosti a zru¢nosti. Vnimame tu pozitivnu sdvislost medzi trvanim
praxe a jednotlivymi dimenziami.

Druhi v poradi, ¢o sa poctu dimenzii s najvy$Simi priemermi tyka, boli
profesionalni tlmocnici s kratSou praxou. Dosiahnutymi hodnotami dominovali
v Styroch dimenziach - kompenzacné usilie, hrdost na vykon, sebakontrola a
orientdcia na status. Okrem poslednej uvedenej dimenzie dosiahli vidy vySSie
hodnoty neZ slovensky Standardizacny subor. Podobne aj v tomto pripade sa
domnievame, Ze zistenia zodpovedajt dizke praxe. Zjednodu$ene by sme mohli
povedat, Ze dani timocnici uZ maju dostatocné skisenosti v odbore, zaroven vsak
stale pred nimi stoja nové moznosti a vyzvy.

Studenti dosiahli maxima v troch dimenziach. Vynikali v angaZovanosti, vo
vysokom sustredeni (flow) a nebojacnosti. Absolventi predstihli ostatné skupiny
v dvoch dimenziach, vo flexibilite a sutazivosti, Co moZe suvisiet s ich nedavnym

vstupom na trh prace. Tieto dve skupiny sa liSili aj v po¢te nizko hodnotenych
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dimenzii. Kym u Studentov to bola len dimenzia sutaZivosti, odpovediam
absolventov prisliuchali dve dimenzie s nizkymi hodnotami - dominancia a
orientacia na status. (Hoci absolventi dosiahli nizke priemerné skoére aj pri dimenzii
angazovanosti, pri konverzii na staniny, ktoré zodpovedaju podpriemernému,
priemernému a nadpriemernému skore, ide o priemerné hodnoty.) Vysvetl'ujeme si
to neddvnymi zmenami, prechodom z akademického prostredia do reality

pracovného trhu.

Diskusia

Na rozdiel od vyskumov v humanitnych vedach vo vSeobecnosti, si pre vyskumy
zamerané na profesionalnych tlmoc¢nikov a Studentov filolégie (povodne
prekladatel'stvo a tlmoc¢nictvo) priznacné malé vyskumné vzorky. Dany stav je
podmieneny viacerymi faktormi. Na jednej strane je naroc¢né ziskat reprezentativne
pocty profesionalnych tlmoc¢nikov pre vyskumné tucely. D6vodom je najma c¢asova
zaneprazdnenost, nizka finan¢na odmena, ¢i neochota participovat na akomkol'vek
vyskume. Na druhej strane mame sice k dispozicii vacSie skupiny Studentov, tie je
vSak potrebné diferencovat (filtrovat) pre vyskum tlmocenia. Zvycajne su pre
vyskum, najmad konkrétnych tlmoc¢nickych zrucnosti, vhodnejsi Studenti vyssich
rocnikov. V tych su pocty casto nizSie. TaktieZ nie vSetci Studenti inklinuju
k tlmoceniu, respektive maju predpoklady pre kvalitny timocnicky vykon. Vac¢sina
Studentov zvycajne inklinuje k prekladaniu (pozri Djovfos - Melichercikova -
Vilimek 2021; Melichercikova 2016, 2017). TaktieZ sa ukazalo, Ze je naro¢né ziskat
Cerstvych ,motivovanych“ absolventov pre vyskum. Vys$Sie uvedené skutocnosti
vysvetl'uju malopocetné vyskumné vzorky profesionalnych timo¢nikov a Studentov.
Napriek ur¢itym obmedzeniam, najma vel’kosti skupiny absolventov, vinimame nasu
vzorku ako relativne postacujicu na ilustraciu skimanych aspektov. V pripade
potreby by bolo mozZné zIucit skupinu Studentov a absolventov, kedZe z hl'adiska
Stadia je, zjednoduSene povedané, medzi nimi rozdiel len jeden rok. Toto ¢asové
rozpatie zaroven moze ovplyvnit niektoré ich schopnosti a zruc¢nosti.

Na tazkosti spojené so ziskavanim vacsich vzoriek Studentov timoc¢nictva a ich

monitorovanie pocas celého Stidia upozornuje i Shaw (2011). Autorka si
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uvedomuje aj zloZitost spoluprace s vyskumnikmi z inych odborov (napriklad so
psycholégmi) pri realizacii interdisciplinarnych studii.

Dotaznik motivacie k vykonu - LMI je sice Casovo neobmedzeny, ale vyplnenie
170 poloziek mdéZeme vnimat ako Casovo aj kognitivne naroc¢nejSie v porovnani
s inymi osobnostnymi testami. TaktieZ medzi jednotlivymi dimenziami (konkrétne
ich opisom a vysvetlenim) mézZeme identifikovat urcité presahy, kedZe tieto
dimenzie moZno priradit k jednej z troch kategérii - sebaistota (nebojacnost,
flexibilita, samostatnost, preferencia obtiaznosti, dovera v uspech, dominancia),
ctiziadost' (cielavedomost, ochota ucit sa, sutazivost, kompenzacné usilie,
angazovanost, hrdost na vykon, orientdcia na status, flow) a sebakontrola
(internalita, vytrvalost, sebakontrola) (AMI, 2017).

Pri interpretacii vysledkov sme naSe skupiny porovnavali so slovenskou
Standardizatnou vzorkou. Uvedena vzorka pozostavala zo stredoskolakov,
vysokoskolakov, zamestnancov a podnikatel'ov. V pripade viac diferencovanej
vzorky, respektive blizsich informacii o druhu sStidia a profesie, by sme mohli

dosiahnut relevantnejsie zistenia.

Zaver

Sttdia sa pokusila porovnat vybrané aspekty (dimenzie) motivacie k vykonu medzi
Styrmi menej pocetnymi skupinami, ktoré spdja prislusnost k Studijnému
respektive profesijnému odboru, konkrétne k timoceniu. Zaujimalo nas, ¢i medzi
porovnavanymi skupinami existuju podobnosti a rozdiely a v ktorych aspektoch sa
najvyraznejSie prejavuju. Uvedenu problematiku sme skimali pouzitim
psychologického nastroja, dotaznika motivacie k vykonu - LMI. Hoci uvedeny
dotaznik ma uplatnenie v niekol'kych vyskumnych oblastiach, viaceré z jeho 17
dimenzii su priznacné pre Studium filolégie (so zameranim na preklad a timocenie)
alebo pre pracu profesionalneho timoc¢nika.

Vyhodnotené data naznacili, Ze medzi Styrmi skupinami existuju urcité
podobnosti, ale aj rozdiely. Vzajomna komparacia naznacila, Ze vSetky Styri skupiny
su si vel'mi podobné v dvoch dimenziach (ochota ucit sa a ciel'avedomost). Uvedené

charakteristiky st priznacné a potrebné pre Studovany odbor a pre vykondvanu
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tlmoCnicku profesiu. Z hladiska rozdielnosti sa celkovo najvysSie priemerné
hodnoty najcastejSie vyskytovali v skupine profesionalnych tlmo¢nikov s dlhSou
praxou (viac ako 20 rokov). Svojimi odpoved’ami dominovali aZ v Siestich
dimenziach (vytrvalost, dominancia, dovera v uspech, internalita, preferencia
obtiaZnosti a samostatnost’). Celkovud prevahu v Styroch dimenziach (kompenzacné
usilie, hrdost na vykon, sebakontrola, orientacia na status) si pripisali profesionalni
tlmoc¢nici s kratSou praxou (viac ako 6 ale menej ako 10 rokov). Tri dimenzie
s najvyss$imi priemermi sme identifikovali medzi Studentmi (angaZovanost, flow a
nebojacnost). Absolventi vykazali dve dimenzie s najvyssimi priemermi (flexibilita
a sutazivost). Tieto zistenia, hoci sa tykaju len malej vyskumnej vzorky, naznacuja
stvislost medzi dizkou praxe a jednotlivymi dimenziami motivacie k vykonu, ¢m
dlhSia prax v odbore, tym vysSie priemerné hodnoty. Suvislost vidime aj medzi
dizkou praxe a dimenziami s nizkymi hodnotami (oblasti, ktoré mozno dalej
rozvijat). U profesiondlov sa nevyskytovala ani jedna, u absolventov sme
identifikovali dve dimenzie (dominancia a orientidcia na status) s nizkymi
priemernymi hodnotami. Ukazuje sa, Ze ¢im je prax kratSia, tym existuje viac oblasti
(nielen) motivacie k vykonu, ktoré mozZno d'alej rozvijat. Okrem praxe zohrava
dolezita ulohu aj osobnost vyskumnych subjektov.

Stiidia pontika pohl'ad len na jednu osobnostnii charakteristiku. V buddcnosti
bude potrebné doplnit data k d'alsim osobnostnym a kognitivnym charakteristikam,
aby sme ziskali ucelenejsi profil porovnavanych skupin a identifikovali potencialne

sty¢né a diferenciacné body.
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ACCESSIBLE SUMMARY

The paper attempts to compare performance motivation among four groups
(professional interpreters with longer and shorter experience, interpreting trainees
and graduates). The main objective was to identify similarities and differences
between the groups compared by using a psychological instrument, the
Achievement Motivation Inventory - LMI. The data indicated that there are some
similarities but also differences between the four groups. The inter-group
comparison indicated that all four groups are very similar in two scales (eagerness
to learn and goal setting). In terms of differences, overall, the highest mean scores
were most often found in the group of professional interpreters with longer
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experience (more than 20 years). They dominated in six scales (persistence,
dominance, confidence in success, internality, preference for difficult tasks, and
independence). Professional interpreters with shorter experience (6 to 10 years)
scored highest in four scales (compensatory effort, pride in productivity, self-
control, and status orientation). The three scales with the highest means were
identified among trainees (engagement, flow, and fearlessness). Graduates reported
the two scales with the highest means (flexibility and competitiveness). These
findings, although they only apply to a small research sample, suggest an association
between the length of experience and performance motivation scales, the longer the
experience in the field, the higher the mean values. In addition to experience, the
personality of the research subjects also plays an important role.

Stddia vznikla v rdmci rieSenia projektu VEGA 1/0202/21: Reflexia
kognitivnych a osobnostnych charakteristik v tlmocnickom vykone
Studentov PaT a profesiondlov v redlnom a virtudlnom prostredi.
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