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STATUT
Fakulty humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Cast’ 1
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Nazov a sidlo fakulty

. Fakulta humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,fakulta®) je
stcastou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,univerzita®) od 1. 3. 1995
po schvaleni rozdelenia Fakulty humanitnych a prirodnych vied Univerzity Mateja Bela
v Akademickom senate Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,akademicky
senat univerzity*).

. Uplny nazov fakulty je: ,,Fakulta humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici“. Pre operativhu potrebu mozno pouzivat skratku ,,FHV UMB®. Cudzojazy¢né
ekvivalenty ndzvu fakulty su:

e latinsky:  Facultas Rerum Humanarum Universitas Matthiae Belii Bystriciensis,

e anglicky:  Faculty of Humanities, Matej Bel University Banska Bystrica,

e nemecky:  Geisteswissenschaftliche Fakultdt, Matej-Bel-Universitét Banska Bystrica,

e francizsky: Faculté des sciences humaines L"Université Matej Bel de Banska Bystrica,

o rusky: Fakul'tet gumanitarnych nauk Universitet imeni Mateja Bela Banska Bystrica.

Sidlom fakulty je Banské Bystrica, Tajovského 40, PSC : 974 01 .

. Fakulta je sG¢astou univerzity aVvo SvOjej Cinnosti sa riadi Zakonom ¢.131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,ZVS*), Statatom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Statat
UMB®), Statatom Fakulty humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
a d’alSimi zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Poslanie, postavenie a ¢innost’ fakulty

Fakulta prispieva k plneniu poslania univerzity a zacastiiuje sa na plneni hlavnych uloh

univerzity:

= v oblasti vyskumu 2 Humanitné vedy a k nim prislichajucich Studijnych odboroch a
programoch a komplementarnych uéitel'skych $tudijnych programoch,

= v oblasti vyskumu 3 Historické vedy a etnologia a k nim prisluchajicich $tudijnych
odboroch a programoch a komplementarnych uéitel'skych studijnych programoch,

= v oblasti vyskumu 21 Vedy o Sporte a k nim prisluchajacich Studijnych odboroch a
programoch a komplementarnych ucitel'skych studijnych programoch.

. Podla § 1 ods. 2 ZVS poslanim univerzity ako sudasti europskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru je rozvijat
harmonickt osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat
k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’
k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Univerzita napiia svoje poslanie v siilade
s ustanovenim §1 ods. 4 ZVS.



3. Univerzita i fakulta v hlavnej ¢innosti:

a)

b)

c)

poskytuje, organizuje  azabezpeCuje  vysokoSkolské  vzdeldvanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov vSetkych troch stupiiov, d’alSie vzdelavanie
a udel'uje akademické a vedecko-pedagogické tituly,

vykonava zékladny a aplikovany vyskum, koreSpondujuci s potrebami spolocnosti
zaloZzenej na poznatkoch as potrebami spoloCenskej praxe, vyuziva najnovsie
poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapaja ich do tvorivej vedeckej
¢innosti,

udrziava a rozvija hodnoty slovenskej a svetovej kultury tvorivou vedeckou,
publikacnou a umeleckou ¢innost’ou.

4. Hlavnt ¢innost’ univerzity podrobnejsie upravuje dlhodoby zamer podl'a ustanovenia § 1
0ds. 2 az 4 a 0ds.10 ZVS, ktory sa vypraciva najmenej na Sest’ rokov.

5. Fakulta moZe vykonavat' podnikatel'ska ¢innost’ podla pravidiel uréenych v Statite UMB.
V ramci podnikatel'skej ¢innosti v stilade s § 15 ods. 2 pism. m) ZVS vykonava za uhradu
¢innost’ nadvézujlicu na jej vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojova, umelecktl alebo dalsiu
tvorivua ¢innost’ alebo Cinnost’ sliziacu na G¢innejsie vyuzitie l'udskych zdrojov a majetku.
Podnikatel’ska ¢innost nesmie ohrozit’ kvalitu, rozsah a dostupnost’ &innosti naplnajtcich
poslanie verejnej vysokej Skoly.

Cast’ 2
Organizacna Struktura

Clanok 3
Organiza¢na Struktira fakulty

1. Fakulta sa ¢leni na:

a) katedry,

o Katedra anglistiky a amerikanistiky (KAA),
Katedra etiky a aplikovanej etiky (KETA),
Katedra eurépskych kultirnych $tadii (KEKS),
Katedra filozofie (KFI),

Katedra germanistiky (KGE),

Katedra historie (KHI),

Katedra hungaristiky (KHUN),

Katedra romanistiky (KRO),

Katedra slovanskych jazykov (KSJ).

Katedra slovenského jazyka a literatury (KSJL),
Katedra telesnej vychovy a §portu (KTVS).

b) vedeckovyskumné instituty,
e Institat socialnych a kulturnych $tadii (ISKS),

c) dekanat,
1) usek dekana,



= sekretariat dekana a tajomnika,

= referat miezd a I'udskych zdrojov,

2) tusek prodekanov — fakulta ma najviac Styroch prodekanov, spravidla pre tieto
oblasti:

= pedagogicka Cinnost’,

= vedeckovyskumna ¢innost’ @ doktorandské stidium,

* medzinarodnd spolupraca a vztahy s verejnostou,

" rOzVvoj,

3) usek hospodarsko-spravnych ¢innosti, ktory sa ¢leni na:

= ckonomické oddelenie,

= oddelenie prevadzky.

Zakladnym pedagogickym, vedeckym a organizacnym utvarom fakulty je katedra
a vedeckovyskumny institat. Katedry a inStitity sa mozu cClenit’ na oddelenia. Katedru
a vedeckovyskumny institit vedie ariadi veduci katedry, resp. veduci institatu.
Kompetencie vediceho katedry avediiceho vedeckovyskumného inStitatu upravuje
organiza¢ny poriadok fakulty.

Katedry a vedeckovyskumné institaty zriad’uje, zlucuje, rozdeluje a rusi dekan fakulty po
prerokovani v akademickom sendte fakulty.

Na fakulte mozu byt podl'a ZVS zriadené aj d’alSie pracoviska v sidle fakulty i mimo nej.

Podrobnosti 0 postaveni, pdsobnosti, organizacii, riadeni, ¢innosti a hospodareni fakulty
ustanovuje ich organiza¢ny poriadok fakulty.

Organizacny poriadok fakulty na navrh dekana fakulty schval'uje akademicky senat fakulty.

Clanok 4
Zasady urcovania poctu a Struktury pracovnych miest

Sposob uréovania poétu a truktury pracovnych miest na fakulte sa riadi Statatom UMB.

Uzatvéranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vztahov a urovanie poctu a Struktiry
pracovnych miest na univerzite je v jej samospravnej posobnosti.

Pocet a Struktara pracovisk a pracovnych miest vychadzaju z oblasti hlavnej cCinnosti
univerzity:

a)  zo vzdelavacej ¢innosti v akreditovanych Studijnych programoch vo vsetkych stupiioch
Studia podl'a skupin Studijnych odborov,

b)  z vedeckovyskumnej ¢innosti podla oblasti vyskumu a im zodpovedajucich Studijnych
odborov, hodnotenych v ramci komplexnej akreditacie.

V sulade s tymito vychodiskami urcuje rektor kritéria a spdsob uréovania poctu a Struktiry
pracovnych miest.
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Cast' 3
Systém a organy akademickej samospravy

Clanok 5
Akademicka obec fakulty

Zakladom akademickej samospravy fakulty je akademicka obec, ktora voli a odvolava
¢lenov akademického senatu fakulty.

Akademicku obec fakulty tvori:

a) zamestnanecka Cast’ akademickej obce fakulty — zamestnanci, ktori su s fakultou
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as:

al) vysokoskolski ucitelia,

a2) vyskumni pracovnici,

a3) odborni zamestnanci s prevahou duSevnej prace, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie
minimalne prvého stupiia,

b)  Studentska Cast’ akademickej obce fakulty — Studenti vo vSetkych stupnioch Stadia.
Do samospravnej posobnosti fakulty patri rozsah podla § 23 ZVS.

Studentski samospravu na fakulte predstavuje $tudentsky fakultny senat, ktory sa riadi
vlastnym Statitom.

Clanok 6
Akademické slobody a akademické prava

1. Na fakulte sa zarucuju tieto akademické slobody a prava:

a) sloboda vedeckého badania, vyskumu, vyvoja, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
a zverejnovanie ich vysledkov,

b) sloboda vyucby spocivajica najmid v otvorenosti réznym vedeckym nazorom,
vedeckym a vyskumnym metédam a umeleckym smerom,

C) pravo ucit sa pri zachovani slobodného vyberu S$tidia v ramci akreditovanych
Studijnych programov,

d) pravo ¢lenov akademickej obce navrhovat’ kandidatov do volieb kandidata na dekana,
e) pravo ¢lenov akademickej obce volit’ organy akademickej obce a byt do nich voleny,
f) pravo pouzivat’ akademické insignie, znaky a vykonavat’ akademické obrady,

g) pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejiiovanie svojich nazorov.
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. Na zabezpecCenie akademickych prav a akademickych slobod na fakulte sa zarucCuje

nedotknutelnost’ akademickej pody fakulty okrem pripadov ohrozenia Zivota, zdravia,
majetku alebo pripadov zivelnej pohromy. Akademicki pddu tvori priestor vymedzeny
nehnute'nym majetkom, ktory fakulta spravuje, alebo kde sa plni poslanie a hlavné tlohy
univerzity fakulty. Vstup organov c¢innych v trestnom konani na akademickt pddu
povol'uje rektor.

Na akademickej pode nesmu politické strany a politické hnutia vykonavat politicktl
¢innost’ a zakladat’ svoje organizacie.

Clanok 7
Organy akademickej samospravy fakulty

. O organizacii a ¢innosti fakulty rozhoduju organy akademickej samospravy.

. Organy akademickej samospravy fakulty su:

a) akademicky senat fakulty,
b)  dekan fakulty,
c)  vedecka rada fakulty,

d) disciplinarna komisia fakulty pre studentov (d’alej len ,,disciplinarna komisia fakulty*).

Clanok 8
Akademicky senat fakulty

. Akademicky senat fakulty sa sklada z volenych zastupcov akademickej obce fakulty. Ma

najmenej 15 ¢lenov, z toho najmenej jednu tretinu tvoria $tudenti.

Akademicky senat fakulty sa ¢leni na zamestnanecku ¢ast’ a na Studentsku Cast’.

Clenov zamestnaneckej Gasti akademického senatu fakulty volia tajnym hlasovanim vo
vol'bach cClenovia zamestnaneckej cCasti akademickej obce. Clenov Studentskej Casti
akademického senatu fakulty volia tajnym hlasovanim vo volbach ¢lenovia Studentskej

Casti akademickej obce.

Funkcia ¢lena akademického senatu fakulty je nezlucitelnéd s funkciou rektora, prorektora,
dekana, prodekana, kvestora a tajomnika fakulty.

Funk¢né obdobie ¢lenov akademického senatu fakulty je Stvorrocné.

Posobnost’ akademického senatu fakulty upravuje § 27 ZVS. Cinnost, zloZenie a spdsob
volieb ¢lenov akademického senatu fakulty sa riadi jeho Statutom.
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Clanok 9
Dekan

Dekan (podla § 28 ZVS) je predstavitefom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach
fakulty. Vo veciach podl'a § 23, ods. 1 ZVS kona v mene univerzity.

Dekan zodpoveda za svoju ¢innost’ akademickému senatu fakulty.

Dekan zodpoveda rektorovi za svoju ¢innost’ vo veciach, v ktorych kona podla Statatu UMB
vV mene univerzity, za hospodarenie fakulty a za svoju d’al$iu ¢innost’ v rozsahu ur¢enom
Statitom UMB a ZVS.

Vol'ba kandidata na dekana fakulty sa uskutocnuje najmenej jeden mesiac pred uplynutim
funkéného obdobia tradujiiceho dekana. Akademicky senat fakulty poda rektorovi navrh na
vymenovanie dekana najneskor do 15 dni od jeho zvolenia akademickym senatom fakulty.

Akademicky senat fakulty pod4 rektorovi navrh na odvolanie dekana vzdy, ak bol
pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo ak mu bol uloZzeny nepodmienecny trest

odnatia slobody.

Z vlastného podnetu moze rektor so stthlasom akademického sendtu fakulty odvolat’ dekana,
ak dekan:

a)  zavaznym spdsobom neplni svoje povinnosti,

b)  hrubo alebo opakovane porusil vnatorné predpisy univerzity alebo fakulty,

c) vazne poskodil zaujem univerzity alebo fakulty.
Ak akademicky sendt fakulty opakovane nestihlasi s navrhom rektora na odvolanie dekana,
moze rektor odvolat’ dekana so sthlasom akademického senatu univerzity, ak bola naplnena

najmenej jedna z podmienok podla odseku 6 tohto ¢lanku.

Predseda akademického senatu fakulty moze na tejto fakulte kandidovat’ na funkciu dekana
najskor tri mesiace po skonceni funkcie predsedu akademického senatu fakulty.

Funk¢né obdobie dekana je Stvorrocné. Na fakulte mdze t4 istd osoba vykonavat funkciu
dekana najviac dve funkéné obdobia po sebe. Po odvolani dekana alebo po predéasnom
skonceni vykonu funkcie dekana schvali akademicky senat fakulty osobu, poverenu vedenim
fakulty a do tyzdna od schvalenia poda tento navrh rektorovi.

Dekan je predsedom vedeckej rady fakulty.

Dekan predklada akademickému senatu a vedeckej rade fakulty navrhy na schvalenie
dokumentov podl'a pdsobnosti tychto organov, urcenej ZVS.

Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Prodekanov vymentiva a odvolava po
schvaleni akademickym senatom fakulty dekan.

Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch u zamestnancov univerzity
zaradenych na fakulte v rozsahu, uvedenom v €asti 15 Statutu UMB.



Clanok 10
Poradné organy dekana fakulty

. Stalymi poradnymi organmi dekana su:

a)  kolégium dekana,
b)  grémium dekana.

. Clenov poradnych organov menuje a odvolava dekan.
Dekan moéze v pripade potreby zriad’ovat’ aj iné poradné organy.
Clanok 11
Vedecka rada fakulty

Clenov vedeckej rady fakulty vymentva a odvolava dekan so suhlasom akademického
senatu fakulty. Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady fakulty je stvorroéné.

Clenmi vedeckej rady fakulty si vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych univerzita
uskutocniuje vzdeldvaciu, vyskumnud, vyvojovl, Sportovi alebo dal§iu tvorivll Cinnost'.
Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina ¢lenov vedeckej rady fakulty st osoby, ktoré
nie st ¢lenmi akademickej obce univerzity.

Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan.
Cinnost’ vedeckej rady fakulty sa riadi rokovaci poriadkom vedeckej rady fakulty.
. Posobnost’ vedeckej rady fakulty upravuje § 30 ZVS.
Clanok 12
Disciplinarna komisia fakulty
. Disciplinarna komisia fakulty prerokuva disciplinarne priestupky Studentov fakulty
zapisanych v Studijnom programe uskuto¢novanom na fakulte apredkladd navrh na
rozhodnutie dekanovi. Disciplinarna komisia univerzity preskuma odvolania $tudentov voci

rozhodnutiam disciplinarnych komisii fakulty.

. Disciplinarna komisia fakulty ma predsedu a 4 ¢lenov. Polovicu ¢lenov tejto komisie tvoria
Studenti navrhnuti Studentskym Senatom.

Clenov disciplinarnej komisie fakulty ajej predsedu vymenuva dekan z radov ¢lenov jej
akademickej obce po schvaleni akademickym sendtom fakulty.

. Cinnost disciplinarnej komisie fakulty sa riadi rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie
univerzity.



Clanok 13
Prodekani fakulty

Prodekanov fakulty vymenava aodvolava po schvaleni akademickym senatom fakulty
dekan z radov ¢lenov zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty.

Funkéné obdobie prodekanov je Stvorroéné. Na fakulte méze ta ista osoba vykonavat
funkciu prodekana fakulty najviac dve po sebe nasledujice funkéné obdobia.

Fakulta ma najviac Styroch prodekanov, ktori zabezpecuju tieto oblasti:
= pedagogicka ¢innost,
= vedeckovyskumna ¢innost’ a doktorandské stadium,
= medzinarodna spolupraca a vztahy s verejnost'ou,
" r0ZVO0j.
Rozdelenie oblasti posobenia prodekanov urci dekan.

Prodekani su vo vymedzenej oblasti ¢innosti opravneni vystupovat’ a konat’ v mene fakulty
Vv rozsahu ur¢enom dekanom fakulty.

Prodekani su opravneni zvolavat' prislusnych vedtcich pracovisk fakulty a prerokavat
s nimi ulohy fakulty v oblasti ich posobenia.
Clanok 14

Tajomnik fakulty

Tajomnik je veduci zamestnanec fakulty, ktory zabezpeCuje a zodpoveda za hospodarsky
a administrativny chod fakulty a kona v jej mene v rozsahu ur¢enom dekanom.

Tajomnik je podriadeny priamo dekanovi.

Kvestor metodicky riadi a koordinuje tajomnikov fakult a je opravneny ich zvolavat
a prerokuvat’ s nimi tlohy univerzity a ich plnenie.

Posobnost’ tajomnika podrobne upravuje organiza¢ny poriadok fakulty.
Tajomnika v nepritomnosti zastupuje zamestnanec pisomne povereny dekanom fakulty.
Clanok 15
Vedici zamestnanci fakulty

Veducimi zamestnancami fakulty st: tajomnik fakulty, veduci katedier fakulty a veduci
vedeckovyskumnych institatov fakulty.

Funkcie vedtcich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim podla Zasad
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.



Cast’ 4
VoIba kandidata na dekana a sposob prijatia navrhu na odvolanie dekana

Clanok 16
Sposob vol’by kandidata na dekana

. VoIba kandidata na dekana fakulty sa uskuto¢niuje najmenej jeden mesiac pred uplynutim
funk¢ného obdobia uradujuceho dekana.

. Kandidata na dekana fakulty voli akademicky senat fakulty z radov ¢lenov zamestnanecke;j
Casti akademickej obce fakulty.

. VolIbu zabezpeduje troj¢lenna volebna komisia. Clenmi volebnej komisie si zvoleni
Clenovia akademického senatu fakulty Vv zlozeni: dvaja Clenovia za zamestnanecku Cast
ajeden ¢len za §tudentskt ¢ast. Cinnost’ volebnej komisie riadi jej predseda, voleny podla
rokovacieho poriadku akademického senatu fakulty.

. Volebna komisia prijima navrhy kandidatov na dekana od ¢lenov akademickej obce fakulty
Vv termine do 30 dni pred terminom konania volieb. Navrhy sa podavaju pisomne v zalepenej
obalke sposobom uréenym volebnym poriadkom pre vol'by dekana.

. Zoznam navrhnutych kandidatov na dekana, ktori vyjadrili pisomny suhlas s kandidattrou,
zverejni volebna komisia 14 dni pred vol’bou na vyveske fakulty a na internete.

. Predvolebné zhromazdenie ¢lenov akademickej obce fakulty s kandidatmi na dekana sa
uskuto¢ni v den konania volby.

. Kandidati na dekana vystipia so svojim programom v poradi, ktoré si vyzrebuju na
zhromazdeni po ich predstaveni.

. VoI'by kandidata na dekana sa konaji po vystapeni posledného kandidata, podl'a pokynov
predsedu volebnej komisie za ucasti Clenov akademického senatu fakulty. Akademicky
senat fakulty rozhoduje tajnym hlasovanim.

. Vysledok volieb:

a)  volby sa mozu konat’ vtedy, ak su pritomné 3/5 vsetkych ¢lenov akademického senatu
fakulty,

b) v prvom kole je zvoleny kandidat, ktory vo vol'bach ziskal 3/5 hlasov vsetkych ¢lenov
akademického senatu fakulty,

c) ak vo volbach vprvom kole neziska ziadny kandidat hlasy 3/5 vsSetkych ¢lenov
akademického senatu fakulty, postipia do druhého kola volieb dvaja kandidati
S najvacsim poctom ziskanych hlasov. Ak je kandidatov s najvac¢§im poctov hlasov
viac ako dvaja, postipia do druhého kola volieb vSetci takito kandidati,

d) vdruhom kole je zvoleny kandidat, ktory ziska najviac hlasov pritomnych ¢lenov
akademického senatu fakulty,
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e) ak ani v druhom kole nebude zvoleny kandidat na dekana, uskuto¢nia sa nové vol'by
kandidata na dekana. Novy termin volieb vyhlasi akademicky senat fakulty.

Vysledky volieb kandidata na dekana oznami predseda volebnej komisie po ich vykonani na
zhromazdeni ¢lenov akademickej obce.

Clanok 17
Sposob prijatia navrhu na odvolanie dekana

O prijati navrhu na odvolanie dekana rozhoduje akademicky senat fakulty 3/5 hlasov
vSetkych ¢lenov akademického senatu fakulty.

Cast’ 5
Systém vysokoskolského vzdelavania na fakulte

Clanok 18

Fakulta poskytuje vysokoskolské vzdelanie v S$tudijnych odboroch alebo v kombinacii
Studijnych odborov S$tadiom akreditovanych Studijnych programov vo vsetkych troch
stupnioch vysokoskolského studia.

Vysokoskolské stadium na fakulte je vo vSetkych stupnoch aformach zalozené na
kreditovom systéme. Priebeh a ukonéenie $tadia podrobne upravuje Studijny poriadok
univerzity a Studijny poriadok fakulty.

Clanok 19
DalSie vzdelavanie

Fakulta v ramci d’al$ieho vzdelavania obanov umoznuje zaujemcom rozsirit’, doplnit’ alebo
prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa, uspokojit svoje zaujmy alebo sa
pripravovat’ na ziskanie stupiia vzdelavania v §kolskom systéme. Daliie vzdelavanie sa
uskutociiuje v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Dalsie vzdeldvanie sa uskuto¢fiuje rozliénymi kratkodobymi a dlhodobymi formami
vzdeldvania v rozli€nych organizacnych forméch Stidia, v ktorych sa vyuzivaji tradi¢né
i najnovsie metody vzdelavania vratane multimedialnych pristupov. Forma $tudia moze byt
denna alebo externa. K najastejSie pouzivanym metédam vzdelavania patria prezencné
a distan¢né, kombinované, koreSpondenéné metody, e-learning a samostidium.

Absolventom vzdeldvacich aktivit v rdmci dalSiecho vzdeldvania sa vydava osvedcenie,
pripadne vysvedcenie podl'a osobitnych predpisov.
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Cast’ 6
Podmienky prijatia na $tudium

Clanok 20

. Na Studium je prijaty uchadzac, ak splni zédkladné a d’alSie podmienky uréené univerzitou,
resp. fakultou pre zvoleny Studijny program v zmysle ZVS.

Dalsie podmienky ur€ené univerzitou, resp. fakultou na prijatic na Stadium podla § 56,
0ds.1 ZVS nesmu z hladiska obsahu vedomosti prekrocit obsah uplného stredného
vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania.

Prijimacie konanie sa pre uchadzaca o stidium za¢ina dorucenim jeho pisomnej prihlasky
alebo prihlasky v elektronickej forme na Stadium na univerzite alebo fakulte. V prihlaske
uvedie uchadzac udaje podl'a § 58, ods. 3 ZVS.

Prijati na stidium su uchadzaci, ktori preukazali najvys$siu mieru schopnosti na Stadium
podl'a podmienok uréenych univerzitou alebo fakultou, ak sa Studijny program uskutoc¢iiuje
na fakulte. Pri prijimacom konani:

a)  musi byt zabezpecena rovnost’ $anci vSetkym uchadzacom,
b)  je neprijatel'na akdkol'vek diskriminacia,
C)  musi byt zabezpe€ena transparentnost’ a objektivita.

Univerzita alebo fakulta, na ktorej sa Studijny program uskutoénuje, zverejni v¢as, najneskor
do 20. septembra v akademickom roku, ktory predchadza akademickému roku, v ktorom sa
ma Studium zacat’, ak ide o bakalarsky studijny program alebo Studijny program podl'a § 53,
ods. 3 ZVS, apri ostatnych $tudijnych programoch najneskér 2 mesiace pred poslednym
diiom urenym na podanie prihldSok na S$tadium informécie o prijimacom konani
a podmienkach prijatia na $tadium v sulade s § 57 ZVS.

Uchadza¢ si moze na fakulte podat’ viac prihlaSok na $tidium v Studijnych programoch
univerzity.

O prijati na $tadium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan.
V pripade univerzitného Studijného programu rozhoduje o prijati na Stadium rektor
univerzity. Termin vydania rozhodnuti o prijati Studentov na Studijné programy na urovni
dekana alebo rektora je limitovany do 31. augusta prislusného kalendarneho roku
s vynimkou prijatia uchadza¢ov podl'a § 58, ods. 9 ZVS.

Rektor urcuje pocet prijimanych Studentov na Stadium daného Studijného programu
po prerokovani s dekanom fakulty v stilade s dlhodobym zamerom univerzity.
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Cast’7
Studium cudzincov

Clanok 21

. Prijimacie konanie a podmienky $tadia na fakulte si rovnaké pre vSetkych Studentov, bez
ohl'adu na ich $tatnu prislusnost’.

Fakulta vytvara podmienky pre §tadium cudzincov rozsirovanim vyucby v cudzom jazyku.

Cudzinec ma vSetky prava a povinnosti Studenta univerzity a fakulty.

5 Cast’ 8
Skolné a poplatky spojené so Studiom

Clanok 22
Skolné

. Na §kolné sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (Gast’ 8, &lanok 24).

Clanok 23
Poplatky spojené so Stidiom

. Na poplatky spojené so §tadiom sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (Sast’ 8, ¢lanok
25).
Cast’ 9
Spolo¢né ustanovenia pre $kolné a poplatky za Studium

Clanok 24

. Na spolo¢n¢ ustanovenia pre skoln¢ a poplatky za stadium sa v plnom rozsahu vztahuje
Statit UMB (Cast’ 9, clanok 26).

Cast’ 10
Starostlivost’ o Studentov fakulty

Clanok 25

. Na starostlivost o $tudentov fakulty sa v plnom rozsahu vztahuje Statit UMB (Gast’ 10,
¢lanok 27).

Podrobnosti o0 pridel'ovani $tipendii vSetkych druhov uréuje Stipendijny poriadok univerzity
a Stipendijny poriadok fakulty.
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Cast’ 11
Prava a povinnosti Studenta

Clanok 26
Zakladné ustanovenia

1. Uchadza¢ prijaty na stidium sa stdva Studentom odo dina zapisu na Stidium; Student,
ktorému bolo Studium prerusené, sa stava Studentom odo dia opédtovného zapisu na
studium.

2. Student prestava byt $tudentom univerzity :

a)  diiom skoncenia §tidia podla § 65, ods. 1 a § 66 ZVS alebo
b)  diiom prerusenia $tadia podla § 64, ods. 1 ZVS.

3. Prava a povinnosti $tudenta univerzity upravuja ustanovenia § 70 a § 71 ZVS.

Cast’ 12
Pravidla pouZivania akademickych insignii a konania akademickych obradov

Clanok 27
Insignie a talare

Vonkaj$im vyrazom doéstojnosti, pravomoci a zodpovednosti dekana a prodekanov pri
slavnostnych prilezitostiach st akademické insignie fakulty.

K akademickym insigniam fakulty patria:
a)  dekanské Zezlo,
b)  dekanské a prodekanské retaze.

Talare st slavnostnym oblecenim, ktorych vzhlad sa odliSuje podla funkcii a druhu
akademického obradu.

Na fakulte sa pouzivaju tieto druhy talarov:

a)  dekansky a prodekansky,

b) fakultného (dekanského) pedela,

c) predsedu akademického senatu fakulty,

d) promocné — absolventov doktorandského Sttdia,

e) inych vyznamnych hosti podl'a rozhodnutia dekana.

Dokumentacia insignii a talarov je ulozena v Archive Univerzity.
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Clanok 28
Pravidla pouZivania insignii

. Na pravidld pouZivania insignii sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (Zast’ 12, ¢lanok
30).

Clanok 29
PouZivanie insignii a talarov pri slavnostiach organizovanych mimo univerzity

Na pouzivanie insignii a talarov pri slavnostiach organizovanych mimo univerzity sa
v plnom rozsahu vztahuje Statit UMB (Cast’ 12, ¢lanok 31).

Clanok 30
Akademické obrady

Na akademické obrady sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (Gast’ 12, ¢lanok 32).

Clanok 31
Pravidla konania akademickych obradov

. Na pravidla konania akademickych obradov sa v plnom rozsahu vztahuje Statait UMB (&ast
12, ¢lanok 33).

Clanok 32
Cena dekana fakulty

Cenu dekana fakulty udel'uje dekan fakulty tvorivym zamestnancom fakulty za vyznamny
prinos k vedeckému poznaniu.

Sposob a postup udelovania Ceny dekana fakulty su upravené Statatom Ceny dekana
Fakulty humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vo vedeckovyskumne;j
oblasti.

Cenu dekana fakulty udeluje dekan fakulty studentom fakulty za vynikajuce S$tudijné
vysledky alebo za vyznamny prinos v oblasti vedy, vyskumu, umenia, $portu a pod. v stlade
so Stipendijnym poriadkom.

Cast’ 13
Zasady pracovnopravnych vztahov

Clanok 33

. Na zasady pracovnopravnych vztahov sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (Zast’ 13,
Clanok 36) a Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkcii veducich
zamestnancov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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Clanok 34
Garant Studijného programu a d’alSich priznanych prav

1. Na garanta Studijného programu a d’alSich priznanych prav sa v plnom rozsahu vztahuje
Statat UMB (cast’ 13, ¢lanok 37).

Cast’ 14
Pravidla hospodarenia a podnikatel’ska ¢innost’

Clanok 35
Pravidla hospodarenia

1. Na pravidla hospodarenia sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (&ast’ 14, ¢lanok 38).
Clanok 36
Hospodarenie a nakladanie s majetkom univerzity
1. Na pravidla hospodarenia a nakladania s majetkom univerzity sa v plnom rozsahu vztahuje
Statit UMB (Cast’ 14, ¢lanok 39).
Clanok 37
Podnikatel’ska ¢innost’
1. Na podnikatel'skii ¢innost’ sa v plnom rozsahu vztahuje Statat UMB (Gast’ 14, &lanok 40).
Cast’ 15
Pravidla vykonu posobnosti sti¢asti univerzity vo veciach, v ktorych konaji v mene univerzity
Clanok 38

1. Organy akademickej samospravy fakulty maji pravo v mene univerzity rozhodovat’ alebo
konat’ v tychto veciach:

a)  urCovanie d’al$ich podmienok prijatia na $tudium a rozhodovanie v prijimacom konani
na Studijné programy uskutoc¢iiované na fakulte podl'a poctu Studentov schvalenych

rektorom na prijatie na zaklade navrhov predlozenych dekanmi fakult,

b) vytvaranie novych akreditovanych S$tudijnych programov aich uskutocnovanie
na fakulte podl’a ¢l. 4, ods. 2 Statttu UMB,

c) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na $tudium podla Studijnych programov uskutocniovanych na fakulte,

15



d) rozhodovanie vo veciach priznavania socidlneho a motivaéného Stipendia
pre Studentov prislusnej fakulty,

e) vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti podla ¢&l. 40 Statatu UMB asmernice
0 podnikatel'skej ¢innosti na univerzite vydanej rektorom univerzity.

Do samospravnej posobnosti fakulty d’alej patri:

a) vnatornad organizacia fakulty podla ¢l. 3, ods. 2 acl. 9, ods. 13 Statatu UMB
a v zmysle organizacného poriadku univerzity,

b) urCovanie poctu prijimanych uchddzacov o Stidium jednotlivych Studijnych
programov na fakulte podla ¢l. 22, ods. 9 Statttu UMB,

C)  organizacia $tadia v stlade so Studijnym poriadkom univerzity a vydavanie dokladov
0 Stadiu podla § 67, ods. 1, pism. ¢) ZVS a dokladov o0 absolvovani Studia podla § 68,
ods. 1, pism. b) ac) ZVS,

d) urCovanie zamerania a organizovania vyskumnej, vyvojovej, Sportovej alebo d’alsej
tvorivej ¢innosti podla ¢l. 4, ods. 2 Statatu UMB,

e) urCovanie Struktiry pracovnych miest na fakulte, vratane pocétu zamestnancov
univerzity zaradenych na fakulte podla ¢l. 4, ods. 2 Statitu UMB avzmysle
organiza¢ného poriadku univerzity,

f)  volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,
g) uskuto¢novanie zahrani¢nych vzt'ahov a aktivit v oblastiach, v ktorych fakulta posobi,

h)  nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou a s finan¢nymi
prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich uloh; fakulta sa tiez
vyjadruje k nakladaniu s majetkom univerzity, ktory slizi na plnenie jej uloh.

Fakulta nadvédzuje zmluvnu spolupracu s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami
po predchadzajiicom suhlase rektora. Dohody/zmluvy o spolupraci sa eviduji na rektorate.

V ostatnych pripadoch moze fakulta konat vo veciach univerzity len na zaklade
splnomocnenia rektorom univerzity.

Cast’ 16
Zavereéné ustanovenia

Clanok 39
Prechodné ustanovenia

Studenti $tudijnych odborov zriadenych podla doterajsich predpisov a $tudenti
doktorandského $tadia vo vednych odboroch, alebo umeleckych odboroch sa pokladaju
podla § 113a, ods. 8 ZVS za studentov $tudijnych programov prvého, druhého alebo
treticho stupna Stadia. Priebeh a podmienky ukoncenia Stadia su v sulade s doterajSimi
predpismi.
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Clanok 40
ZruSovacie ustanovenia

1. Zru$uje sa Statat Fakulty humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktory schvalil Akademicky sendt UMB v Banskej Bystrici dia 30. jina 2008 Vv zneni
Dodatku €. 1 schvaleného dna 21. februara 2011.

Clanok 41
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Statat Fakulty humanitnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici bol
schvaleny Akademickym senatom fakulty dna 10. 10. 2012.
2. Tento statit nadobuda platnost’ a i¢innost’ odo dna jeho schvélenia v Akademickom senate
UMB.
3. Akademicky senat UMB v zmysle § 9 ods. 1 pism. b) ZVS schvalil tento $tatut diia
4. decembra 2012.

PhDr. Rastislav Koziak, PhD. Doc. Mgr. Vladimir Bilovesky, PhD.
predseda AS FHV UMB dekan FHV UMB
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